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DESCRIPCION de la cerrere

El Contador Auditor de la Universidad Andrés Bello, es un profesional calificado en el drea Financiero-Contable, y
especialista en Gestién Tributaria o en Direccién de Informacién y Control. con conocimientos generales en
Contabilidad, Administracién, Economia, Informética, Marketing, Finanzas y Derecho y conocimientos més avanzados
en el Grea Tributaria o de Informacién y Control, con competencias para desempefarse en un mundo globalizado y
en continuo cambio, participando activamente en la toma de decisiones en Greas de gestién empresarial, pablica y/o
privada, nacional y extranjera.

Su preparacién profesional integra tecnologias avanzadas y habilidades para comunicarse y relacionarse con el
entorno, permitiéndole desempefarse en empresas en cargos ejecutivos, asesorias en contabilidad, control de gestién,
finanzas, auditoria y tributaria, como también en el ejercicio libre de la profesién como consultor de empresas en
auditorias financieras, consultas tributarias y gestién de la propia empresa, colaborando en el desarrollo competitivo y
sustentable en el tiempo de la empresa moderna.

REGIMEN de fe cerrera

Diurno y Vespertino

DURACION de le carrere

La carrera de Contador Auditor tiene una duracién de cuatro (4) afos en un régimen semestral, ocho semestres
académicos de 15 semanas cada uno en el que no se incluyen los exdmenes.

REQUISITOS def grade

Para obtener el Grado de Licenciado en Contabilidad y Auditoria, mencién en gestién tributaria o mencién en
Direccién y Control, se requiere haber aprobado todas las actividades curriculares hasta el 8vo. Semestre.

GRADO e¢cedémico

Licenciado en Contabilidad y Auditoria, mencién en Gestién Tributaria o mencién en Direccién en Informacién y
Control.

REQUISITOS def titule

Para obtener el titulo de Contador Auditor, se requiere estar en posesion del grado de Licenciado en Contabilidad y
Auditoria, mencién Gestién Tributaria o mencién Direccién en Informacién y Control, y optar por una de las siguientes
vias de titulacion:

Realizar y aprobar la Practica Profesional, la Tesina de Titulo y el Examen de Titulo en su respectiva mencién;

Realizar y aprobar la Practica Profesional y cursar y aprobar un minimo de 12 créditos correspondientes a asignaturas

de un mismo Programa de Magister, dictado por la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad Andrés Bello,
cuyo decreto de Plan de Estudios esté vigente.

Opcién de continuar estudios en la carrera de Ingenieria Comercial, una vez aprobado el programa de nivelacién que
tiene un semestre de duracién.

TITULO prefecional

Contador Auditor
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CURSOS gue forman parte de le carrera

CURSOS PARA LA OBTENCION DE LA LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
PLAN COMUN MENCION GESTION TRIBUTARIA Y MENCION DIRECCION EN INFORMACION Y CONTROL

FMMo09: Algebra

Requisitos: -/ Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico

Semestre: Otoiio

Nivel: 1° Semestre

Conocer y aplicar los conceptos fundamentales del Algebra clésica y moderna para lograr desarrollar el pensamiento
légico y abstracto. Comprender y aplicar la geometria para ser aplicada mediante el Glgebra.

CNTO005: Formacién general |

Requisitos: -/ Co-requisitos: - / Créditos: 1

Tebrico-Prdctico

Semestre: Otoiio

Nivel: 12 Semestre

Curso no profesional, impartido por la misma Escuela, destinado a desarrollar la cultura, la formacién integral y
personal del alumno.

CNTO12: Fundamentos de Contabilidad

Requisitos: -/ Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tedrico y Seminario

Semestre: Otoro

Nivel: 12 Semestre

Comprender el rol de la empresa en el Gmbito econémico y social. Conocer, manejar y utilizar la documentacién
mercantil en el Gmbito empresarial. Entender y aplicar la normativa nacional e internacional, principios y convenciones
que sustentan la contabilidad. Registrar las operaciones bdsicas en situaciones contables simuladas. Emplear software
especifico a nivel bdsico, para los registros contables. Valorar la importancia de la contabilidad para la toma de
decisiones y el control de las operaciones

CNTO14: Introduccién a la Administracion

Requisitos: -/ Co-requisitos: - / Créditos: 4

Tebrico

Semestre. Otorfio

Nivel: 12 Semestre

Analizar la administracion como una disciplina que integra y gestiona a la empresa, basdndose en el desarrollo
eficiente de sus principales funciones bésicas. Integrar la gestién de las funciones de marketing, finanzas, produccién y
recursos humanos, entregdndole la informacién necesaria para la toma de decisiones en dichas éreas. Disenar
estructuras organizacionales adecuadas, para los sistemas de informacién y control. Valorar la responsabilidad social
que implica el desarrollo de su trabajo

ING110: Inglés |

Requisitos: -/ Co-requisitos: - / Créditos: 2

Tedrico-Practico

Semestre: Otorio

Nivel: 12 Semestre

Desarrollo de las habilidades lingtiisticas bésicas del estudiante, mediante la ensefianza y refuerzo de la comprensién y
produccién oral y escrita, enfatizando algunos aspectos gramaticales, léxicos y funcionales del inglés usados en la
especialidad.

FMMO029: Cdlculo |

Requisitos: -/ Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tedrico

Semestre: Primavera

Nivel: 22 Semestre

Conocer y aplicar los conceptos basicos matemdaticos de limite y derivadas a la administracién y economia. Aplicar
calculo diferencial a la resolucién de problemas simples de optimizacién matemética en una variable. Reconocer el
potencial del cdlculo diferencial en la resolucién de problemas de optimizacién de economia y administracién.

CNToO15: Contabilidad Financiera Internacional |
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Requisitos: CNTO12 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 22 Semestre

Manejar los distintos sistemas contables respecto de sus caracteristicas e implementacién. Aplicar el tratamiento
contable y los principios de control interno en las operaciones relacionadas con el rubro Disponible. Aplicar los métodos
de valoracién de existencias en situaciones simuladas. Aplicar el tratamiento contable a los bienes de activo fijo y los
principios de control interno que les afecta, de acuerdo a la préctica contable y disposiciones legales. Registrar
operaciones en situaciones contables simuladas, a través de software especifico. Analizar las formas de registro
relaciondndolos con las disposiciones legales vigentes en las Sociedades Comerciales y aplicacién a casos especiales de
las mismas. Valorar la correcta aplicacién de las disposiciones legales y el adecuado registro de las distintas operaciones
contables, aplicando normativa nacional e internacional.

CNTOI18: Teoria Administrativa

Requisitos: CNTO14 / Co-requisitos: - / Créditos: 4

Tebrico

Semestre: Primavera

Nivel: 22 Semestre

Analizar problemas administrativos de la empresa, utilizando enfoques, modelos y técnicas modernas de la
administracion. Evaluar las estructuras organizacionales, con el objeto de proponer las alternativas méas adecuadas
para el disefio de los sistemas de informacién y control. Participar en la formulacién, desarrollo y evaluacién del plan
estratégico de las organizaciones.

CNTO34: Taller Tecnolégico

Requisitos: 17 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 1

Laboratorio

Semestre: Primavera

Nivel: 22 Semestre

Manejar a nivel usuario herramientas y programas utilitarios avanzados, procesar, analizar, visualizar y mostrar
grandes volimenes de datos procedentes de las bases de datos corporativas y para generar presentaciones
profesionales. Introducir al alumno al disefio de péagina WEB y lenguaje HTML. Esta asignatura se desarrolla en
laboratorio.

ING120: Inglés Il

Requisitos: ING110 / Co-requisitos: - / Créditos: 2

Tebrico-Prdctico

Semestre: Primavera

Nivel: 22 Semestre

Desarrollo de habilidades lingtiisticas en el estudiante, a nivel pre-intermedio, mediante la ensefianza y refuerzo de la
comprensidn y produccién oral y escrita, enfatizando algunos aspectos gramaticales, 1éxicos y funcionales del inglés
usados en la especialidad.

FMM129: Célculo Il

Requisitos: FMM009, FMMO029 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tedrico

Semestre: Otorio

Nivel: 32 Semestre

Conocer y aplicar los métodos basicos de integracion a la administraciéon y economia. Aplicar cdlculo integral a la
resolucién de problemas simples de optimizacién matemdtica en una variable. Reconocer el potencial del célculo
integral diferencial en la resolucién de problemas de optimizacién de economia y administracién.

CNT124: Contabilidad Financiera Internacional Il

Requisitos: CNTO15 / Co-requisitos: - / Créditos: 1

Tebrico y Seminario

Semestre: Otorio

Nivel: 32 Semestre

Comprender las distintas formas de expansién de los negocios para la toma de decisiones. Resolver problemas relativos
al registro y control contable de las consignaciones y sucursales. Analizar distintas fuentes de financiamiento,
considerando la normativa legal y contable vigente. Aplicar los principios contables y normas de control interno que
aofectan el pasivo de corto y largo plazo, como fuente de financiamiento. Analizar los distintos métodos de
indemnizacion afos de servicio aplicando las disposiciones legales y normativa contable vigente, aplicando normativa
nacional e internacional. Evaluar situaciones simuladas de las distintas formas de financiamiento, mediante la
aplicacién de software especifico. Asignatura tedrico-préctica que utiliza software especifico

CNT131: Gestién de Recursos Humanos
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Requisitos: CNTO14 /| Co-requisitos: - / Créditos: 4

Tebrico

Semestre: Otoro

Nivel: 32 Semestre

Analizar la administracién estratégica del Recurso Humano en la Empresa. Aplicar un proceso de obtencién de Recurso
Humano, adecuado a los requerimientos de las organizaciones actuales. Aplicar técnicas de andlisis y descripcion de
cargos, conforme a las condiciones actuales en la organizacién. Concluir que la capacitacién es un recurso y un agente
motivador, que permite optimizar el desempefio y rendimiento del RR. HH. en la organizacién. Aplicar métodos de
evaluacién de desemperio, valorando la importancia de estos, como un medio de crecimiento y desarrollo del RR. HH.
en la organizacién. Concluir la importancia que tiene la funcién de RR. HH en la empresa, con la finalidad de
contribuir en el logro de los objetivos organizacionales. Valorar el RR. HH. como un factor que trasciende los diferentes
niveles en que esté estructurada la organizacién y como tal, es eje fundamental en su funcionamiento y supervivencia.

DER110: Marco Juridico Empresarial

Requisitos: 20 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 4

Tebrico

Semestre: Otorio

Nivel: 32 Semestre

Analizar normas del Derecho Civil y Comercial, interpretdndolas en casos de simulacién. Aplicar las normas del Derecho
Civil y Comercial, en casos particulares. Relacionar normas juridicas de Derecho Privado, con procesos econémicos
nacionales e internacionales, en particular con la contratacién y sus diversas formas. Analizar los distintos tipos de
sociedades. Analizar la quiebra y los derechos de los acreedores en la quiebra, preferencias, procedimientos.

ING210: Inglés llI

Requisitos: ING120 / Co-requisitos: - / Créditos: 2

Tebrico-Prdctico

Semestre: Otoiio

Nivel: 32 Semestre

Desarrollo de las habilidades lingtiisticas a nivel intermedio del estudiante mediante la ensefianza y refuerzo de la
comprensién y produccién oral y escrita, enfatizando algunos aspectos gramaticales, léxicos y funcionales del inglés
usados en la especialidad.

FMS174: Probabilidades y Estadisticas

Requisitos: FMM129 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico

Semestre: Primavera

Nivel: 42 Semestre

Comprender procedimientos estadisticos (tiles para la recoleccién de observaciones aplicadas al area de la economia.
Presentacién e interpretacién de resultados, dependiendo de la naturaleza de la informacién recolectada. Adquirir
conocimientos basicos de la teoria de probabilidades. Conocer estrategias de resolucién de problemas aplicados de
economia que involucran distribuciones discretas y continuas de variables aleatorias unidimensionales. Proporcionar a
los alumnos los elementos bésicos de inferencia estadistica, necesarios para analizar y concluir, a partir de estadigrafos
descriptivos, problemas y aplicaciones en el drea de la economia.

CNT136: Contabilidad de Costos Internacional

Requisitos: CNT124 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tedrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 42 Semestre

Aplicar los conceptos de gestidon de costos, para resolucidon de problemas en situaciones simuladas. Analizar las
implicancias y efectos que tienen sobre la empresa y su entorno, las variables que se relacionan a los costos, tanto
interna como externamente, a través de la resolucion de casos simulados. Determinar el rol de la contabilidad de
costos, como subsistema de la contabilidad administrativa y la contabilidad financiera. Planificacién y razonamiento
en los estados de resultados, bajo la perspectiva de una gestiéon de costos. Integracién de la informacién y toma de
decisiones, a través de casos simulados. Aplicar la normativa nacional e internacional relacionada con la contabilidad
de costos

CNT145: Derecho Laboral

Requisitos: DER110 / Co-requisitos: - / Créditos: 4

Tedrico

Semestre: Primavera

Nivel: 42 Semestre

Comprender la regulacién juridica del trabajo humano en la historia. Analizar normas del Derecho Laboral,
interpretandolas en casos de simulacién. Aplicar las normas del Derecho Laboral, en casos particulares. Relacionar
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normas juridicas laborales con procesos econémicos nacionales e internacionales, en particular con la contratacion y sus
diversas formas.

CNT155: Microeconomia

Requisitos: FMM029 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico

Semestre: Primavera

Nivel: 32 Semestre

Comprender los conceptos fundamentales de la economia, demanda, oferta y elasticidad. Utilizar eficientemente los
factores productivos para maximizar el uso de los recursos. Aplicar el concepto de costo alternativo en situaciones
simuladas. Resolver problemas matematicos aplicados al equilibrio y/o desequilibrio de mercado. Aplicar los conceptos
de elasticidades para predecir cambios en el mercado. Comprender las sefiales de mercado que guian la conducta de
los agentes econémicos. Diferenciar la reaccién de corto plazo inicial de la de largo plazo ante una perturbacién en el
equilibrio de mercado permanente versus transitoria. Reconocer la eficiencia del equilibrio de competencia y la
pérdida irrecuperable en eficiencia econémica cuando falta la competencia.

ING220: Inglés IV

Requisitos: ING210 / Co-requisitos: - / Créditos: 2

Tedrico-Practico

Semestre: Primavera

Nivel: 42 Semestre

Desarrollo de las habilidades lingtiisticas a nivel intermedio-avanzado del estudiante mediante la ensefianza y refuerzo
de la comprensién y produccién oral y escrita, enfatizando algunos aspectos gramaticales, 1éxicos y funcionales del
inglés usados en la especialidad.

CNT203: Integracién Financiero Contable Internacional

Requisitos: CNT124 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tedrico y Seminario

Semestre: Otoio

Nivel: 52 Semestre

Registrar y analizar transacciones mercantiles, relativas a inversiones temporales y permanentes. Elaborar estados
financieros consolidados, en realidades simuladas. Aplicar las normas sobre correccién monetaria financiera segdn
normativa nacional e internacional. Elaborar, interpretar y analizar el Estado de Flujo de Efectivo, de acuerdo a las
prdcticas contables vigentes, nacionales e internacionales. Determinar el impuesto a la Renta Diferido a base de los
procedimientos contables vigentes. Comprender y registrar contablemente instrumentos derivados financieros. Aplicar
software especificos en situaciones simuladas.

CNT204: Planificacién Financiera Presupuestaria

Requisitos: CNT136 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Otoiio

Nivel: 52 Semestre

Comprender y analizar la informacién que permita al administrador elaborar informes de gestién. Analizar la
coherencia de los planes financieros con las decisiones estratégicas. Interpretar la funcién financiera y sus herramientas
de andlisis en operaciones crediticias, a través de casos simulados. Comprender y aplicar metodologias especificas para
la evaluacién y andlisis critico de la gestion empresarial. Analizar e interpretar los estados financieros, para apoyar y
participar en la toma de decisiones en casos simulados. Elaborar un presupuesto maestro. Preparar estados financieros
presupuestados. Analizar y Concluir efectos a partir de situaciones econémicas planteadas, tanto a nivel de mercado,
que pueden afectar a la firma en particular. Realizar informes, opinar, proponer sugerencias y sus implicancias en la
gestién de la empresa. Analizar y evaluar la gestion financiera y la toma de decisiones.

CNT240: Derecho Tributario

Requisitos: DER110 / Co-requisitos: - / Créditos: 4

Tebrico

Semestre: Otorio

Nivel: 52 Semestre

Relacionar los Principios Constitucionales Tributarios fundamentales, la legalidad, la igualdad en materia tributaria, la
generalidad, el derecho de propiedad. Analizar los recursos que puede interponer el contribuyente, ante los Tribunales
de Justicia, para defender sus Derechos o Garantias Constitucionales Tributarias. Analizar la Jurisprudencia y realizar
comentarios ante casos préacticos. Destacar el Poder Tributario en el tiempo y en el espacio. Analizar la vigencia de la
Ley Tributaria, en casos prdacticos de simulacién. Comprender, dentro del sistema tributario, las sanciones y multas
comprendidas en el Decreto Ley N° 830 actualizado. Analizar los distintos Hechos Gravados, comprendidos en el
Sistema Tributario Chileno, que configuran la Obligacién Tributaria, sean estas Principales y/o Secundarias.

CNT250: Macroeconomia
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Requisitos: CNT155 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico

Semestre: Otoro

Nivel: 52 Semestre

Analizar los conceptos fundamentales de la Macroeconomia, los desequilibrios econémicos y analizar los efectos que
estos tienen para la economia del pais. Comprender el concepto del dinero como una herramienta macroeconémica
relevante, mas alld de su funcién bésica. Valorar la importancia de la Macroeconomia en un mundo globalizado.
Examinar las implicancias de la Macroeconomia en el desarrollo econémico de los paises y su influencia en los distintos
agentes econdémicos. Analizar las Politicas Macroeconémicas que desarrolla el Estado, sus objetivos y sus posibles
resultados. Diferenciar las distintas escuelas macroecondédmicas y sus repercusiones en los mercados. Analizar la
interaccién de los diferentes mercados y sus influencias en la inflacién y el empleo. Analizar las consecuencias del
comercio exterior en la Balanza de Pagos. Examinar las Politicas Cambiarias y las Politicas Arancelarias en el empleo y
la inflacién.

CNT256: Marketing

Requisitos: CNTO18 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Otorio

Nivel: 52 Semestre

Comprender la funcién marketing en la empresa y su rol en la satisfacciéon de las necesidades de los consumidores, a
través, de la distribucion de bienes y servicios. Disefiar estrategias de marketing en situaciones simuladas. Aplicar
estrategias de marketing en situaciones simuladas. Valorar el rol del marketing en el éxito de la gestion de la empresa.

CURSOS CODUCENTES A LA OBTENCION DE LA MENCION EN GESTION TRIBUTARIA DE LA LICENCIATURA EN
CONTABILIDAD Y AUDITORIA (POST PLAN COMUN)

CNTO006: Formacién general Il

Requisitos: 75 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 2

Tebrico

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Curso no profesional, impartido por la misma Escuela, destinado a desarrollar la cultura, la formacién integral y
personal del alumno.

CNT214: Fundamentos de Auditoria

Requisitos: CNT203 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tedrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Andalizar la normativa financiera contable, nacional e internacional mediante el desarrollo de casos practicos. Aplicar
normativa técnica del drea de Auditoria, especialmente aquellas materias relativas a la planificacién, a través de
lectura e investigacién en las Normas de Auditoria nacionales e internacionales. Planificar una auditoria de estados
financieros tomando decisiones para cubrir los riesgos de la gestién mediante el desarrollo de casos prdcticos. Planificar
una auditoria de estados financieros mediante casos précticos, cubriendo el riesgo de la gestién en la toma de
decisiones. Aplicar andlisis y evaluacién del control interno, para determinar el alcance y naturaleza de la auditoria.
Aplicar y evaluar los nuevos enfoques de revision del control interno, a través del andlisis de ejemplos y casos practicos.
Evaluar el control interno e informar los resultados, a través del andlisis préctico de situaciones. Elaborar un informe de
auditoria de estados financieros, con relacién a los resultados y hallazgos de un proceso de auditoria integral:
planificacién, ejecucién y finalizacién, mediante el desarrollo de casos prdcticos.

CNT246: Impuesto IVA

Requisitos: CNT240 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Analizar los distintos Hechos Gravados comprendidos en esta Ley, que configuran la obligacién tributaria, sus
caracteristicas, el cumplimiento de obligaciones Principales y Administrativas, en situaciones practicas. Analizar el
efecto econémico y financiero en las empresas de este tributo Determinar las franquicias especiales a ciertas dreas de la
economia, comprendidas en este tributo. Comprender los registros y documentos derivados de la aplicacién de este
impuesto.

CNT264: Gestion Financiera
Requisitos: CNT204 / Co-requisitos: - / Créditos: 5
Tedrico y Seminario
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Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Reconocer los objetivos de la administracién y la planificacién financiera de acuerdo a la misién de la empresa.
Analizar y evaluar la administraciéon del capital de trabajo, gestiéon de tesoreria; aplicacién a casos précticos simulados.
Conocer y aplicar conceptos de riesgo-retorno, en la composicién de la estructura financiera de la empresa. Analizar el
efecto del apalancamiento. Evaluar la posicién financiera de la empresa, basado en la informacién financiera contable
y econdémica, aplicando técnicas de andlisis financiero, aplicada a empresas que cuenten con informacién publica.
Determinar y analizar si la empresa genera valor.

CNT265: Tecnologia de Informacién Financiero Contable

Requisitos: 75 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 3

Teérico y Laboratorio

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Comprender los conceptos de procesos y sistemas de informacién contables y de gestién. Analizar las caracteristicas de
los sistemas de gestién e informacién de la empresa. Manejar las tecnologias vigentes de informacién de apoyo a la
gestién empresarial. Analizar fuentes de problemas, relacionados con sistemas de informacién y su impacto en la toma
de decisiones. Aplicar los componentes de un plan estratégico de tecnologias de informacién. Discriminar entre las
herramientas de apoyo a las decisiones operacionales, de gestién y estratégicas. Analizar las implicancias y efectos que
tienen sobre la empresa y su entorno, los sistemas de informacién contable. Concluir y pronosticar efectos a partir de
situaciones de gestién planteadas, tanto a nivel operacional como de toma de decisiones.

CNT272: E-Business

Requisitos: CNTO34, CNT256 / Co-requisitos: - / Créditos: 1

Laboratorio

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Comprender la tecnologia de Internet y su cadena de valor. Analizar los componentes de Internet. Relacionar Internet
con el Gmbito de los negocios, en el mundo de hoy. Aplicar en laboratorio, sistemas de comercio electrénico. Publicar
un sitio Internet, a través de una aplicaciéon con tecnologia ASP. Valorar el uso de esta nueva tecnologia de
informacién, desde un punto de vista global, maximizando la eficiencia productiva, a través del uso de nuevas
tecnologias.

CNTO007: Formacion general lll

Requisitos: 95 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 2

Tebrico

Semestre: Otoiio

Nivel: 72 Semestre

Curso no profesional, impartido por la misma Escuela, destinado a desarrollar la cultura, la formacién integral y
personal del alumno.

CNT318: Auditoria de Estados Financieros

Requisitos: CNT214 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Teérico y Seminario

Semestre: Otoiio

Nivel: 72 Semestre

Aplicar las Normas de Auditoria nacionales e internacionales, para la realizacion de una auditoria de estados
financieros, mediante el cumplimiento de sus procedimientos a diferentes componentes, basados en una evaluacién
previa de los sistemas de control interno y determinaciones de riesgo. Analizar los beneficios del uso de tecnologia, en la
aplicacién de procedimientos de auditoria de estados financieros, mediante la presentacién de diferentes técnicas
utilizadas. Aplicar los diferentes tipos de dictamen del auditor de estados financieros, por medio, del andlisis de casos
practicos. Elaboracién de informes al término de una Auditoria, analizando situaciones simuladas.

CNT321: Tecnologia de Simulacién Contable

Requisitos: CNT203 / Co-requisitos: - / Créditos: 1

Laboratorio

Semestre: Otoro

Nivel: 72 Semestre

Aplicar desde una perspectiva integral, por medio de la simulacién de empresas, los conocimientos adquiridos en las
dreas administrativas, financieras y contable. Familiarizarse con las aplicaciones tecnolégicas de gestién financiera-
contable que faciliten su insercién en el mercado laboral. Utilizar la tecnologia, entendiéndola como una herramienta
atil en funciones que abarcan més que la sola ejecucién de procesos contables. Promover, a partir de la informacién
contable, una visién analitica que le permita desarrollar habilidades en funciones ejecutivas. Es una asignatura que se
desarrolla en laboratorio.
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CNT323 Impuesto a las Empresas

Requisitos: CNT240 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Otorio

Nivel: 72 Semestre

Analizar el sistema del Impuesto a las ganancias en Chile, contenido en el Decreto Ley N° 824, y sus actualizaciones, sus
mecanismos de integracién, sus normas de control, los distintos tipos de impuestos que se aplican a los contribuyentes y,
en especial, aquellos relacionados con la tributacién de las empresas que determinan el impuesto con base a renta
efectiva, determinada mediante contabilidad completa. Analizar y evaluar criticamente el impuesto a las ganancias
que afecta a las rentas del capital. Comprender las disposiciones de la Ley sobre Impuesto a la Renta, en cuanto a sus
fundamentos tedricos y doctrinarios, su estructura, conceptos, definiciones y los impuestos en el Gmbito de empresa.
Aplicar las normas de relacién de la tributacién de las empresas obligadas a declarar su renta efectiva, mediante un
sistema de contabilidad completa o simplificada y la de sus duefios o propietarios. Analizar la determinacién de las
bases imponibles afectas con el impuesto, relaciondndolas con las formas de organizacién juridica que adopten las
empresas y/o sujetos de la obligacién tributaria. Analizar la relacién entre las normas contables nacionales e
internacionales y las disposiciones tributarias, la naturaleza y modalidades de ciertas operaciones que afectan los
resultados de la empresa.

CNT326: Finanzas Corporativas

Requisitos: CNT204, FMS174 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Otorio

Nivel: 72 Semestre

Comprender el significado de costo de oportunidad del capital. Describir y analizar la toma de decisiones bajo
incertidumbre. Interpretar los modelos de equilibrio de mercado para activos financieros bajo incertidumbre. Conocer y
aplicar las teorias de estructura de capital y costo de capital a las decisiones de inversion bajo incertidumbre.
Determinar los efectos del endeudamiento y los dividendos en el valor de la empresa. Conocer el comportamiento del
mercado de futuros, su valoracién y uso para administrar el riesgo de precio de productos. Entender el concepto,
mecénica y valoracién de contratos de derivados y su uso para administrar el riesgo financiero. Entender el concepto
de opciones, las diferentes estrategias de transaccién con opciones y su uso en la administracién del riesgo financiero.

CNT329: Tributaciones Especiales

Requisitos: 95 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 4

Tebrico

Semestre: Otoro

Nivel: 72 Semestre

Analizar las principales franquicias tributarias para contribuyentes de la Primera Categoria con contabilidad
completa. Entender y comprender los requisitos para acceder a las diferentes alternativas que el legislador propone
para ciertos sectores de la economia. Analizar en forma critica las diferentes franquicias tributarias establecidas en las
diferentes regiones del pais. Analizar y entender las distintas alternativas para efectos de estructurar un grupo
empresarial. Analizar y comprender el impuesto de timbres y estampillas DL 3.475. Analizar y comprender el impuesto
de herencias y donaciones DL. Comprender el efecto de la patente comercial en contribuyentes obligados a realizar
actividades comerciales. Conocer y analizar los impuestos relacionados con aduana y municipalidades.

CNT101: Electivo de Formacién Profesional

Requisitos: 130 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 4

Tedrico

Semestre: Primavera

Nivel: 82 Semestre

Esta asignatura de formacién profesional permitird al alumno aplicar y analizar metodologias especificas relacionadas
con la especialidad de Gestién Tributaria.

CNT347: Auditoria Tributaria

Requisitos: CNT214 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tedrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 82 Semestre

Comprender todas las herramientas que permiten el andlisis y evaluacién del cumplimiento tributario. Conocer y
aplicar los procedimientos de Auditoria al examen del cumplimiento tributario, tanto al Impuesto al Valor Agregado
como al Impuesto a la Renta. Aplicar y analizar en forma integral la legislacién tributaria que afecta a los hechos
econdémicos que se producen en una empresa y luego establezca los efectos que se producen en los resultados reflejados
en los estados financieros bdsicos de la empresa. Andlisis del correcto cumplimiento tributario respecto a las inversiones
desde y hacia el extranjero.

CNT348: Impuesto a las Personas



Catdlogo

Requisitos: CNT323 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 82 Semestre

Analizar los principales impuestos directos que afectan a las personas naturales y juridicas, empresarios e inversionistas,
por las rentas que obtengan en Chile y en el extranjero. Comprender el principio de integracién de los impuestos
insertos en la Ley de la Renta, aplicando las normas de resguardo y las franquicias tributarias que puedan acceder las
personas. Aplicar correctamente las normas de relacién de la tributacién de las empresas obligadas a declarar su renta
efectiva, mediante un sistema de contabilidad completa o simplificada y la de sus duefios o propietarios. Determinar
de las bases imponibles afectas con el impuesto y su relacién con las formas de organizacién juridica que adopten las
empresas y/o sujetos de la obligacién tributaria. Analizar la relacién entre las normas contables y las disposiciones
tributarias en situaciones simuladas. Calcular los impuestos de contribuyentes afectos a Global Complementario o
Adicional a través de situaciones prdcticas.

CURSOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR AUDITOR, POST OBTENCION DEL
GRADO DE LICENCIADO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA, EN LA MENCION GESTION TRIBUTARIA

CNT380: Tesina de Titulo

Requisitos: 130 réditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 7

Tedrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 82 Semestre

Investigacién que se realiza aplicando el método cientifico, en un tema especifico en la mencién elegida por el
estudiante, que le permitird al alumno demostrar sus logros en la investigacién, andlisis y reflexién, adquiriendo
experiencias que ampliardn su formacién profesional y humana. Las primeras clases son teéricas y luego el trabajo es
personalizado.

CURSOS CODUCENTES A LA OBTENCION DE LA MENCION EN DIRECCION EN INFORMACION Y CONTROL DE LA
LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA (POST PLAN COMUN)

CNTO006: Formacién general Il

Requisitos: 75 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 2

Tebrico

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Curso no profesional, impartido por la misma Escuela, destinado a desarrollar la cultura, la formacién integral y
personal del alumno.

CNT214: Fundamentos de Auditoria

Requisitos: CNT203 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tedrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Analizar la normativa financiera contable, nacional e internacional mediante el desarrollo de casos précticos. Aplicar
normativa técnica del drea de Auditoria, especialmente aquellas materias relativas a la planificacién, a través de
lectura e investigacién en las Normas de Auditoria nacionales e internacionales. Planificar una auditoria de estados
financieros tomando decisiones para cubrir los riesgos de la gestién mediante el desarrollo de casos prdcticos. Planificar
una auditoria de estados financieros mediante casos précticos, cubriendo el riesgo de la gestién en la toma de
decisiones. Aplicar andlisis y evaluacién del control interno, para determinar el alcance y naturaleza de la auditoria.
Aplicar y evaluar los nuevos enfoques de revisién del control interno, a través del andlisis de ejemplos y casos practicos.
Evaluar el control interno e informar los resultados, a través del andlisis préctico de situaciones. Elaborar un informe de
auditoria de estados financieros, con relacién a los resultados y hallazgos de un proceso de auditoria integral:
planificacién, ejecucién y finalizacién, mediante el desarrollo de casos préacticos.

CNT221: Planificacién Estratégica

Requisitos: 75 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tedrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Reconocer los conceptos de Estrategia Competitiva y desemperio superior. Conocer los métodos de andlisis y las técnicas
para la formulacién, implantacién y control de una estrategia competitiva. Reconocer y aplicar los componentes
basicos de una estrategia exitosa, con capacidad analitica y empresarial. Internalizar la comunicacién como clave del
éxito de la administracién estratégica, el dialogo y la participacién como componente fundamental para el logro de la
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eficiencia en este proceso. Entender que las consideraciones de orden global repercuten en las decisiones globales, y que
las fronteras de los paises no limitan a los negocios. Considerar que el ambiente se ha convertido en un elemento
fundamental de la estrategia, lo que significa que los administradores deben actuar con ética y responsabilidad social.

CNT264: Gestion Financiera

Requisitos: CNT204 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tedrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Reconocer los objetivos de la administracién y la planificacién financiera de acuerdo a la misién de la empresa.
Analizar y evaluar la administraciéon del capital de trabajo, gestion de tesoreria; aplicacion a casos practicos simulados.
Conocer y aplicar conceptos de riesgo-retorno, en la composicién de la estructura financiera de la empresa. Analizar el
efecto del apalancamiento. Evaluar la posicidn financiera de la empresa, basado en la informacién financiera contable
y econdmica, aplicando técnicas de andlisis financiero, aplicada a empresas que cuenten con informacién publica.
Determinar y analizar si la empresa genera valor.

CNT265: Tecnologia de Informacién Financiero Contable

Requisitos: 75 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 3

Tedrico y Laboratorio

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Comprender los conceptos de procesos y sistemas de informacién contables y de gestién. Analizar las caracteristicas de
los sistemas de gestién e informacién de la empresa. Manejar las tecnologias vigentes de informacién de apoyo a la
gestion empresarial. Analizar fuentes de problemas, relacionados con sistemas de informacién y su impacto en la toma
de decisiones. Aplicar los componentes de un plan estratégico de tecnologias de informacién. Discriminar entre las
herramientas de apoyo a las decisiones operacionales, de gestién y estratégicas. Analizar las implicancias y efectos que
tienen sobre la empresa y su entorno, los sistemas de informacién contable. Concluir y pronosticar efectos a partir de
situaciones de gestion planteadas, tanto a nivel operacional como de toma de decisiones.

CNT272: E-Business

Requisitos: CNT034, CNT256 / Co-requisitos: - / Créditos: 1

Laboratorio

Semestre: Primavera

Nivel: 62 Semestre

Comprender la tecnologia de Internet y su cadena de valor. Analizar los componentes de Internet. Relacionar Internet
con el Gmbito de los negocios, en el mundo de hoy. Aplicar en laboratorio, sistemas de comercio electrénico. Publicar
un sitio Internet, a través de una aplicacién con tecnologia ASP. Valorar el uso de esta nueva tecnologia de
informacién, desde un punto de vista global, maximizando la eficiencia productiva, a través del uso de nuevas
tecnologias.

CNTO007: Formacién general lll

Requisitos: 95 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 2

Tebrico

Semestre: Otorio

Nivel: 72 Semestre

Curso no profesional, impartido por la misma Escuela, destinado a desarrollar la cultura, la formacién integral y
personal del alumno.

CNT102: Electivo de Formacién Profesional

Requisitos: 95 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 4

Tebrico

Semestre: Otoro

Nivel: 72 Semestre

Esta asignatura de formacién profesional permitird al alumno aplicar y analizar metodologias especificas relacionadas
con la especialidad de Direccién en Informacién y Control.

CNT318: Auditoria de Estados Financieros

Requisitos: CNT214 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Otorio

Nivel: 72 Semestre

Aplicar las Normas de Auditoria nacionales e internacionales, para la realizacién de una auditoria de estados
financieros, mediante el cumplimiento de sus procedimientos a diferentes componentes, basados en una evaluacién
previa de los sistemas de control interno y determinaciones de riesgo. Analizar los beneficios del uso de tecnologia, en la
aplicacién de procedimientos de auditoria de estados financieros, mediante la presentacién de diferentes técnicas
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utilizadas. Aplicar los diferentes tipos de dictamen del auditor de estados financieros, por medio, del andlisis de casos
prdcticos. Elaboracién de informes al término de una Auditoria, analizando situaciones simuladas.

CNT321: Tecnologia de Simulacién Contable

Requisitos: CNT203 / Co-requisitos: - / Créditos: 1

Laboratorio

Semestre: Otoro

Nivel: 72 Semestre

Aplicar desde una perspectiva integral, por medio de la simulacién de empresas, los conocimientos adquiridos en las
dreas administrativas, financieras y contable. Familiarizarse con las aplicaciones tecnolégicas de gestién financiera-
contable que faciliten su insercién en el mercado laboral. Utilizar la tecnologia, entendiéndola como una herramienta
atil en funciones que abarcan mdés que la sola ejecucién de procesos contables. Promover, a partir de la informacién
contable, una visién analitica que le permita desarrollar habilidades en funciones ejecutivas. Es una asignatura que se
desarrolla en laboratorio.

CNT322: Direccién de Informacién y Control

Requisitos: CNT221 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Otorio

Nivel: 72 Semestre

Conocer el marco tedrico y conceptual de control interno y gestionar la informacién relevante y sensible para la
organizacién. Conocer las normativas y las mejores prdcticas en gestién de informacién y control. Conocer la exposicién
a los riesgos de errores en la informacién generados por los sistemas de informacién y control. Conocer la necesidad de
confiabilidad y adopcién de conductas y valores alineados con el manejo de la informacién. Establecer Planes de
Evaluacién periédica de la exposicion a riesgos de la informacién y su control. Reconocer la importancia de los
antecedentes que respaldan la informacién y evidencien su realizacién y su control. Planificar, desarrollar y elaborar
informes de autoria interna.

CNT326: Finanzas Corporativas

Requisitos: CNT204, FMS174 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Teérico y Seminario

Semestre: Otorio

Nivel: 72 Semestre

Comprender el significado de costo de oportunidad del capital. Describir y analizar la toma de decisiones bajo
incertidumbre. Interpretar los modelos de equilibrio de mercado para activos financieros bajo incertidumbre. Conocer y
aplicar las teorias de estructura de capital y costo de capital a las decisiones de inversién bajo incertidumbre.
Determinar los efectos del endeudamiento y los dividendos en el valor de la empresa. Conocer el comportamiento del
mercado de futuros, su valoracién y uso para administrar el riesgo de precio de productos. Entender el concepto,
mecdnica y valoracién de contratos de derivados y su uso para administrar el riesgo financiero. Entender el concepto
de opciones, las diferentes estrategias de transaccién con opciones y su uso en la administracién del riesgo financiero.

CNT343: Auditoria de Gestion

Requisitos: CNT214 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 82 Semestre

Conocer las herramientas que permiten un examen sistemdtico y una evaluacién profesional independiente de las
actividades realizadas en un sector, entidad, programas, proyectos u operacién con el fin, dentro del marco legal, de
determinar su grado de eficiencia, eficacia, economia, equidad, calidad e impacto. Reconocer los mecanismos que
permiten desarrollar esa revision sistematica de las actividades de una entidad en relacién al cumplimiento de
objetivos y metas (eficacia) y, respecto a la correcta utilizacién de los recursos (eficiencia y economia). Reconocer y
aplicar criterios y mecanismos para la Evaluacién del desempenio. Identificar areas probleméticas, causas relacionadas
y las alternativas para mejorar. Determinar recomendaciones para promover mejoras u otras acciones correctivas y
por medio de las recomendaciones que al efecto se formulen, promover la correcta administracién de los recursos.

CNT344: Auditoria en Sistemas de Informacién

Requisitos: CNT265 / Co-requisitos: - / Créditos: 5

Tebrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 82 Semestre

Conocer los conceptos, herramientas, procedimientos que utiliza la auditoria de sistemas de informacién. Identificar las
principales normativas y los estndares vigentes en el dGmbito de la auditoria a los sistemas de informacién. Conocer e
identificar los alcances, propdsitos, normas, procedimientos, herramientas que se utilizan en las auditorias de los
sistemas de informacién. Conocer los métodos y las técnicas de revisién y evaluacién de los controles y procedimientos
de los sistemas de informacién. Identificar los criterios de medicién respecto de su utilizacién, eficiencia y seguridad.
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Reconocer los requerimientos empresariales a los sistemas de informacién, que justifican su uso. Elaborar un proyecto
de auditoria informética aplicado en taller a alguna de las dreas cubiertas vertical o transversalmente por los sistemas
de informacién.

CNT346: Evaluacién de Proyectos

Requisitos: CNT264 / Co-requisitos: - / Créditos: 4

Tebrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 82 Semestre

Identifica la mejor alternativa de proyecto en situaciones simuladas. Utiliza procedimientos para jerarquizar proyectos
en situaciones simuladas. Reconoce los elementos principales que conforman los flujos de caja neto de los proyectos, con
los que redlizar su evaluacién. Usa procedimientos analiticos que conduzcan a optimizar los proyectos. Integra
conocimientos de economia, finanzas y marketing en el andlisis de proyectos. Aplica conceptos de finanzas en la
identificacién del costo de capital de proyectos riesgosos. Evaltia proyectos de formacién de empresas y de crecimiento
de empresas en funcionamiento ante riesgo. Reconoce opciones reales presentes en los proyectos, en situaciones
simuladas.

CURSOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR AUDITOR, POST OBTENCION DEL
GRADO DE LICENCIADO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA, EN LA MENCION DIRECCION EN INFORMACION Y
CONTROL

CNT380: Tesina de Titulo

Requisitos: 130 créditos aprobados / Co-requisitos: - / Créditos: 7

Tedrico y Seminario

Semestre: Primavera

Nivel: 82 Semestre

Investigacién que se realiza aplicando el método cientifico, en un tema especifico en la mencién elegida por el
estudiante, que le permitird al alumno demostrar sus logros en la investigacién, andlisis y reflexién, adquiriendo
experiencias que ampliardn su formacién profesional y humana. Las primeras clases son teéricas y luego el trabajo es
personalizado.



