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DESCRIPCION & % carrera

El Ingeniero Civil Industrial de la Universidad Andrés Bello, es un actor relevante en la construcciéon de su sociedad,
capaz de comunicarse efectivamente en lengua castellana, con una sélida formacién de especializacién profesional y
de gestién empresarial, aportando desde esa construccién al desarrollo de la disciplina y de su profesién, lo cual se
sustenta en el desarrollo de las siguientes competencias:

e Disenar, evaluary gestionar proyectos, gestionar comercialmente organizaciones, utilizando para ello su
dominio de los conceptos econémico financieros y de marketing, con una actitud orientada a la bdsqueda
de soluciones y productos innovadores que generen ventajas competitivas para su organizacion, cautelando
el impacto de sus decisiones en el entorno.

e Disenar, dirigir y optimizar procesos productivos y de servicios, orientado a la creacién de valor en la
organizacién con especial atencién en la calidad, aplicando su dominio en herramientas de simulacién,
heuristicas para la solucion de problemas, construccion de modelos deterministicos y estocésticos de
optimizacién, imprimiendo siempre en su accionar un sello de responsabilidad social y de respeto por el
medio ambiente.

e Liderar, disefiar y reestructurar organizaciones o unidades productivas definiendo sus lineamientos
estratégicos, siendo hdbil para tomar decisiones y gestionar equipos multidisciplinarios en ambientes
dindmicos, conduciéndose bajo principios éticos y promoviendo el desarrollo integral de las personas.

e  Construir programas y modelar funcionalmente sistemas de baja complejidad. Utilizar conceptos de bases de
datos y de inteligencia de negocios para el andlisis avanzado de la informacién y distinguir diferentes tipos de
sistemas de informacién y su equipamiento asociado, apreciando la importancia que tiene la gestién de la
Informacién en la toma de decisiones operacionales y estratégicas.

e  Comprender y comunicarse de forma clara y auténoma en idioma inglés.

En sintesis, se espera que el egresado de la carrera de Ingenieria Civil Industrial de la Universidad Andrés Bello posea
las competencias necesarias para crear, planificar, organizar y dirigir organizaciones definiendo sus objetivos
estratégicos y la mejora en la calidad de sus procesos, aplicando para ello su habilidad para liderar grupos
interdisciplinarios de personas y sus conocimientos tedrico-prdcticos en el dGmbito de las ciencias bdasicas, econémicas y
de ingenieria. Todos estos aspectos complementados con un alto compromiso ético, un espiritu creativo en basqueda
continua de la innovacién, con un sello de responsabilidad social y respeto por el medio ambiente.

El ingeniero Civil Industrial de la Universidad Andrés Bello es un profesional capacitado para desempenarse en
pequefias, medianas y grandes empresas que requieran planificar, operar y administrar sus procesos productivos y de
prestaciéon de servicios. Asimismo, este Ingeniero podrd administrar proyectos, dirigir grupos de trabajo, analizar
problemas de informacién, y disefiar estrategias de soluciones en el drea de la produccién de bienes y de prestacién de
servicios. De esta maneraq, tiene como campo profesional empresas productoras de bienes y prestadoras de servicios,
industrias, cadenas comerciales, instituciones de educacién superior, instituciones financieras, de salud, servicios pablicos
u organizaciones de distinta naturaleza.

DURACION & 4 carrera

La carrera de Ingenieria Civil Industrial tiene una duracién de cinco (5) afos en un régimen semestral.

REQUISITOS #/ grads

Para obtener el grado académico de Licenciado en Ciencias de la Ingenieria, el alumno deberd haber aprobado la
totalidad de las asignaturas hasta el cuarto ano de la carrera.

GRADO academrzo

Licenciado en Ciencias de la Ingenieria

REQUISITOS &2/ tituty

Para obtener la calidad de egresado y titulado, de Ingeniero Civil Industrial, el estudiante debera haber aprobado la
totalidad de las asignaturas del 12 a 102 semestre y aprobar las Précticas Temprana y Profesional.
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TITULO profesional

Ingeniero Civil Industrial

CURSOS gue fw‘m/( /azwfe de la carrera

FMMo12. INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS

Requisitos: Ingreso  / Co-requisitos: -~

Tedrico, Ayudantia

Créditos: 8

Semestre: 12

En este curso se introduce el lenguaje y los elementos bdsicos que permiten tener un punto de partida comdn para los
cursos posteriores. En particular se estudian los racionales y su operatoria, potencias y raices, exponenciales y
logaritmos, polinomios y factorizaciones, funciones lineales y cuadraticas, ecuaciones e inecuaciones.

ICI1201. INTRODUCCION A LA INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

Requisitos: Ingreso  / Co-requisitos: -~

Tebrico-Prdctico

Créditos: 4

Semestre: 12

Identificar diferentes aspectos de una organizacién, reconociendo la relevancia y el rol que cumple en éstas, el
ingeniero civil industrial, distinguiendo y apreciando sus actitudes profesionales, sus habilidades para enfrentar los
problemas y su capacidad de generacion de soluciones.

FIC1604. COMUNICACION EFECTIVA

Requisitos: Ingreso  / Co-requisitos: -~

Tebrico-Prdctico

Créditos: 3

Semestre: 12

Comprender y tomar conciencia de si mismo y de los demds a través del lenguaje intra e interpersonal. Expresar,
interpretar y evaluar mensajes tanto en forma oral como escrita e icdnica, en lengua castellana. Representar
situaciones de comunicacion verbal y comunicaciéon no verbal, mediante dramatizaciones, sobre dos procesos de
comunicacion: intra e interpersonal. Analizar situaciones de comunicacion verbal y no verbal. Reconocer barreras de
una comunicacién eficaz. Distinguir las formas de escuchar a los demés (directiva, enjuiciadora, indagadora,
minimizadora, empdtica, activa). Interpretar situaciones de comunicacién en la organizacién. Redactar documentos
escritos con sentido, utilizando ortografia y sintaxis adecuada. Presentar exposiciones orales atendiendo la organizacién
y desarrollo de la informacién, utilizando recursos tecnolégicos. Interpretar y evaluar informacién proveniente de
diversas fuentes (escritas, icnicas, digitales, sonoras, etc.).

FMF024. FISICA GENERAL

Requisitos: Ingreso  / Co-requisitos: -~

Tedrico; Tedrico-Practico

Créditos: 6

Semestre: 12

Curso introductorio de fisica en cudl se sientan las bases de esta ciencia asi como sus estructuras conceptuales bésicas. Se
realiza un barrido sobre diferentes tépicos para que el estudiante valore la capacidad de modelar la naturaleza
mediante modelos fisicos.

FIC1601. METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y ESTUDIO

Requisitos: Ingreso  / Co-requisitos: -~

Tedrico-Practico

Créditos: 3

Semestre: 12

Aplicar las técnicas que permitan organizar y optimizar el tiempo de estudio, interpretar y reproducir una lectura
rdpida y profunda, elaborar esquemas, resimenes, fichas de lectura y otras herramientas auxiliares del proceso de
aprendizaje. Entender que las técnicas de estudio son un conjunto de acciones y estrategias que deben de realizarse
para comprender, memorizar conceptos y contenidos. Comprender que estudiar y aprender objetivamente significa
situarse frente a los contenidos para interpretarlos, asimilarlos, retenerlos y aplicarlos en forma correcta. Conocer las
técnicas pedagdgicas que permiten reflexionar y abordar los problemas que se presenten durante el proceso de estudio
y aprendizaje

FMM112. CALCULO DIFERENCIAL
Requisitos: FMMO12 / Co-requisitos: --
Tedrico, Ayudantia
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Créditos: 8
Semestre: 29
Este curso se divide en dos partes. En la primera parte se introducen conceptos algebraicos fundamentales, en
particular, l16gica y conjuntos, nimeros naturales, trigonometria y nidmeros complejos. En la segunda parte se trata el
cdlculo diferencial, més concretamente: funciones, limite, continuidad, derivada, optimizacién de funciones, modelado
y resolucién de problemas en contextos reales.

IND1202. TALLER DE INNOVACION

Requisitos: Ingreso /| Co-requisitos: --

Taller

Créditos: 4

Semestre: 22

Desarrollar y potenciar la capacidad de innovacién, aplicdndola tanto a productos, servicios y procesos, apreciando su
valor en la creacién de ventaja competitiva y el desarrollo de la sociedad.

QUI070. QUIMICA Y AMBIENTE

Requisitos: Ingreso / Co-requisitos: --

Tedrico, Ayudantia

Créditos: 6

Semestre: 22

Este curso presenta una introducciéon a elementos conceptuales basicos de la quimica que permiten abordar la
comprension del impacto global que sobre la sociedad y el medioambiente tiene los procesos quimicos naturales y
antrépicos, asi como a la formacién de criterios éticos y competencias en el futuro ingeniero orientadas al cuidado el
ecosistema y fuerte responsabilidad social, en el contexto de la normativa legal vigente. Los contenidos incluyen
principios bdsicos sobre gases, soluciones acuosas, equilibrios, fuentes de energia y materiales, en relacién a
probleméticas medioambientales y con fuerte impacto sobre la conservacién del ecosistema.

FMF025. INTRODUCCION A LA MECANICA

Requisitos: FMF024 | Co-requisitos: --

Tedrico, Tebrico-Prdctico

Créditos: 6

Semestre: 22

En este curso se introducen los conceptos fundamentales de la fisica newtoniana, de manera de apreciar el valor
predictivo que estas tienen en la vida cotidiana. Se utilizardn las leyes de Newton para diferenciar el comportamiento
mecanico de sistemas simples.

FIC1603. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Requisitos: Ingreso  / Co-requisitos: --

Tedrico-Practico

Créditos: 3

Semestre: 29

Este curso tiene por objetivo nivelar las competencias de entrada de los estudiantes en el uso de herramientas
informéticas. El alumno al final de este curso serd capaz de manejar planillas de célculo a nivel avanzado, administrar
en forma bdasica bases de datos relacionales, utilizar aplicaciones de planificacién de proyectos y de modelamiento de
procesos. Lo anterior evidenciando una actitud de valoracién positiva en el uso de este tipo de herramientas como
sistemas de apoyo a la gestion.

FMM212. CALCULO INTEGRAL

Requisitos: FMM112 | Co-requisitos: --

Tedrico; Ayudantia

Créditos: 8

Semestre: 32

Este curso consta de dos partes. En su primera parte se estudia el calculo integral, en particular la integral de Riemann,
primitivas, técnicas usuales de integracion, aplicacion al cdlculo de dreas, longitud de curvas, volimenes y dreas de
revolucién.

En su segunda partes se trata el cdlculo en varias variables, més concretamente: el espacio vectorial Rn, funciones de
varias variables, limite y continuidad, derivadas parciales, optimizacion.

IND1205. FUNDAMENTOS DE PROCESOS INDUSTRIALES
Requisitos: FMF024 | Co-requisitos: --

Tebrico-Prdctico

Créditos: 4

Semestre: 3¢
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Reconocer las transformaciones energéticas identificando la relevancia de la energia dentro de los procesos productivos

y sus interacciones con el medio ambiente, formulando problemas de disefio de equipamiento bdsico y el cdlculo de
eficiencias y rendimiento térmicos de los procesos.

FMF144. ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO

Requisitos: FMF024 | Co-requisitos: --

Tedrico, Tebrico-Prdctico

Créditos: 6

Semestre: 32

Curso orientado al desarrollo de las bases conceptuales de los fenémenos electromagnéticos y su aplicacién a la teoria
de circuitos. En este curso el estudiante debera resolver problemas asociados a la electricidad y magnetismo y deberda
generar estrategias para integrar diferentes dreas de la fisica y la matemaética.

FIC1602. ETICA, SOCIEDAD Y TRABAJO

Requisitos: Ingreso  / Co-requisitos: --

Tebrico-Prdctico

Créditos: 3

Semestre: 32

Responder ética y responsablemente a las demandas de la actividad profesional. Comprender y ejemplificar el
concepto de “ética profesional”, en tanto cuanto estd vinculada con la calidad moral del trabajo, e implica entrega
vocacional, responsabilidad, honestidad intelectual y préctica (relativa al compromiso de lo que se sabe y de lo que se
hace). Analizar en profundidad las bases de la ética social, con el fin de aplicarla a la toma de decisiones, en situaciones
de interés social, con un elevado nivel de responsabilidad. Distinguir entre ser profesional y ser profesionista, creando un
decdlogo de ética profesional.

ING119. INGLES |

Requisitos: Ingreso | Co-requisitos: --

Tebrico-Prdctico

Créditos: 6

Semestre: 32

Desarrollo de las habilidades lingtiisticas del estudiante, mediante la ensefianza y refuerzo de la comprensién y
produccién oral y escrita del inglés, enfatizando algunos aspectos gramaticales, Iéxicos y funcionales, a un nivel bésico.

FMM312. SISTEMAS Y ECUACIONES DIFERENCIALES LINEALES

Requisitos: FMM214  / Co-requisitos: -~

Tedrico, Ayudantia

Créditos: 8

Semestre: 49

En este curso se ven los elementos principales del dlgebra lineal y de las ecuaciones diferenciales ordinarias. En
particular de dlgebra lineal se estudian el lenguaje y la operatoria de vectores, matrices y determinantes, sistemas de
ecuaciones, espacios vectoriales, transformaciones lineales, valores y vectores propios, diagonalizacién. Sobre ecuaciones
diferenciales se estudian ecuaciones clasicas de primer orden y sistemas de ecuaciones diferenciales.

IND1101. ECONOMIA

Requisitos: FMM212 | Co-requisitos: --

Tebrico

Créditos: 4

Semestre: 42

Proporcionar una vision amplia del campo de estudio de la ciencia econémica, y de su instrumental teérico, para
efectuar un andlisis riguroso de los principales aspectos que plantea la actividad econémica. Proporcionar
herramientas teérico-préacticas que permitan al estudiante anticipar los efectos de hechos y politicas econémicas;
disponiendo asi de mejores elementos de juicio para la toma de decisiones.

IClioo1. TALLER DE INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

Requisitos: FMM112 y IND1205  / Co-requisitos: --

Taller

Créditos: 2

Semestre: 42

Curso integrador de competencias que evalia el cumplimiento del perfil del estudiante al segundo afio de la carrera.

IND1401. MODELAMIENTO Y PROGRAMACION DE SISTEMAS
Requisitos: Ingreso  / Co-requisitos: -~

Tedrico; Laboratorio

Créditos: 6

Semestre: 49
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Plantear y disefiar algoritmos para la solucién de problemas. Programar software basico utilizando instrucciones en un

lenguaje especificado. Modelar funcionalmente sistemas de software en lenguaje de modelamiento unificado
distinguiendo sus casos de uso.

ING129. INGLES II

Requisitos: ING119  / Co-requisitos: --

Tedrico-Practico

Créditos: 6

Semestre: 49

Desarrollo de las habilidades lingtiisticas del estudiante, mediante la ensefianza y refuerzo de la comprensién y
produccién oral y escrita, enfatizando algunos aspectos gramaticales, léxicos y funcionales del inglés, a un segundo nivel
pre intermedio.

IND2102. COSTOS Y PRESUPUESTOS

Requisitos: FMM212 | Co-requisitos: --

Tebrico

Créditos: 4

Semestre: 52

Facilitar a los estudiantes el aprendizaje y adecuada formacién en el uso de la Contabilidad como herramienta de
gestién. Al final del curso el estudiante serd capaz de reconocer las tendencias actuales en contabilidad y presentar los
conceptos y técnicas basicas de la disciplina contable; entender los roles de informacién, control y planeamiento que
subyacen en la contabilidad al estudiarla como un sistema que forma parte de la estructura de costos y presupuestos
de la empresa; efectuar la introduccién, interpretacién y evaluacién de la contabilidad financiera bésica, haciendo
énfasis sobre su interpretacién y uso.

FMS176. PROBABILIDADES Y ESTADISTICA

Requisitos: FMM112 / Co-requisitos: --

Teérico; Ayudantia

Créditos: 8

Semestre: 52

Reconocer y aplicar adecuadamente los modelos estadisticos m@s comunes en situaciones practicas. Hacer uso de las
herramientas bésicas de probabilidades y de los teoremas fundamentales en estadistica para la modelacién
probabilistica de fendmenos que no calzan dentro del marco de distribuciones méas conocidas. Del mismo modo,
encontrar la distribucién muestral exacta y asintética de estadisticos para distribuciones arbitrarias y realizar
inferencias en base a ella. Construir cotas e intervalos de confianza y pruebas de hipétesis para distribuciones
arbitrarias e interpretar valores muestrales. Escoger el modelo lineal que mas se adecue a un conjunto de datos.
Interpretar salidas de la aplicacién de programas computacionales: tablas de andlisis de varianza, regresion lineal y
grdaficos, y concluir adecuadamente respecto del modelo analizado.

ICI2204. METODOS MATEMATICOS EN INGENIERIA

Requisitos: FMM312 / Co-requisitos: --

Tebrico; Laboratorio

Créditos: 6

Semestre: 52

Este curso permite relacionar conceptos matemdticos utilizados en asignaturas precedentes, utilizando conocimiento de
las técnicas matematicas bésicas en problemas de ingenieria mediante el uso de paquetes de software simbélico como
Maple o numérico como Matlab y la unién de ambos como aporte a la resolucién de problemas aplicados de
Ingenieria.

FMFo86. FISICA EXPERIMENTAL

Requisitos: FMF144 | Co-requisitos: --

Laboratorio

Créditos: 4

Semestre: 52

En este curso el alumno establece un modelo teérico para un problema fisico experimental sencillo, a continuacién,
contrasta este modelo en un nuevo experimento a fin de probar su validez en un escenario mds general, ya sea para
validarlo o refutarlo.

ING239. INGLES Il

Requisitos: ING129 / Co-requisitos: --
Tebrico-Prdctico

Créditos: 6

Semestre: 52
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Desarrollo de las habilidades lingtiisticas, a nivel intermedio bajo, del estudiante mediante la ensefianza y refuerzo de

la comprensién y produccién oral y escrita, enfatizando algunos aspectos gramaticales, léxicos y funcionales del inglés
usados en el area de las ingenierias.

IND2103. INGENIERIA ECONOMICA

Requisitos: IND2102 / Co-requisitos: --

Tedrico; Ayudantia

Créditos: 6

Semestre: 62

Conocer los principales métodos utilizados en la toma de decisiones econémicas, principalmente relativas a inversiones,
reconociendo sus ventajas y limitaciones. Plantear y resolver problemas que abordan situaciones mas complejas,
considerando el efecto de los impuestos, financiamiento externo y restricciones de varios tipos. Incorporar el concepto
de riesgo en la toma de decisiones.

ICI2206. ANALISIS DE DATOS

Requisitos: ICI2204 y FMS176 |/ Co-requisitos: --

Tedrico; Laboratorio

Créditos: 4

Semestre: 62

Aplicar métodos descriptivos multidimensionales a mediciones empiricas de modelos experimentales; y analizar las
propiedades de dichas mediciones.

IC12207. TALLER DE MODELAMIENTO MATEMATICO

Requisitos: ICI2204 | Co-requisitos: --

Taller

Créditos: 4

Semestre: 62

Profundizar en las habilidades de modelamiento matemético de problemas de mayor complejidad y realismo
correspondientes a las distintas dreas de la ingenieria y negocios, aplicando los conocimientos adquiridos en las
asignaturas de matemadticas, con un enfoque integrador y multidisciplinario.

IND2209. INVESTIGACION DE OPERACIONES

Requisitos: FMM212 | Co-requisitos: -~

Tebrico; Ayudantia

Créditos: 6

Semestre: 62

Utilizar los fundamentos de la formulacién, andlisis y resolucién de problemas de optimizacién en diversas Greas de la
ingenieria, haciendo uso de herramientas de programacién matematica bajo condiciones de certidumbre.

ING249 INGLES IV

Requisitos: ING239 |/ Co-requisitos: --

Tebrico-Prdctico

Créditos: 6

Semestre: 72

Desarrollo de las habilidades lingtiisticas, a nivel intermedio, del estudiante mediante la ensefianza y refuerzo de la
comprensién y produccién oral y escrita, enfatizando algunos aspectos gramaticales, 1éxicos y funcionales del inglés
usados en el drea de las ingenierias.

IND2104. FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Requisitos: IND2103  / Co-requisitos: --

Tebrico; Laboratorio

Créditos: 6

Semestre: 72

Proporcionar al estudiante una vision de los aspectos teéricos y prdcticos que son relevantes en la preparacion y
evaluacién de proyectos. A través del desarrollo de un proyecto especifico, elaborar estudios de mercado, técnico, legal,
de costos, de financiamiento y una evaluacién del proyecto. Investigar y seleccionar distintas fuentes de informacién,
apreciando la pertinencia, calidad y las limitaciones de las mismas. Visualizar el proyecto como un conjunto de estudios
que, a través de una retroalimentacién permanente, conduzca a un resultado factible desde las perspectivas técnica y
econdémica. Nociones de evaluacion social de proyectos.

ICI2402. BASES DE DATOS

Requisitos: IND1401 | Co-requisitos: -~
Tedrico-Practico

Créditos: 4

Semestre: 72
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El estudiante serd capaz de comprender y realizar modelos de datos. Dominar los conceptos fundamentales de bases
de datos relacionales y manejar el lenguaje de consulta SQL para extraccién de informacién.

IND2211. GESTION DE LA PRODUCCION

Requisitos: IND2209 | Co-requisitos: -~

Tebrico; Ayudantia

Créditos: 6

Semestre: 792

Utilizar herramientas de identificacién y andlisis orientado a planificar, ejecutar y controlar subsistemas de operaciones
dentro la empresa, ya sea de manufactura o de servicios.

IND2214. GESTION AMBIENTAL Y ENERGIA

Requisitos: IND1205 | Co-requisitos: --

Tebrico

Créditos: 4

Semestre: 72

Analizar, a partir de la gestion ambiental y de energia, los principales aspectos e impactos ambientales generados por
la produccién y el consumo de bienes, respetando las normativas legales y considerando las formas y manejo de los
recursos energéticos.

ICI2210. REDES Y MAQUINAS ELECTRICAS

Requisitos: FMF144 | Co-requisitos: --

Teérico; Ayudantia

Créditos: 6

Semestre: 72

A través de este curso los estudiantes podrdn conocer los principios basicos de las redes eléctricas y andlisis de circuitos,
tipos de corriente y potencia, conocer los principales elementos que componen las Redes Eléctricas y distinguir las bases
de funcionamiento de maquinaria eléctrica, las conversiones electromagnéticas y sus principales aplicaciones.

IND2403. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

Requisitos: IND1401 / Co-requisitos: --

Tebrico-Prdctico

Créditos: 4

Semestre: 82

Conocer y aplicar distintos modelos y metodologias de integracién de las tecnologias de informacién (TI) a la gestién y
administracién de una organizacién. Participar activamente en la planificacién, direccién, evaluacién y control de las
Tl y los Sl. Evaluar el impacto de las Tl y los Sl en una organizacién. Conocer diferentes tipos de sistemas de informacién
empresarial: ERP, CRM, Administracién del conocimiento, MRP y manejar algunos de ellos a nivel usuario bésico.

IND2213. PLANIFICACION DE LA PRODUCCION

Requisitos: IND2211/ Co-requisitos: -~

Teérico; Ayudantia

Créditos: 6

Semestre: 82

Utilizar y aplicar conocimientos y criterios estratégicos, tacticos y operacionales que permiten diagnosticar y mejorar
procesos, facilitando el control de las operaciones en la empresa.

ICI2215. GESTION LOGISTICA

Requisitos: IND2211/ Co-requisitos: --

Tebrico

Créditos: 4

Semestre: 82

Analizar y utilizar herramientas de gestién para implementar sistemas logisticos de suministros y distribucién de
empresas de manufactura o de servicios.

ICI2106. FINANZAS CORPORATIVAS

Requisitos: IND2103 | Co-requisitos: --

Tebrico; Ayudantia

Créditos: 6

Semestre: 82

Capacitar a los estudiantes para el manejo de conceptos avanzados de mercados financieros y medicién del riesgo.
Analizar, disefiar y evaluar las principales politicas financieras a largo plazo de una empresa; en particular las
decisiones de inversién, financiamiento y dividendo. Familiarizarse con el funcionamiento del mercado de capitales
nacional e internacional.
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ICI2212. MODELOS ESTOCASTICOS
Requisitos: ICI2209 |/ Co-requisitos: -~
Tedrico-Practico
Créditos: 4
Semestre: 82
Analizar los sistemas de gestiéon y operacién que presenten componentes probabilisticas o aleatorias, asi como con
presencia de elementos de incertidumbre y utilizando metodologias de simulacién y modelacién para la resolucion de
problemas en ambientes complejos.

ICI3003. TALLER DE TITULO |

Requisitos: IND2213 y IND2104 | Co-requisitos: -~

Taller

Créditos: 6

Semestre: 99

Definicién y desarrollo por parte del estudiante de la primera parte del Proyecto de Titulo Final. Al finalizar el curso el
estudiante debe haber: delimitado y estructurado el tema a desarrollar, realizado una revisién bibliogréfica detallada
respecto al tema, recopilado parte de la informacién necesaria para el desarrollo del trabajo, formulado alternativas
de trabajo para enfrentar el tema. El proyecto de titulo corresponderé al desarrollo de un trabajo integrador de los
conocimientos y habilidades adquiridas durante el plan de estudios.

ICI3004. FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA |

Requisitos: Depende de la asignatura programada / Co-requisitos: -~

Tebrico-Practico

Créditos: 3

Semestre: 92

Curso de cardcter electivo orientado a profundizar y/o desarrollar intereses propios del estudiante, en particular, al
desarrollo de competencias que le permitan vincularse con el medio laboral de una mejor manera (manejo de
tecnologias especificas, leyes, medio ambiente, etc).

ICI3217. SIMULACION

Requisitos: ICI2212  / Co-requisitos: --

Tebrico; Laboratorio

Créditos: 6

Semestre: 99

Curso que entrega los fundamentos de los modelos de simulacién discreta aplicados al andlisis de procesos de negocio
de empresas de manufactura, financieras y/o de servicios.

IND2301. GESTION ORGANIZACIONAL

Requisitos: IND2209 / Co-requisitos: -~

Tebrico

Créditos: 4

Semestre: 99

Estudio y andlisis de los conceptos fundamentales de las teorias de la organizacién, herramientas, vias y estructuras
para promover el desarrollo profesional y personal de los recursos humanos integrantes de la organizacién, sistemas de
medicién del desempefio y retribuciones. Gestién del cambio y negociacién en las organizaciones.

Dominar las principales estrategias para gestionar al interior de la organizacion, técnicas de motivacion, ciclo de
recursos humanos, definicién de perfiles, gestién de compensaciones. Apreciando en las personas la principal fuente de
creacion de valor para la empresa y las consecuencias éticas y legales de su gestion.

ICI13303. TALLER DE NEGOCIOS Y EMPRENDIMIENTO

Requisitos: IND2104 / Co-requisitos: -~

Taller

Créditos: 4

Semestre: 92

Curso que otorga herramientas necesarias para enfrentar el disefio e implementacién de un plan estratégico que
combine el enfoque de la Alta Direccién, la implementacién de la estrategia y el plan operacional para administrar la
empresa basada en sus restricciones.

IND3216. GESTION DE LA CALIDAD

Requisitos: IND2209 / Co-requisitos: --

Tebrico; Tedrico-Practico

Créditos: 6

Semestre: 92

Utilizar el modelo de gestién que aporta el control de la calidad para el manejo de riesgos, asi como para supervisar y
medir el desempeno de la empresa a partir de estandares de calidad establecidos
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ICI3005. TALLER DE TITULO Il

Requisitos: ICI3003  / Co-requisitos: --

Taller

Créditos: 6

Semestre: 102

Desarrollo de la parte final del Proyecto de Titulo. Al finalizar el curso el estudiante debe haber: desarrollado
ampliamente el tema seleccionado, diseiiado e implementado planes de accién acordes al tema y cumplido con las
metas estipuladas por la comisién examinadora de la asignatura.

ICI3006. FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA I

Requisitos: Depende de la asignatura programada / Co-requisitos: -~

Tebrico-Prdctico

Créditos: 3

Semestre: 102

Curso orientado a profundizar y/o desarrollar intereses propios del estudiante, en particular, al desarrollo de
competencias que le permitan vincularse con el medio laboral de una mejor manera (manejo de tecnologias
especificas, leyes, medio ambiente, etc).

ICI12305. TOPICOS DE ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE EMPRESAS

Requisitos: IND2213  / Co-requisitos: --

Tebrico-Prdctico

Créditos: 4

Semestre: 102

Profundizacién de teméticas especificas de actualidad inherente al desarrollo profesional del estudiante de Ingenieria
Civil Industrial, con énfasis en aplicacién y desarrollos industriales.

IND2302. GESTION ESTRATEGICA

Requisitos: IND2301 / Co-requisitos: --

Tedrico

Créditos: 4

Semestre: 102

Conocer y aplicar las principales técnicas de gestién estratégica, tanto en su formulacién como en el control,
identificando las fuerzas competitivas del entorno y el grado de alineamiento estratégico de la organizacién, logrando
apreciar la importancia del enfoque estratégico y la influencia de los stakeholders en la creacién de valor.

IND3304. TALLER DE HABILIDADES GERENCIALES

Requisitos: IND2301 / Co-requisitos: --

Taller

Créditos: 4

Semestre: 102

Desarrollar habilidades directivas tales como comunicacién efectiva, negociacién, toma de decisién, supervisién de
equipo multiculturales, promoviendo la orientacién al logro y la competitividad. Logrando que el estudiante aprecie
las habilidades directivas como claves en el éxito del negocio.

IND2105. MARKETING

Requisitos: IND1101 / Co-requisitos: -~

Tebrico

Créditos: 4

Semestre: 102

Estudiar la fijacién de los precios, promocién y distribucién de los productos, bienes y servicios para crear intercambios
que satisfagan los objetivos organizacionales. Analizar los consumidores, la competencia, y la permanente
basqueda de oportunidades que permita adecuar la perspectiva del marketing para satisfacer oportunidades de
mercado y al mismo tiempo, aplicar los conceptos y herramientas de marketing como estrategia central y funcional
para la organizacién. Examinar la teoria y las técnicas empleadas en el desarrollo de la estrategia de marketing
junto con las herramientas disponibles para ejecutar e implementar estrategias.



