Universidad Andrés Bello

Facultad de Ecología y Recursos Naturales

Carrera de Ecoturismo


PAUTA DE EVALUACIÓN

ESTUDIANTE DE ECOTURISMO  EN PRÁCTICA

(A responder por el supervisor directo del estudiante en práctica)

A1. Identificación Institucional:
	Institución que concedió la práctica:

Dirección:

División/Departamento/Unidad o Área: 

Datos del Supervisor directo del alumno en práctica (persona que completa esta pauta)
Nombre:
Cargo:

Teléfono:                                                 

Correo electrónico: 




A2. Identificación del estudiante en práctica:
(la evaluación debe ser individual)
	Nombre Estudiante:

Matricula:

RUT
Correo electrónico:

Carrera:  Administración en Ecoturismo  

Práctica Profesional(marque con una x):

I : ………..

II : ………
Duración de la práctica en horas (aprox.):   ……………………….. hrs.               

Fecha de inicio:       

Fecha de término:

 (dd/mm/aa)


B. Instrucciones para el evaluador
Por favor evalúe las siguientes características, actitudes y comportamiento del o la estudiante en práctica, considerando las siguientes premisas:  
· El evaluado no tiene experiencia profesional previa. Para los  alumnos que realizan la práctica Profesional I han finalizado su segundo año de estudios. Para los alumnos que realizan la Práctica Profesional II ya han tenido una experiencia de práctica previa y ya han cursado todas sus asignaturas obligatorias de la malla curricular de la carrera.

· La evaluación permitirá orientar al estudiante  para su ingreso al mundo laboral y contribuirá a retroalimentar la malla curricular y/o aspectos formativos de la carrera. 

· El evaluado es parte de su equipo por lo que se debe tener en cuenta variables ajenas al alumno que pueden haber influido positiva o negativamente en su desempeño..
C.  Evaluación:

C1. Antecedentes para la Evaluación de la práctica profesional:

	Indique brevemente los principales objetivos y/o actividades asignadas y realizadas por el estudiante en práctica:




C2. Evaluación:

La evaluación se realiza de acuerdo a una escala de logro de objetivos y expectativas expresada en los siguientes conceptos:

	I
	Insuficiente
	no alcanza el logro mínimo de los objetivos y expectativas en su desempeño

	S
	Suficiente
	Cumple con los objetivos y expectativas de desempeño



	D
	Destacable
	Logra los objetivos e incluso supera las expectativas de cumplimiento 


Si lo considera pertinente, al final de esta etapa de la evaluación (punto C2) puede agregar comentarios adicionales sobre algunos (o todos si lo desea) de  los ítemes considerados en ella. Le agradeceremos que lo haga en especial para los ítemes en los que Usted evaluó el desempeño del estudiante en práctica como Insuficiente. 
De acuerdo con las actividades y objetivos asignados, el o la estudiante durante su trabajo en vuestra institución ha demostrado las siguientes actitudes y/o aptitudes, en la escala que se indica previamente.(Encierre en un círculo su respuesta  para cada Item y si responde electrónicamente, destaque con negrita o color rojo la letra correspondiente a su respuesta): 
	a) Cumple con sus compromisos y con las normas y reglamentos de la Institución
	SI
	NO

	b) Actúa con iniciativa propia en asuntos de su competencia sin esperar supervisión directa.
	D
	S


	I

	c) Manifiesta actitud propositiva frente a los contenidos o a la mejor forma de desarrollar su trabajo.
	D
	S


	I

	d) Demuestra un satisfactorio nivel de manejo de las relaciones con los demás miembros de su grupo de trabajo. 
	D
	S


	I

	e) Demuestra un satisfactorio nivel de manejo de las relaciones con los clientes y proveedores de su institución.
	D
	S


	I

	f) Demuestra interés en integrarse como miembro activo del grupo o de la institución.
	D
	S


	I

	g) Demuestra interés en conocer la misión de la organización y de sus distintas unidades, y en comprender cómo su trabajo se integra a dicha misión.
	D
	S


	I

	h) Manifiesta, cuando corresponde, capacidad analítica y preocupación por la eficiencia y la eficacia en la ejecución de su trabajo
	D
	S


	I

	i) Demuestra en sus opiniones el uso de conocimientos técnicos propios de lo que Ud. Esperaba de un (futuro) profesional del ecoturismo
	D
	S


	I

	j) Demuestra capacidad de relacionar sus conocimientos técnicos con los puntos de vista de otras disciplinas
	D
	S


	I

	k) En sus opiniones, toma de decisiones o solución de problemas, demuestra fundamentarse en conocimientos propios de un especialista del ecoturismo.
	D
	S


	I

	l) En su quehacer normal demuestra buen aprovechamiento de su formación profesional.
	D
	S


	I

	m) Demuestra interés por aprender de las actividades de otras unidades, buscando complementariedad para su trabajo y su formación profesional.
	D
	S


	I

	n) Asume riesgos controlados frente a contingencias y/o solicitudes de nuevos trabajos
	D
	S


	I

	o) Encara su quehacer con una dosis de seguridad aceptable frente a una experiencia nueva y desconocida.
	D
	S


	I

	p) Manifiesta buen criterio frente a la toma de decisiones y solución de problemas.
	D
	S


	I

	q) Demuestra capacidad de adaptación y predisposición frente a la solicitud de trabajo y/o condiciones de ejecución que pueden parecerle adversas.
	D
	S


	I

	r) Demuestra capacidad de aceptar sugerencias o críticas que le permitan mejorar su contribución al equipo.
	D
	S


	I

	s) Plantea positivamente o con respeto sus posiciones de discrepancia, considerando también la oportunidad de hacerlo.
	D
	S


	I

	t) El alumno hizo aportes innovativos en materia de ecoturismo y de su gestión  a su institución.
	D
	S


	I


D. En términos globales, usted considera que en el desempeño de su trabajo,  el o la estudiante en práctica, ha demostrado:
a) Como principales Fortalezas las siguientes:

b) Como principales Oportunidades o aspectos a mejorar, las siguientes:
c) Mencione (si en su opinión los hay) los conocimientos o técnicas que el alumno que trabajó con Ud. no domina completamente y que serían indispensables para desempeñarse de manera adecuada en una institución como la suya.

d) En términos globales y utilizando la escala cualitativa que se le propone, con cual de los siguientes conceptos evaluaría Usted el desempeño general del estudiante durante la práctica en su institución (Encierre en un círculo su respuesta):

Muy Malo –  Malo  – Menos que Regular  –  Regular  –  Más que Regular  –

Bueno  –  Muy Bueno

e) Aprovechando la ocasión y con el fin de prospectar la factibilidad de ofrecer cursos de capacitación de real interés para personas que trabajan en turismo sustentable, en su opinión 
¿En que materia o materias habría que dictar cursos de capacitación para el personal que trabaja en organizaciones o empresas como la suya? 

Nombre del Evaluador

Firma

Fecha

Sr. Evaluador y/o Encargado de Práctica, 

Le solicitamos y agradecemos que envíe esta evaluación completa a los siguientes 

correos electrónicos:

Víctor Leiva, Director de la Escuela de Ecoturismo:  vleiva@unab.cl 

Graciela Aibar, Coordinadora Académica: gaibar@unab.cl
Si lo prefiere puede hacerlo por correo certificado en carta dirigida a:     

Dr. Víctor Leiva

Director 
Carrera de Ecoturismo 

Universidad Andrés Bello

Av. República 440,  2° piso

Santiago de Chile

En nombre de nuestra universidad agradecemos su colaboración. 

Si usted desea contar nuevamente con alumnos de Ecoturismo para hacer práctica en su organización contáctenos vía correo electrónico a :

Víctor Leiva Romero

Director 

vleiva@unab.cl
Tel: 2/661 82 47

Graciela Aibar Buigley 

Coordinadora Académica

gaibar@unab.cl
Tel: 2/ 661 82 44
Secretaria 

Tel: 2/ 661 58 69 
Le saluda atte.,

Dr. Víctor Leiva Romero

Director Escuela De Ecoturismo

Universidad Andrés Bello
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