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Sobre la
universidad




Es_timada _Comunidad
universitaria:

Tengo el agrado de presentar el Anuario 2025 de la Universidad
Andrés Bello, una publicacién que retne los hitos mas relevantes de
nuestra labor institucional durante el Gltimo afio. En sus péaginas se
reflejan avances significativos en &mbitos como la calidad académica,
la investigacion, la actualizacion del modelo educativo, el desarrollo
de infraestructura y el fortalecimiento de nuestra proyeccion
internacional.

Durante este periodo, la UNAB superd los 66 mil estudiantes en todos
sus niveles de formacion, cifra que da cuenta del caracter inclusivo
que define nuestro proyecto educativo. Esta realidad nos llena de
orgullo y, al mismo tiempo, nos impone una responsabilidad profunda:
el 54% de nuestros alumnos corresponde a la primera generacion de
sus familias en acceder a la educacion superior, reafirmando nuestro
compromiso con la movilidad social y la ampliacion de oportunidades.
Nuestro foco institucional esta puesto en la trayectoria completa de
los estudiantes.

Asimismo, hemos reforzado de manera decidida los programas de
acompafiamiento durante el primer afo, fortaleciendo iniciativas de
insercion a la vida universitaria, nivelacion académica y mentoria.
Durante 2025, mas de 11.600 alumnos participaron en estas
instancias, con el apoyo de 570 docentes y mentores.

En materia de calidad docente, contamos con méas de 5.200
académicos, de los cuales el 78% se encuentra jerarquizado. A ello
se suma que el 93% de los docentes fue evaluado positivamente por
el estudiantado en los distintos programas de pregrado, lo que refleja
el compromiso con una ensefanza de excelencia.




Uno de los hitos académicos mas relevantes del afo fue la
actualizacion de nuestro modelo educativo, fortaleciendo su
solidez y pertinencia. El Modelo Educativo Actualizado incorpora
asignaturas integradoras, mayor flexibilidad curricular, un
refuerzo del acompanamiento inicial y un eje transversal de
internacionalizacion, alineado con las demandas actuales de la
educacion superiot.

En coherencia con estos avances, la transformacion digital en
2025 se ha posicionado como un eje estructural del desarrollo
institucional. La integracion de nuevas tecnologias, particularmente
la inteligencia artificial, junto con el uso de analitica de datos y
experiencias de aprendizaje inmersivo, ha permitido enriquecer
los procesos formativos, personalizar el aprendizaje y fortalecer
la toma de decisiones, contribuyendo a una educacién mas
pertinente y de mayor impacto.

En investigacién, la universidad continué avanzando de manera
sostenida en todas sus facultades. Destaca el incremento en
innovacion y transferencia tecnolégica, pasando de presentar 5
patentes en 2021 a 26 en 2025. A ello se suma la adjudicacion de
centros de investigacion de alto impacto y nuestra consolidacion
como lider en el sistema en materia de produccion cientifica, a
través de una comunidad de investigadores de mas de 400
integrantes.

En el ambito de gestion institucional, la obtencion de la
quinta estrella del Rating QS constituye un logro significativo,
posicionandonos como la Unica casa de estudios chilena con
nivel de excelencia en esta prestigiosa clasificacion internacional.
Este reconocimiento ratifica nuestro compromiso con estandares
académicos y de operacion de clase mundial.

Este desarrollo se proyecta, ademas, en una decidida estrategia de
internacionalizacion, concebida como un componente transversal
de nuestro quehacer. A través de mas de 420 convenios con
instituciones de 40 paises, nuestra universidad ha ampliado
significativamente las oportunidades de colaboracién académica,
movilidad y formacién global.

Durante 2025, mas de 19 mil jovenes participaron en experiencias
internacionales, con cerca de 2 mil estudiantes UNAB accediendo
a actividades con universidades extranjeras y mas de 2.200
alumnos internacionales vinculandose con nuestra institucion.

A ello se suma el lanzamiento del programa UNAB International
College el cual, en su primer afo, lanzé dos carreras y que se
constituye en un proyecto innovador, alineado con las necesidades
y requerimientos de un estudiante cada vez mas global.

Estas iniciativas, junto a la adquisicion de Post University y la
participacion en redes académicas globales y el desarrollo de
programas de doble grado y co-docencia internacional, fortalecen
la formacion de nuestra comunidad estudiantil y consolidan la
presencia de la UNAB en el escenario internacional.

Finalmente, la inversion en infraestructura respondié a una visién
estratégica orientada a fortalecer las condiciones académicas,
de investigacién y estudiantiles. Durante 2025, pusimos en
marcha y ejecutamos importantes obras en Santiago, Vinha del
Mar y Concepcién, incorporando nuevos espacios académicos y
clinicos que nos permitieron superar los 320 mil metros cuadrados
construidos.

Agradezco a toda la comunidad de la Universidad Andrés Bello
—académicos, estudiantes, colaboradores y egresados— por
su compromiso, talento y vocacion, que han sido fundamentales
para avanzar con decision en nuestra mision institucional. Cada
logro alcanzado en 2025 refleja un esfuerzo colectivo guiado
por nuestros pilares estratégicos y por la conviccién de generar
conocimiento, formar personas integras y aportar al desarrollo del
pais.

Con la misma dedicacion y sentido de propdsito, proyectamos
el futuro con confianza, reafirmando nuestro compromiso de
seguir construyendo una universidad de excelencia, innovadora e
inclusiva, al servicio de Chile y del mundo.

Un afectuoso saludo,

Julio Castro Sepulveda
Rector
Universidad Andrés Bello
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Ser una universidad que ofrece a quienes
aspiran a progresar, una experiencia educacional
integradora y de excelencia para un mundo
globalizado, apoyado en el cultivo critico del

saber, y en la generacién sistematica de nuevo
conocimiento.

Valores

En la consecucion de su mision, la universidad
actla bajo la guia de un conjunto de valores
que inspiran su quehacer y se constituyen en
el espiritu de todos quienes pertenecen a la
Universidad Andrés Bello.

Excelencia

Implica desarrollar la pasion por hacer las
cosas bien, con calidad, junto a un espiritu de
autocritica y mejora continua. Lo que a su vez
conlleva la necesidad del aprendizaje para la
vida.

Responsabilidad

Hacia si mismo, hacia la institucion y hacia la
sociedad. El proceso educativo ofrecido por
la universidad promueve que sus estudiantes
aprendan a ser no solamente receptores de
bienes y beneficios, sino contribuyentes al
bienestar social.

Visic¢
Ser reconocida dentro de las mejores
universidades del pais.

» Pluralismo -

La institucion da la bienvenida a todas
las ideas y credos manifestados de forma
respetuosa y tolerante dentro y fuera del aula.

» Respeto

Por el centro de su quehacer, el estudiante,
como persona multidimensional que busca
en las aulas de la universidad una formacion
equilibrada para la vida.

» Integridad

La institucién valora en todos los servicios
que ofrece y en la comunidad académica que
la constituye, la honestidad, la transparencia
en el actuar y la lealtad, exigier'&g una
expresion ética en todo quehacer.




Propositos

En la consecucion de su Mision, la UNAB asume los
siguientes propésitos:

Proveer una educacion de calidad a sus alumnos en
los niveles de pregrado y postgrado, o, implicando el
otorgamiento de grados de Bachillerato, Licenciatura,
Magister, Doctorado y titulos profesionales, lo que
se extiende a la certificacion de especializaciones,
perfeccionamiento y capacitaciones varias.

Facilitar una experiencia educativa que, mediante
diversas modalidades, fomente la insercion internacional,
el respeto por la diversidad cultural, y una actitud de
innovacion y emprendimiento.

Afianzar el Modelo Educativo que busca centrar
plenamente el accionar docente en la efectividad del
aprendizaje.

Contribuir en la busqueda del conocimiento superior, de
indole tedrica y aplicada, promoviendo su desarrollo en
las areas disciplinarias y profesionales.

Realizar acciones que, respetando las normas del rigor
cientifico, constituyan un aporte a la comunidad nacional
en el ambito educativo, cultural, social, productivo y de
servicios.

Establecer alianzas de colaboraciéon con otras
instituciones de Educacién Superior y organismos
focalizados en la ensefianza superior, la investigacion
cientifica y el desarrollo cultural y social en general.

Mantener un sistema de aseguramiento de la calidad,
centrado en la efectividad y eficiencia institucional, que
incluye el ambito organizacional y funcional.
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66-30 1 Estudiantes totales.

59.286 Estudiantes de pregrado.

i I01 5 Estudiantes de postgrado.

8-293 Estudiantes online de pregrado.

0 Estudiantes de pregrado primera
, O generacionen la universidad.

O Estudiantes provenientes de
0 colegios con aporte estatal.

De los estudiantes, es mujer.

Edad promedio de los estudiantes de
pregrado.

Edad promedio de los estudiantes de
postgrado.
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Porcentaje de
estudiantes por sede

47% Santiago
1 9% Vina del Mar
1 3% Concepcion
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Acreditaciones y
certificaciones
institucionales

Acreditada por 6 anos
por la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA-Chile).

Nivel de

Excelencia
Diciembre 2022 —
Diciembre 2028.

Middle States
Commission on Higher
Education (MSCHE).

2020 — 2028.

Certifica el cumplimiento por
parte de la institucion de un
conjunto de estandares vy
criterios especificos de
calidad internacional.

Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA)
de Espana.

Certifica el desarrollo e
implantacion de su Sistema
Interno de Aseguramiento de
la Calidad Institucional.
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Premios
iNstitucionales

Premio al Mérito
Universidad Andrés
Bello

Esta distincion, creada por la Universidad Andrés Bello el afio 2002,
reconoce la excelencia y el impacto de personas e instituciones
que mediante su disciplina y quehacer realizan un valioso aporte
al pais.

En la version 2025 Dorothy Pérez, contralora general de la
Republica, fue galardonada con el Premio Figura del Afio por
su liderazgo en la modernizacion del control publico y su férrea
defensa de la transparencia y probidad en la gestion estatal.

La ceremonia se realiz6 el 17 de diciembre, en el Salén Colonial
del Campus Casona de Las Condes y en la ocasion la contralora

sefalo: “Para nosotros, la Contraloria General de la Republica, es
un honor recibir un reconocimiento de una prestigiosa casa de
estudios, por el trabajo de cada uno de los 2.197 funcionarios y
funcionarias de nuestra institucién esta haciendo todos los dias
del afo, a lo largo y ancho de nuestro pais”.

Asimismo, fueron reconocidos con el Premio al Mérito la
bioguimica Apolinaria Garcia, en la categoria Ciencias; el
historiador e intelectual Joagquin Femandois en Humanidades
y Ciencias Sociales; la ONG Ensefa Chile, representada por su
cofundador Tomas Recart en la categoria de Educacion; la gestora
cultural Carmen Gloria Larenas, en Arte y Cultura; y, la nadadora
extrema Barbara Hernandez en Deporte y Bienestar.







Profesor
Emerito

Este reconocimiento corresponde a una de las
mas altas distinciones honorificas otorgadas por la
Universidad Andrés Bello y solo ha sido conferida
anteriormente en cuatro oportunidades.

El 12 de septiembre de 2025 se entregd el Premio
Profesor Emérito al ex rector de la UNAB,doctor
Pedro Uribe Jackson, por su sobresaliente
trayectoria académica, su liderazgo institucional y
su contribucion al desarrollo y consolidacion de la
UNAB.

La ceremonia se efectuo en el auditorio José Maria
Aznar del Campus Casona de Las Condes. Contd
con la presencia de autoridades universitarias,
docentes, estudiantes y familiares del galardonado.

En su discurso, el doctor Uribe recorrio su
trayectoria y compartio el sentido de esta: “No deja
de sorprenderme como la vida tiene ciclos, y los
ciclos determinantes de mi vida fueron mi estadia
en Valdivia, mi desarrollo profesional en Clinica Las
Condes y mi experiencia académicaren-la UNAB.
Por lo tanto, quisiera terminar evocando el titulo de
un libro péstumo de Pablo Neruda y afirmar con
plena conviccién: Confieso que he vivido”.




El 25 de noviembre de 2025, la UNAB otorgé su maxima distincion, el grado Doctor Honoris Causa, al
OC Or arzobispo de Santiago. El Cardenal Fernando Chomali fue reconocido por su liderazgo en tiempos de

trasformacion, su defensa de la dignidad humana y su contribucién al didlogo entre Iglesia, academia y

|—| oNo ri S sockdad

La ceremonia se realiz6 en el Campus Casona de Las Condes y reunié a autoridades universitarias,
au 5 ;a representantes del mundo académico, civil, empresarial, religioso y a diversas organizaciones.

Tras su investidura el Cardenal Chomali reflexioné sobre el sentido del galardén recibido y el lugar de
la Iglesia en la vida social y cultural del pais: “Este Honoris Causa es un descanso, un apoyo y un gran
impulso para la Iglesia en medio de una sociedad que pide un nuevo modo de relacionarnos, que exige
nuevos paradigmas de comprension de lo que significa ser humano. Y lo hace en medio de una sociedad
que muestra grandes logros macroeconémicos, pero no ha llegado a superar la pobreza como se esperaba
y que grita en los campamentos, en los ancianos y en los nifios que no han tenido las oportunidades que
se esperaba. Estamos llenos de cosas, de informacion y de entretenciones, pero al mismo tiempo cada vez
mas solos y anestesiados frente a la realidad de quienes mas sufren”.
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En 2025, la Universidad Andrés Bello conmemoré su 37° aniversario,
reafirmando el compromiso de una comunidad dedicada a consolidar un
proyecto pluralista y de excelencia. Desde su fundacion el 24 de octubre
de 1988, la UNAB ha trazado una trayectoria definida por la calidad de su
formacidn, la vinculacién con su entorno y la generacién de conocimiento al
mas alto nivel. Este crecimiento es fruto de una cultura de mejora continua
que impulsa a la institucion a superar nuevos desafios de cara al futuro.

A continuacion, se presentan los hitos destacados en las distintas areas que
marcaron el desarrollo de la casa de estudios en este Ultimo afio.




Centro de
—ducacion
Clinica
Avanzada
CECA

Durante mayo de 2025 la Universidad Andrés Bello, anunci6 la construccion del Centro
de Educacion Clinica Avanzada, CECA, un proyecto vanguardista que se transformara
en el centro de practica inmersiva en salud mas grande e innovador de Latinoamérica.

Con mas de 18.000 m2 y tecnologia de inmersion hiperrealista, el CECA es un ecosistema
educativo integral que reline, en un mismo ambiente, todos los espacios que componen
el flujo clinico -desde la atencion prehospitalaria hasta la rehabilitacion- junto con areas
de andlisis, observacion y reflexion académica.

Por su tamafo, complejidad y tecnologia, este centro representa una evolucién
significativa en la ensefianza clinica del pais, fortaleciendo el modelo de formacién en
salud de la universidad.

La iniciativa -anunciada en conjunto con Universidad de Las Américas y AIEP- proyecta
su apertura para 2027 y se encuentra ubicado en la comuna de Maipu.

Sus herramientas y metodologias de ensefnanza, validadas por estandaresinternacionales,
incluyen el uso de inteligencia artificial, realidad virtual y simulacién clinica avanzada para
fortalecer las competencias practicas de los estudiantes, preparandolos con excelencia
para los desafios del mundo laboral.
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Nueva unidad
eqguina en Sede
Concepcion

Con la inauguracién de su Unidad Equina en mayo de 2025, el Hospital Clinico
Veterinario (HCV) de la Universidad Andrés Bello en Concepcion se consolida
como un referente en atencion veterinaria para la zona centro - sur del pais.

Esta expansion de 400 m2 del HCV, ubicado en Talcahuano, potencia un centro
que ya realiza 3 mil atenciones de urgencia y cuidados intensivos anuales,
elevando los estandares de formacion académica y servicio clinico mediante
tecnologia de punta.

La nueva unidad esta disefiada para abordar procedimientos de mediana y alta
especializacion, con un enfoque en reproduccién y medicina deportiva. Para

ello, dispone de un equipamiento de avanzada que incluye radiografia digital
directa, ultrasonografia de tejidos blandos, endoscopia y artroscopia. Asimismo,
destaca su pabelldn quirdrgico de alta tecnologia, que integra sala de induccion
anestésica y recuperacion con paredes acolchadas para garantizar la seguridad
de los pacientes. También, el nuevo complejo se complementa con una pista de
evaluacion de marcha para diagnésticos precisos y un area de hospitalizacion
equipada para cuidados intensivos.

De esta manera, la nueva infraestructura del HCV reafirma el compromiso de la
UNAB con la excelencia clinica, la investigacion y la formacién de los futuros
médicos veterinarios en un entorno de vanguardia.




Estacion
astronomica en
Observatorio
Las Campanas

Tras un acuerdo con Carnegie Science, la Universidad ‘Andrés
Bello anuncié la construccion de su nueva Estacion de formacion,
investigacion y vinculacion UNAB en el Observatorio Las Campanas, en
la Region de Atacama. Este hito permite a la institucion instalar en este
observatorio, un telescopio reflector Ritchey-Chrétien de 18 pulgadas,
beneficiandose asi de la observacion en uno de los mejores cielos del
mundo.

El instrumento destaca por su éptica de alta precisién con un espejo
primario de Zerodur —material que garantiza estabilidad térmica- y un
sistema de control inteligente que permite su operacion remota desde
cualquier punto del pais. Esta tecnologia sera utilizada por investigadores
y estudiantes de la Facultad de Ciencias Exactas de UNAB, quienes
ademas compartiran tiempo de observacion con cientificos y visitantes
del observatorio.

La estacion se enfocara en el mapeo de nucleos activos de galaxias
cercanas y transitos de exoplanetas, fortaleciendo directamente
la formacién en el Doctorado de Astrofisica y en la Licenciatura en
Astronomia. Paralelamente, el proyecto contempla la integracion de
estudiantes de las localidades de Incahuasi, Cachiyuyo y Domeyko, de
la Provincia de Vallenar.
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Observatorio de
Crimen Organizado
v lerrorismo
(OCRIT)

En respuesta a la evolucion del fendmeno delictivo en el pais, el Instituto UNAB
de Politicas Publicas cred en abril de 2025 el Observatorio de Crimen Organizado
y Terrorismo. Bajo la coordinacién del académico de la Facultad de Derecho,
Pablo Urquizar, este espacio busca analizar fendmenos delictivos complejos en
Chile para generar evidencia que fortalezca el disefio y la implementacion de
politicas publicas de seguridad.

A través de investigacion académica, emision de informes técnicos, seminarios y
paneles de expertos, el observatorio se posiciona como un referente en el debate
nacional. Entre sus hitos de 2025 destacan:

LLanzamiento

La presentacion del informe: “Radiografia de la seguridad en Chile 2014-2024.
Desafios de la nueva institucionalidad a la luz del Ministerio de Seguridad
Publica”, con la participacién de Luis Cordero (Ministro de Seguridad Publica),
Lucia Dammert (socidloga experta en seguridad publica), Pablo Zeballos
(licenciado en Administracion Superior de Seguridad Pulblica y especialista en
inteligencia).

Andlisis e inteligencia criminal

El andlisis denominado “Tres afos de estado de emergencia en la Macrozona
Sur (2022-2025): Evaluacién del impacto de la violencia, las organizaciones
radicalizadas y la respuesta del estado chileno” y el estudio “Radiografia del
control territorial de las cérceles en Chile 2024-2025".

La publicacion de la serie sobre organizaciones criminales transnacionales en
Chile, con foco en el Tren de Aragua y el Clan Bang.
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El UNAB International College éurge como una respuesta de la Universidad Andrés
N Bello para incrementar la internacionalidad de sus alumnos. Esta iniciativa amplia
U e\/a las alternativas académicas de los jovenes, permitiéndoles responder de mejor

m O d a| i d a d forma a los desafios planteados en esta area.
re rad O ' De acuerdo con d institucionales, mas del 70% de los estudiantes aspiran a una
— g ' formacion acadé internacional, lo que se traduce en una necesidad creciente

A de contar con programas innovadores y adaptados a sus necesidades.

‘ U N/ \B Esta modalidad académica permite al alumno estudiar tres afios en Chile y finalizar

el cuarto en el extranjero, accediendo a un doble grado.

1
|nte rn at|ona| “Con esta propuesta, UNAB profundiza su compromiso con la formacion de

profesionales capaces de enfrentar y liderar los desafios globales, ofreciendo una
COl |e e experiencia académica multicultural que potencia la empleabilidad y proyeccion
internacional de sus egresados”, explicé Ana Maria Pavez, prorrectora de la U.

Andrés Bello, durante el lanzamiento del programa.

En su primer afio de operacion, el UNAB International College lanz6 dos carreras en
alianza con la prestigiosa Arizona State University (ASU): International Business y
Computer Science Engineering.




Implementacion del
Modelo de Gestion
de Operaciones
Academicas;
Fortaleciendo una
gestion academica
centrada en el
estudiante

Durante 2025, la Universidad Andrés Bello comenzé con
la implementacion del Modelo de Gestion de Operaciones
Académicas (MOA), en plena sintonia con el Modelo Educativo
Institucional. Esta iniciativa, centraliza y profesionaliza los
procesos académicos bajo un enfoque de formacién centrada en
el estudiante, ofreciendo un soporte mas eficiente, agil y trazable.

En su fase inicial, seis facultades -Ingenieria, Economia y
Negocios, Enfermeria, Derecho, Ciencias Exactas y Ciencias de la
Rehabilitacién- avanzaron en la instalaciéon de las direcciones de
Gestién de Operaciones Académicas. Con el objetivo de respetar
la diversidad en estructura, tamafo y forma de operar de cada
unidad, la implementacioén se realizé de forma personalizada y se
espera durante 2026 sumar a las facultades restantes.

Este despliegue no solo ha fortalecido la eficiencia interna, sino
que ha generado un aprendizaje colectivo invaluable, ya que
las facultades pioneras han apoyado a las nuevas unidades
compartiendo buenas practicas y lecciones aprendidas. De esta
manera, el modelo alinea la gestiéon diaria con el objetivo de la
institucion de consolidarse como una universidad compleja y
generadora de conocimiento.




Evolucion
academica:
Anuncio de
dos nuevas
facultades

La Universidad Andrés Bello, en 2025, marcoé un hito en su
desarrollo académico e institucional al anunciar la creacion de
la Facultad de Educacion y Humanidades y de la Facultad de
Ciencias Sociales.

Ambas entidades, que comenzaran sus funciones el 2 de marzo
de 2026, surgen de la division de la antigua Facultad de Educacion
y Ciencias Sociales con el fin de proyectar una identidad propia y
alcanzar un mayor posicionamiento y visibilidad en sus respectivos
campos.

Esta transformacion busca potenciar la especializacion disciplinar,
profundizar la generaciéon de conocimiento por area y fortalecer
la pertinencia curricular. Con ello, la UNAB apuesta por una
formacion de excelencia, alineada con las demandas actuales
de los futuros egresados y respetuosa de la identidad disciplinar
de cada unidad. Para liderar este proceso, la UNAB nombré
a Erika Castillo (Doctora en Filologia Espafiola) como decana
de Educacion y Humanidades, y a Paulette Landon (Doctora
en Arquitectura y Estudios Urbanos) al frente de la Facultad de
Ciencias Sociales.




Fortaleciendo la educacion
oractica de los estudiantes:

Convenio UNAB-

C

En diciembre de 2025, la Universidad Andrés Bello y la Clinica Las
Condes (CLC) sellaron una alianza estratégica por 20 afios que
redefine la formacion y desarrollo profesional de los estudiantes
de todas las carreras del area de la salud de la UNAB.

Este convenio docente - asistencial convierte a CLC en un campo
clinico prioritario para las facultades de Medicina, Enfermeria y
Ciencias de la Rehabilitacion, abarcando pregrado, especialidades
médicas, fellowships, formacién continua, magister y doctorados.
El rector de la Universidad Andrés Bello, Julio Castro, destaco

Nica Las Condes

que esta “alianza se sustenta en la trayectoria y compromiso con
la calidad de ambas instituciones, y busca generar un impacto
significativo en la formacién de profesionales de la salud, en la
investigacién aplicada y en la innovacion tecnoldgica”.

El acuerdo permitira el acceso de los alumnos a entornos clinicos
de alta complejidad que enriqueceran su aprendizaje practico y
fortaleceran su preparacion profesional. Ademas, impulsara el
desarrollo de infraestructura académica de vanguardiaen CLCYy la
implementacion de proyectos de innovacion clinica e investigacion
aplicada.
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Liderazgo en investigacion
musculoesquelética

La Universidad Andrés Bello inauguré el nuevo Laboratorio Musculoesquelético del Instituto de
Ciencias del Ejercicio y Rehabilitacién (ICER) de la Facultad de Ciencias de la Rehabilitacion.
Equipado con tecnologia de punta, este espacio sera un pilar clave para la investigacion
multidisciplinaria, la formacion académica y la atencion de salud especializada.

El centro es liderado por un equipo de alto nivel: la Doctora Edith Elgueta, experta en dolor
musculoesquelético; el Doctor Carlos de la Fuente, especialista en ecografia y andlisis de
senales; y el Doctor Marcelo Flores, enfocado en salud muscular infantil.

Ademas, el laboratorio se destaca por su especializacion en dinamometria electromagnética
funcional, tecnologia que permitira la colaboracion directa y el intercambio de estudiantes de
postgrado con el laboratorio de la Universidad de Granada.




Docenciay
acompanamiento
estudiantil




Para la Universidad Andrés Bello, garantizar la excelencia académicay la calidad del
proceso formativo institucional representa un compromiso prioritario, alineado con
los mas altos estandares nacionales e internacionales. Bajo esta premisa, durante
2025 la institucion concluyd la actualizacion de su Modelo Educativo, mediante un
proceso participativo, centrado en la experiencia pedagdgica del estudiante.

Esta experiencia se fortalece desde el ingreso a la universidad a través de los
programas liderados por el Centro Integral de Desarrollo al Estudiante (CIADE),
junto a una gestién activa de la inclusion y el respeto a la diversidad. A esto se suma
el rol estratégico del Sistema de Bibliotecas UNAB, éarea clave para el aprendizaje,
la investigacion vy la reflexion critica. En conjunto, estos elementos consolidan una
formacion pertinente e integradora para toda la comunidad estudiantil.

En sintonia con este propdsito, la casa de estudios fortalece continuamente a
su cuerpo académico a través de capacitaciones y programas de desarrollo,
reconociéndolos como actores estratégicos que median la experiencia educativa
de los jovenes.
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Actualizacion
del Modelo
Educativo
INstitucional

En 2025, la UNAB actualizé su Modelo Educativo Institucional (MEI)
mediante un proceso desarrollado en dos fases consecutivas.
En primer lugar, se llevo a cabo una revision sistematica de las
politicas institucionales vigentes, complementada con consultas
a diversos actores de la comunidad universitaria y un analisis
de tendencias internacionales en educacion superior. En una
segunda etapa, se elaboraron los lineamientos técnicos para su
implementacion.

La metodologia empleada destacé por su enfoque participativo,
el cual incorporé talleres y consultas abiertas con los equipos
académicos y técnicos.

Este esfuerzo colaborativo responde de manera efectiva a los
desafios de un entorno global cada vez mas dinamico, complejo y
exigente. La actualizacion del MEI da continuidad a los principios
formativos histéricos de la institucion y fortalece su compromiso
con la excelencia académica. Asimismo, el modelo se adapta a
las nuevas necesidades de los estudiantes, del mercado laboral y
de la sociedad en su conjunto. Este marco renovado se aplicara
a todas las carreras y programas de la universidad, definiendo la
ruta formativa del alumno para asegurar su desarrollo integral y
exitosa insercion profesional.
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Ejes del Modelo

El nuevo MEI sitta al estudiante en el centro del proceso
formativo y promueve el desarrollo de profesionales competentes,
reflexivos y socialmente comprometidos. Para lograrlo articula los
siguientes pilares:

Innovacion curricular: Formacion disciplinar de excelencia,
mallas curriculares flexibles mediante la articulacion directa
entre programas de pre y postgrado. Uso estratégico de
tecnologias educativas y metodologias de aprendizaje que
favorecen la participacién activa del alumno en su proceso
formativo.

Vinculacion laboral temprana: Experiencias practicas desde
los primeros afios de estudio, diversificacion de las vias de
titulacion y posibilidad de optar a microcredenciales que
conecten a los jévenes con el entorno laboral.

Internacionalizacion: Corresponde a uno de los sellos mas
distintivos. Se traduce en el acceso a certificaciones y a
diversos instrumentos de internacionalizacion durante el
trayecto formativo (docencia internacional, programas de
intercambio, dobles grados, etc.).

Identidad UNAB: Desarrollo de competencias transversales
esenciales como la adaptabilidad, el dominio digital, la
comunicaciéon efectiva, la resolucion de problemas, el
pensamiento innovador, la sostenibilidad y el comportamiento
ético.

Finalmente, el modelo se estructura en torno a cuatro
propositos formativos: Formacion anclada en el entorno
y el contexto institucional, generacion de experiencias
educativas significativas, fortalecimiento de la identidad
UNAB a través del aprendizaje y desarrollo de procesos
formativos efectivos, flexibles y sostenibles. Estos pilares
se sustentan en los principios de integridad académica,
valoracion de la diversidad y formacion en contexto.

Avances en
Innovaciones vy
modificaciones
curriculares durante
2025

Segmento Porcentaje de avance
Pregrado diurno 32%
Pregrado vespertino 30%
Pregrado Advance 40%




Formacion
v desarrollo
docente

En coherencia con el Modelo Educativo Institucional, la
Universidad Andrés Bello impulsa un ecosistema de formacion
docente flexible, disponible en modalidades sincrénicas y
asincronicas, disefiado para fortalecer la excelencia académica.
Este modelo articula recursos permanentes y un acompanamiento
especializado, resguardando la pertinencia disciplinar y el foco en
las necesidades especificas de las facultades.




El Plan de Formacion y Desarrollo Docente se estructura en tres
pilares:

Oferta Base: Formacion fundamental y habilitante para el ejercicio
docente, orientada a la alineacién con el Modelo Educativo
Institucional. Incluye cursos como induccién a docentes nuevos,
uso de Canvas, Modelo Educativo Institucional, habilidades
de gestion emocional e introduccién a la inteligencia artificial
generativa.

Oferta permanente: Programas de profundizacién en areas

prioritarias, dirigidos al desarrollo pedagégico del cuerpo
académico. Considera diplomados y programas focalizados, tales

5.087

como docencia de primer afo, docencia online, docencia para la
mejora continua, docencia en asignaturas criticas y docencia en
postgrado, en coherencia con distintos contextos de ensefianza.

Oferta complementaria flexible: Iniciativas formativas disefiadas
para responder a requerimientos especificos de las facultades
y a necesidades emergentes, considerando focos disciplinares
y contextos locales. Incorporan ambitos como tecnologia e
inteligencia artificial, talleres de facultad, bienestar y clima en el
aula, inclusion, docencia clinica, gestion de informacion académica
y otros focos estratégicos institucionales, implementados en
formatos como cursos, talleres, webinars y recursos formativos

digitales.

Total docentes en un programa de

capacitacion y desarrollo VRA.
Oferta Oferta Oferta
permanente complementaria base
- 289 1.118 || 3.734
docentes L L
| raS (Diplomados). profesores docentes
(Acciones especificas (Cursos minimos requeridos
O 2 1 55 segun foco disciplinar para ejercer docencia:
™ o necesidades locales. Habilidades de Gestion
s Tecnologia, IA, talleres Emocional en el Aula, IAG,
. de facultad, bienestar y CANVAS, MEI).
(Programas especializados -
" N clima en el aula, otros.).
por tipo de docencia, salud,
postgrado, primer afio, etc.).

21,8 horas/docente

en formacion 2025

Crecimiento promedio de

10% por ano.




Fvaluacion
Docente

La Encuesta Docente es una herramienta institucional
promovida por la Vicerrectoria Académica (VRA) que
invita a los estudiantes a compartir su experiencia
respecto de la docencia recibida. Este instrumento
constituye un eje central del sistema de aseguramiento
de la calidad, ya que no solo fortalece la excelencia
académica, sino que también permite ajustar los
procesos formativos a las necesidades reales del
cuerpo estudiantil.

Los resultados de la encuesta son considerados en
procesos clave a nivel de facultad, escuela y a nivel
institucional, ya que permiten:

- |dentificar oportunidades para optimizar las
metodologias de ensefianza.

* Fortalecer el acompafiamiento y desarrollo del
cuerpo académico.

- Mejorar la experiencia formativa de los alumnos
dentro y fuera del aula.

De acuerdo con los resultados del proceso Encuesta
Docente 2025, la medicién consolid6 altos niveles
de participacion estudiantil y elevados indices de
satisfaccion, reafirmando su valor como un instrumento
estratégico para la mejora continua de la docencia.




Resultados
FNncuesta
Docente

Pregrado
Regular
Docentes evaluados:

3.302 el segundo semestre de 2025. Lo que
representa el 79% de académicos que
impartieron asignaturas en ese periodo.

Recomendacion:

62% Destacado

31 % Satisfactorio

8% Descendido

Pregrado
Advance
Docentes evaluados:

722 Profesores de pregrado Advance

evaluados 2025-05. Esto representa el 88%.

Recomendacion:

60% Destacado
33% Satisfactorio

7% Descendido

Postgrado
Docentes evaluados:

404 Profesores postgrado evaluados en 2025.
Esto representa el 51%.

Recomendacion:

70% Destacado
22% Satisfactorio

8% Descendido

En definitiva, la Encuesta Docente reafirma su rol como una herramienta fundamental para recoger la percepcién de quienes viven
directamente la experiencia educativa —los estudiantes— y para orientar decisiones académicas que aseguren estandares equivalentes de
calidad en todas las modalidades, sedes y niveles de formacion de la Universidad Andrés Bello.
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Entre junio de 2024 y abril de 2025, la Universidad Andrés Bello invistio
con la jerarquia de Profesor Titular a 16 académicos. Este grado
representa el reconocimiento institucional mas alto a trayectorias en
investigacion, docencia y transferencia de conocimiento.

La jerarquia de Profesor Titular es el resultado de una rigurosa
evaluacion de méritos, celebrando el compromiso inquebrantable de
quienes lideran la formacion de nuevos profesionales. El nombramiento
como profesor titular no solo es un reconocimiento individual, sino
también un hito colectivo. Asi lo expreso el Vicerrector Académico,
Nicolas Bronfman, quien valoro la posibilidad de hacer carrera
académica en una universidad como la UNAB.

“Es un orgullo estar en una universidad donde se puede avanzar
académicamente, integrarse a procesos culturales y tener las
condiciones para desarrollarse. Felicitaciones a quienes han
hecho esa carrera aqui, y también a quienes vinieron desde otras
instituciones para sumarse a este proyecto. Ser parte de ese 5% o
6% que logra esta jerarquia no es menor. Hay un compromiso con
la excelencia, pero también con colaborar y mentorear a los nuevos
académicos”, afirmé la autoridad.

UNAB reconoce la excelencia:
Nuevos Profesores Titulares

Los docentes destacados son:

* Facultad de
Ingenieria:
- Felipe Aguilera
- Silvio Casadio
- Andrés Bronfman
- Pierre Collet
* Facultad de
Ciencias Exactas:
- Sandro Villanova
- Sebastian Reyes
- Walter Orellana
- Timo Anguita
- Lorenzo Monaco
* Facultad de
Ciencias de la Vida:
- Claudia Santibafniez

« Facultad de
Enfermeria:
- Claudia Miranda

* Facultad de
Economia y Negocios:
- Nicolas Garrido

* Facultad de
Odontologia:
- Sven Niklander
- Juan Fernando Oyarzo
- lan Cavalla
- Luis Cdérdova




Acompanamiento
Estudiantl|

Taller de

haoilidades
para la vida
universitaria

Cifras

Durante el primer semestre de 2025, el Centro Integral
de Acompafhamiento y Desarrollo al Estudiante (CIADE)
apoy6 a mas de 10.000 alumnos de primer afio en las
sedes de Santiago, Vifia del Mar y Concepcion, facilitando
su transicion a la educacion superior.

En este contexto, el Taller de Habilidades para la Vida
Universitaria se consolidd6 como una pieza estratégica al
guiar a los jovenes en la organizacioén de su tiempo, el
cuidado del bienestar emocional y la confianza ante sus
evaluaciones finales. Tras cinco sesiones semestrales,
el 85% de los participantes valord la integracion social
lograda y un 86% reconocié un impacto positivo en su
crecimiento personal.

Estudiantes pregrado
+ diurno divididos en secciones
u de 50 alumnos.
? Docentes y mentores
participantes.
7 80/0 Asistencia promedio.
85 o/o Recomendacion.




Programa
\Vientorias

Este espacio orienta y acompana a los estudiantes en su transicion a la vida universitaria,
facilitando su integracion social, académica y administrativa. Gracias al Programa Mentorias,
alumnos de cursos superiores (mentores) se vinculan con los recién ingresados (mentorados),
para fortalecer su permanencia y el desarrollo de competencias transversales.

En este modelo, el compromiso de los mentores es fundamental. Ellos brindan apoyo integral,
abordando contenidos académicos como Fisica, Matematicas o Quimica, hasta herramientas
emocionales para enfrentar los desafios universitarios. Al mismo tiempo, esta experiencia
formativa fortalece la vocacién, habilidades personales y compromiso con la comunidad
universitaria de los propios mentores.

Estudiantes de
+ m pregrado diurno y vespertino.
1
C"ﬁfas O Recomendacion del
O mentor.
O De crecimiento en
0 inscripciones en 4 afos.




Programa
Tutorias
ocentes

Durante 2025, el programa de tutorias innové al
integrar el acompafamiento docente personalizado
en los cursos de complemento en asignaturas clave.

El modelo trascendi6 el refuerzo disciplinar al ofrecer
un entorno de confianza esencial para el desarrollo
de habilidades transversales, complementado
con sesiones en grupos reducidos orientadas a
profundizar en contenidos base.

Cifras

140 +2.300

Estudiantes de primer afo inscritos en una
asignatura de Complemento Ciencias
Basicas: Biologia, Matematicas y Quimica.

Docentes
capacitados.

Alta correlacion entre la asistencia
a las tutorias docentes y tasas
de aprobacion de la asignatura.




INnclusion,
diversidao
oromocion del
respeto

La Universidad Andrés Bello reafirmé su mision de ofrecer una
educacion de excelencia para todos y todas. A nivel interno,
esto se reflejé en que el Programa CIADE + Inclusion brindd
acompafamiento personalizado a mas de 450 alumnos
(incluyendo personas con discapacidad, neurodivergencias y
estudiantes transgénero), garantizando la eliminacién de barreras
y promoviendo la igualdad de condiciones en la vida universitaria.

En el ambito externo, la UNAB destacd por su octava
participacion consecutiva en la Expo Inclusion, evento que
relne a instituciones, empresas y organizaciones de la sociedad
civil comprometidas con la construccién de una sociedad mas
justa. En la instancia, Maria Theresa von Firstenberg, directora
nacional del Diploma en Habilidades Laborales (ProDhl), fue
distinguida con el Premio Academia Inclusiva por su trayectoria
en la formacién de jovenes con discapacidad intelectual.

Bajo este pilar, la UNAB y el Consejo de Defensa del Estado
(CDE) formalizaron un convenio de colaboracion que permitié
a estudiantes del Diploma en Habilidades Laborales realizar sus
practicas en dicha institucién durante el segundo semestre de
2025. Con este acuerdo, el CDE se suma al Congreso Nacional,
al Poder Judicial y a la Fiscalia Nacional, como la cuarta entidad
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publica en abrir sus puertas a la inclusion laboral de estos jévenes.
Estos avances académicos se complementaron con hitos
deportivos histéricos. Entre ellos destacan la medalla de oro
mundial en basquetbol unificado, obtenida por el equipo de
basquetbol inclusivo de la UNAB, y el programa de natacién
que alcanzo tres récords nacionales reconocidos por el Comité

Paralimpico chileno. Estos éxitos sentaron las bases de una
alianza entre el Instituto del Deporte y Bienestar UNAB y
Olimpiadas Especiales Chile un acuerdo clave para el desarrollo
de los proximos Juegos Mundiales de 2027 que tendran a Chile
como sede.

. Estudiantes del Diploma
| ra: 3 en Habilidades Laborales.
®

cultura inclusiva en areas como

1 1 Diplomados para fomentar una +24'O Cvs

educacion, cultura, deporte o rehabilitacion cargados en Conecta Inclusivo de estudiantes

y Alumni en situacién de discapacidad.

Empleos ofertados en
230 Conecta Inclusivo compatibles

con personas en situacion de discapacidad.

Estudiantes con discapacidad beneficiados
por el Endowment UNAB en 2025.
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Biblioteca
UNAB

El Sistema de Bibliotecas UNAB se consolida como una unidad
innovadora, dedicada a evolucionar constantemente para satisfacer
las demandas informativas del siglo XXI. Su misién es facilitar el
crecimiento intelectual y fomentar la reflexion critica de la comunidad
universitaria mediante un ecosistema de servicios de alta calidad.

Bajo los pilares del pluralismo, el respeto y la colaboracion, promueve
un entorno que potencia el trabajo individual y colectivo, fortaleciendo
a un equipo humano altamente capacitado para acompanar a los
usuarios en cada etapa de su formacion.

A continuacioén, se presentan las cifras que marcaron la gestion del
sistema durante 2025:

Cantidad de préstamos de material bibliografico:

241.880

Visualizaciones de material Metros cuadrados de
bibliografico en linea: bibliotecas:

133.019 12.169

Numero total de volimenes y titulo de la coleccion bibliografica:

507.999 | 172.397

volimenes titulos.

Recursos electronicos
Cantidad de bases de datos de diversas areas del conocimiento y
cantidad de bases de datos de acceso abierto: 48 bases de datos de
diversas areas del conocimiento y 36 bases de datos de acceso abierto.

35.540

Cantidad de trabajos de titulacion disponibles.

Cantidad de talleres realizados durante 2025
y ndmero de asistentes:

379 talleres y
13.108 asistentes.




Aseguramiento
de la calidad




La Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad (VRAC) es
el motor que impulsa la cultura de calidad y efectividad en la
Universidad Andrés Bello. Su gestion lidera los procesos de
acreditacion y alinea la labor académica con los mas altos
estandares nacionales e internacionales. A través de directrices
estratégicas y alianzas clave, la VRAC asegura el cumplimiento de
los objetivos institucionales de calidad.

A continuacion, se especifican los hitos y cifras destacados de
2025.




Proyecto de
Actualizacion
del Sistema de
Aseguramiento
de la Calidad
SAIC

La UNAB, en abril de 2025, reafirmd su promesa de una
formacion de excelencia mediante la consolidacion de su
SAIC.

Ello significd una evolucion natural en la forma de asegurar la
calidad, pasando de la gestion de procesos a la consolidacion
de una cultura institucional de calidad, sustentada en
evidencia, analisis y mejora continua al servicio del aprendizaje
de los estudiantes.

El SAIC despliega 48 procesos que se revisan periddicamente
para asegurar el cumplimiento de las exigencias y criterios de
calidad minimos. Entre sus pilares fundamentales destacan:

. Assessment aprendizaje estudiantil: El 100% de
las carreras y modalidades cuentan con planes de
evaluacion de resultados de aprendizaje, con un
avance progresivo hacia el postgrado.

. Autoevaluacion de carreras y programas: La
totalidad de las carreras y programas integran
procesos sistematicos de autoevaluacion, analisis
critico y acciones de mejora continua.

. Planes de mejora: Fortalecimiento de acciones
concretas para abordar las brechas que impactan
directamente en la calidad de la formacion.

. Auditorias académicas y de procesos: Identificacion
de oportunidades de mejora y visibilizacion de buenas
practicas en unidades académicas y administrativas.

. Encuestas a actores clave: Incorporacion
sistematica de la opinion de estudiantes, académicos,
titulados, empleadores y asociaciones disciplinares y
profesionales.

. Decisiones basadas en evidencia: Consolidacion
del andlisis de datos como base para una toma de
decisiones académicas oportunas y pertinentes.




/A

Acreditaciones

Certiﬂcapién
iNnternacional:

En 2025, la Universidad Andrés Bello certifico
sus Ultimas dos facultades, logrando que sus 11
facultades obtuvieran la acreditacion otorgada por la
agencia espafola ANECA: Arquitectura, Arte, Disefio
y Comunicacion; Ciencias de la Rehabilitacion;
Ciencias de la Vida; Ciencias Exactas; Ciencias
Sociales; Derecho; Economiay Negocios; Enfermeria;
Ingenieria; Medicina y Odontologia.

Doctorado y Magister

Doctorados: La Comisién Nacional de Acreditacion
(CNA) acredit6 4 programas, destacando el
Doctorado en Biotecnologia con el maximo de 7 afios.
También certificaron sus procesos los doctorados
en Humanidades Aplicadas, Ingenieria de Sistemas
Avanzados y Ciencias de la Rehabilitacién (todos por
3 afos).

Magister: Obtuvieron su acreditacion los programas
de Direccion de Personas y Gestion del Talento (4
anos), Rehabilitacion Musculoesquelética (3 afnos) y
Ciencias del Ejercicio para la Salud (3 afios).

En el ambito
de las pedagogias:

La Comisién Nacional de Acreditacién certificd
los programas de Musica (4 anos), Inglés para
Ensefianza Baésica y Media (4 afios) y Educacion
Media para Licenciados y Titulados (3 afios).




Cobertura

Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes en
pregrado en doctorado en especialidades
carreras acreditables programas médicas y
(Pedagogia, Medicina acreditados. odontoldgicas en
y Odontologia). programas

acreditados.




Ingreso a la
Jniversidad,
satistaccion
estudiantil e
Nfragstructura




En 2025, la Universidad Andrés Bello ratificé su liderazgo histérico
al cumplir 14 afos consecutivos como la institucion preferida
por quienes ingresan a la educacion superior en Chile. En un
proceso que convoco a 189.983 postulantes a nivel nacional, la
UNAB registré 32 mil postulaciones efectivas, logrando 17 mil
seleccionados, lo que significd un crecimiento de un 8% respecto
del afio anterior.

Este proceso destacd por la diversidad de los estudiantes
seleccionados, con un 58,8% proveniente de colegios
subvencionados, un 20,9% de municipales y un 19% de
particulares. En cuanto a las preferencias académicas, el area
de la salud mantuvo su hegemonia; Medicina se consolido
como la carrera con mayor preferencia, seguida por Obstetricia,
Psicologia y Quimica y Farmacia.

Ademas, se incorporaron nuevas carreras en respuesta a las
tendencias del mercado laboral y al interés de los jovenes.
En la Region Metropolitana se sumé Ingenieria en Negocios
Internacionales -disefiada en conjunto con Arizona State
University- y se abrio la carrera de Enfermeria en la Campus
Casona de Las Condes. En tanto, la sede Concepcion
incorporé Ingenieria en Automatizacion y Robotica, Ingenieria
Civil en Minas y Licenciatura en Astronomia, fortaleciendo
areas estratégicas como la innovacién tecnoldgica, la mineria
sostenible y la investigacion cientifica, con el objetivo de aportar
al desarrollo regional y a la formacion de profesionales altamente
especializados.
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Proceso de
Blenvenidas

Cada afo, los campus de la UNAB reciben a miles de nuevos
estudiantes que confian su formacién a la institucion. A través
del trabajo colaborativo del Servicio al Estudiante, la Vicerrectoria
Académica, la Direccién General de Desarrollo Estudiantil (DGDE)
y las direcciones de escuela, se organizan jornadas de bienvenida
que promueven el bienestar, la sana convivencia y el desarrollo
integral desde el primer dia.

En 2025, este programa alcanzé una convocatoria de mas de 8
mil participantes, consolidandose como un pilar esencial para
una integracion exitosa a la vida universitaria.

froce teleatenciones gratultas en

Para Sebastiana Abril Meza, quien ingres6 a Licenciatura en
Astronomia, la calidez de la recepcion fue clave: “Antes de asistir
a la bienvenida me sentia muy emocionada, pero a la vez, algo
nerviosa. Al llegar a la universidad me encontré con personas
con mi mismo interés por la investigacion fisica y las ciencias en
general. Me gustd poder enterarme de las diferentes actividades
de las que puedo formar parte”. Asimismo, Constanza Valenzuela,
estudiante de Ingenieria Civil Informatica, destaco la actividad
como un “Encuentro que es muy importante porque te ayuda a la
adaptacion y también a conocer cémo funcionan las cosas”.
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universidad
Andrés Bellor

UNAB Fest

Como hito de clausura del proceso de bienvenidas, el UNAB
Fest integra recreacién y vida estudiantil en un solo lugar. Esta
actividad ofrece a los alumnos acceso a stands informativos,
juegos, musica en vivo, comida, deportes, desafios y sorpresas en
las tres sedes de la institucion.

En su versidn 2025, el evento reunié a mas de 5.900 participantes
reafirmando el compromiso de la UNAB con la creacion de
espacios de encuentro que fortalecen el sentido de pertenencia
desde el inicio de la carrera.

universidad
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Satisfaccion
estudiantil

Anualmente, la Universidad Andrés Bello aplica una

para identificar y atender las
necesidades generales y especificas de la comunidad
universitaria. A través de esta herramienta, la institucion puede
medir, mejorar y evaluar la percepcion de los estudiantes sobre
la calidad del servicio educativo de la UNAB.

En el Ultimo periodo, se registré un

destacando el crecimiento
de Pregrado diurno presencial (+4p.) y la consolidacion de
Postgrado como el segmento con el nivel de aprobacién mas
alto.

Todos los segmentos de jornada y facultades subieron su
evaluacion positiva respecto del afio anterior.

Promotores
Detractores
Satisfaccion

67
-13
80

69
-13
81

77

85




Plan Maestro:

INfracstructura
con foco en el
fortalecimiento
academico

Bajo el liderazgo de la Direccién General de Servicios
Universitarios, la Universidad Andrés Bello impulsa
un modelo de infraestructura de vanguardia que sitta
la calidad de la formacién y los espacios académicos,
la sustentabilidad y el bienestar de la comunidad
universitaria como pilares fundamentales.

Con la Certificacion Edificio Sustentable (CES) como
estandar de calidad y responsabilidad ambiental, el
Plan Maestro de Infraestructura apunta a fortalecer
la docencia, la investigacion y la vida universitaria.

Durante 2025, se avanz6 en la construccion de
diversas iniciativas, entre las que destacan por su
impacto:




-

Edificio Republica
Echaurren 174: Centro de
vida universitaria

Propdsito: Espacio polifuncional disefiado para potenciar la
docencia y la interaccion estudiantil.

Sustentabilidad y tecnologia: Disefio eficiente con certificacion
energética, destacando su muro verde, sensores de iluminacién y
un sistema domético integrado.

Infraestructura: 7.044 m? construidos en terreno propio, con 7
niveles sobre superficie y 4 subterraneos.

Equipamiento: Auditorio, salas, laboratorios, cowork, cafeteria,
entre otros.

Disponibilidad: Primer semestre 2026.
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Edificio C3 — Casona:; Innovacion
e integracion academica

Propdsito: Un espacio disefiado para integrar la investigacion,
la docencia y la interaccion institucional, promoviendo la
interdisciplinaridad y dinamizando la vida académica.

Arquitectura y diseno: Una propuesta de vanguardia que dialoga
con la identidad histérica de Casona, distribuida en siete niveles
(incluyendo cuatro subterraneos).

Sustentabilidad: Su enfoque prioriza la iluminacion natural
y el control pasivo de la temperatura, optimizando la eficiencia
energética y reforzando el compromiso de UNAB con el medio
ambiente.

Superficie: 11.206 m?.

Disponibilidad: 2do semestre 2027.




Sustentabilidad y tecnologia: Proyectado bajo los estandares de la

1 Certificacion CES, el edificio incluye soluciones de vanguardia como

Nue\/o Gampus \/|na aislacién termoacustica, climatizacion inteligente y gestion eficiente
I\/Hraﬂoreg AHO Un de residuos. Destaca su compromiso con el entorno mediante un
. . . muro verde, iluminacién automatizada por sensores y un sistema
h |tO de INNovaclion y domoético centralizado que optimiza el consumo energético y refuerza

su caracter tecnoldgico y sostenible.

sostenibilidad

Infraestructura y equipamiento: Un ecosistema que contara con

Proposito: Fortalecer la excelencia 60 salas, 31 laboratorios de computacion, 21 salas de postgrado
académica, la investigacion y la vida y 7 espacios colaborativos. La propuesta se complementa con un
universitaria en la Region de Valparaiso. auditorio con capacidad para 283 personas y diversos recintos de

servicio como casino, cafeteria, biblioteca y amplias zonas de estudio.
Ademas, el campus integra instalaciones deportivas de primer nivel y
estacionamientos.

Capacidad y superficie: Concebido para albergar a 2 mil estudiantes,
el proyecto contempla un edificio de mas de 18.000 m? en su primera
etapa.

Disponibilidad: 1er semestre 2027.
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Nuevo Edificio Unidad Fauna
Silvestre (UFAS): Compromiso
con la biodiversidad

Propdsito: Centro de manejo y recuperaciéon de fauna silvestre
bajo norma SAG.

Infraestructura: Construccién de 454 m? proyectados en un
terreno de 5.054 m?, que alberga hospitales por especie, salas de
examen, cirugia e imagenes, bodegas y jaulas de preliberacion.

Arquitectura sustentable: Sistema prefabricado local y disefio
eficiente para reducir el impacto ambiental y el consumo
energético.

Disponibilidad: 2° semestre 2026.
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INnvestigacion




La Universidad Andrés Bello ha consolidado la investigacion como
uno de los pilares fundamentales de su quehacer universitario. UNAB
impulsa un desarrollo cientifico sistematico y de vanguardia, orientado
a la generacion de conocimiento de excelencia, interdisciplinario,
asociativo y con vision global. Este trabajo busca producir un impacto
directo, tangible y transformador en la sociedad, contribuyendo
activamente al desarrollo del pais.

Durante los Ultimos afios, la casa de estudios ha impulsado una
estrategia sostenida de fortalecimiento de sus capacidades en el area
de investigacion, orientada tanto al crecimiento cuantitativo como al
aumento de la complejidad y profundidad de su produccion cientifica.
Este enfoque ha permitido consolidar comunidades académicas
diversas, promover la interdisciplina y proyectar la investigacion UNAB
hacia escenarios de mayor visibilidad y reconocimiento nacional e
internacional.




Mirada
Estratégica

Por segundo afio consecutivo, la Vicerrectoria de
Investigacion y Doctorado (VRID) realizd una cuenta
publica para toda la comunidad. Este ejercicio
de transparencia, reflexion colectiva y proyeccion
estratégica permiti6 dar cuenta de los avances logrados,
identificar aprendizajes y delinear los desafios del
proximo periodo.

A través de los tres ejes fundamentales que definen
el presente de la investigacion en UNAB -expansion,
complejidad e impacto- a continuacion, se delinean los
principales logros de 2025.




m&mumu

1. Expansion
Investigacion en todas las areas
disciplinares

La UNAB ha experimentado un crecimiento acelerado y
sostenido en sus capacidades de investigacion.

- Talento humano: En 2025, la institucién conté con 411
académicos realizando investigacion, lo que representa un
incremento del 32% en el niumero de investigadores en los
ultimos cinco afios.

- Fondecyt: El Gltimo quinquenio, la universidad se adjudicé 237
proyectos Fondecyt, 60 de ellos correspondientes a 2025. En la
convocatoria Fondecyt Regular, UNAB obtuvo 32 proyectos en
2025, creciendo un 60% respecto de 2021. Asi también, en el
caso de Fondecyt Iniciacion, de 13 proyectos adjudicados en
2022, el afo 2025 la universidad obtuvo 19 adjudicaciones. En
tanto, la base de investigacion en este concurso, se incrementd
de manera importante incorporandose este afio areas como
Odontologia, Enfermeria y Rehabilitacion.




- 1+D Aplicada: 213 investigadores participando en procesos de I+D
aplicada, triplicando la cifra de 2023.

- Propiedad Intelectual: En este periodo la Universidad Andrés Bello
consolidd su liderazgo en la proteccion de activos intelectuales, impulsada
por una mirada estratégica que abarca tanto la invencion industrial como la
proteccién de obras creativas y desarrollos digitales.

- Invenciones y Solicitudes de Patentes: La institucion registré un total
de 26 solicitudes de patentes en 2025, lo que representa un incremento del
116% respecto al afio anterior.

- Activos Digitales y Derechos de Autor: Un hito relevante del periodo
fue la expansion de la proteccion hacia el ambito digital. Durante 2025,
se registraron mas de 35 solicitudes de Derechos de Autor, enfocadas
principalmente en la salvaguarda de software, aplicaciones moviles y
algoritmos de Inteligencia Artificial (IA). Este avance evidencia la capacidad
de la universidad para responder a los desafios de la transformacion digital,
destacando desarrollos como el “Dispositivo BlueBerryTimes” (sistema
basado en IA para la industria agricola) y el “Asesor Virtual de Insolvencia”,
herramientas que transforman el conocimiento académico en soluciones
tangibles para el sector productivo y publico.

- Publicaciones: En este periodo la comunidad cientifica UNAB alcanzé
las 1.652 publicaciones en Scopus y 1.405 en Web of Science, siendo la
4ta universidad en Chile con mayor productividad cientifica y la primera
universidad privada no tradicional.




2. Complejidad

Para robustecer la investigacién con un enfoque global y
colaborativo, la UNAB ha apostado por la creacién de redes y
centros de vanguardia.

Este afio se anuncid
durante 2025 la creacion del Instituto One Health y del Centro de
Investigacion de Resiliencia a Pandemias, ambos enfocados en
anticipar, comprender y responder a los desafios contemporaneos
de la salud publica y global. Con estas dos nuevas entidades,
UNAB suma 17 centros e institutos de investigacion en las
diversas disciplinas.

La universidad postul6 24 propuestas al
Concurso Nacional de Centros de Excelencia ANID, consolidando
su foco en una investigacion inter e intradisciplinaria, con impacto
para la sociedad y en linea con los temas que hoy presentan los
principales desafios para ella. Tras la convocatoria, investigadores
de la institucion se adjudicaron tres Centros de Excelencia ANID
y proyectos de gran envergadura, como el megaproyecto del
Observatorio Europeo Austral (ESO)'.

'El detalle de los centros se presenta en Hitos 2025, pagina 76.




- Proyectos asociativos:

ANILLO DE INVESTIGACION:

“High efficiency and resilient agriphotovoltaic grid for the
energization of water desalination systems”. Instituciones: UNAB
(FING/CTE), USS. Dr. Freddy Flores, director del Centro de
Transformacién Energética de la Facultad de Ingenieria UNAB,
director.

NUCLEO MILENIO EN CIENCIAS SOCIALES:

“Nucleo Milenio sobre investigacion de base comunitaria y
desigualdades en salud sexual”. Instituciones: UNAB (FMED/
ISP), UTA. Dra. Valeria Stuardo, profesora asociada del Instituto de
Salud Publica de la Facultad de Medicina UNAB, directora.

FONDEQUIP MEDIANO:

“Plataforma para emulacion ciber-fisica distribuida de redes
eléctricas inteligentes”. Instituciones: UNAB (FING/CTE). Dr.
Juan Goémez, profesor investigador del Centro de Transformacion
Energética de la Facultad de Ingenieria UNAB, coordinador
responsable.

FONDEQUIP MEDIANO:

“Caracterizacion de proteinas mediante OCTET-R2”. Instituciones:
UNAB (FCV/CBIB, FCEX/CEDEM). Dra. Valeria Marquez, profesora
investigadora del Centro de Bioinformatica y Biologia Integrativa
de la Facultad de Ciencias de la Vida UNAB, coordinadora
responsable.

FONDEQUIP MAYOR:

“Nanoescultura e imagenes 3D de materiales blandos y duros:
FESEM-FIB: Sculpt FESEM”. Dra. Claudia Saavedra, académica
de la Facultad de Ciencias de la Vida UNAB, investigadora
asociada.




3. Impacto

Generador de respuestas y cambios
positivos mediante la transferencia de
conocimientos

El impacto de la productividad investigativa se ha reflejado en el sélido
posicionamiento de la UNAB en diversos rankings nacionales e internacionales.
Estos resultados validan la relevancia de la ciencia generada en la institucion y
su capacidad para conectar con las necesidades del entorno.

- Calidad editorial: El 65% de las publicaciones de los investigadores UNAB
en 2025 se encuentran en revistas de mayor impacto (Q1), mientras que el 18%
se encuentra en revistas Q2.

- Académicos UNAB destacan en el ranking internacional Research.com:
Por cuarto ano consecutivo, siete investigadores de la Universidad Andrés Bello
fueron destacados en el ranking internacional Research.com 2025.

El ranking de Research.com utiliza el indice D para evaluar a los investigadores,
ponderando la productividad y el impacto cientifico a través del andlisis
de publicaciones y citas. Esta métrica considera también la trayectoria y
reconocimientos.
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Investigadores UNAB destacados
en el ranking Research.com

Biologia molecular:

Dr. Martin Montecino

Director del Instituto de Ciencias
Biomédicas (ICB) de UNAB. Unico
cientifico nacional clasificado en esta
disciplina.

Fisica:

Dr. Dante Minniti

Académico investigador del Instituto de
Astrofisica UNAB. Segundo lugar entre
los mejores cientificos de la disciplina en
Chile.

Ciencias de la Tierra:

Dr. Francisco Hervé

Profesor investigador adjunto de la
carrera de Geologia. Tercer lugar a nivel
nacional.

Dr. Reynaldo Charrier
Profesor titular e investigador de
Geologia UNAB. Duodécimo en Chile.

Ecologia y Evolucion:

Dr. Cristian Duarte

Docente e investigador del Departamento
de Ecologia y Biodiversidad de la UNAB.
Puesto 29 a nivel nacional.

Psicologia:

Dr. Dario Paez

Profesor visitante del programa de
Doctorado en Educacion y Sociedad
de la Facultad de Educacioén y Ciencias
Sociales de la UNAB. El académico se
ubico en el tercer lugar entre los mejores
académicos en Psicologia del pais.

Ciencia animal y veterinaria:
Dr. Rubén Avendaio

Investigador del Centro de Investigacion
Marina de Quintay (CIMARQ) en la sede
Vifia del Mar. El Dr. Avendafio alcanzé la
primera posicién a nivel nacional en su
area.
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- Investigadores UNAB destacan en el Ranking Top 2% Scientists:
Diez académicos de la UNAB, dos mas que el afio pasado, fueron
incorporados a la edicién 2025 del Ranking Top 2% Scientists.
Este listado, elaborado por la Universidad de Stanford (EE.UU.) en
conjunto con la editorial Elsevier, propietaria de la base de datos
Scopus, reconoce a los cientificos mas influyentes a nivel mundial, en
funcién de sus publicaciones vy citas.

Tres académicos UNAB lograron una doble distincion, al ser
reconocidos tanto por su influencia cientifica en el Gltimo aflo como
por su trayectoria profesional. Se trata de:

Dante Minniti

Astronomo del Instituto de Astrofisica UNAB y del Centro de
Astrofisica y Tecnologias Afines (CATA), perteneciente a la Facultad
de Ciencias Exactas (sede Santiago).

Walter Orellana

Director del Doctorado en Ciencias Fisicas de la Facultad de Ciencias
Exactas (sede Santiago).

Rubén Avendaiio

Investigador del Departamento de Ciencias Bioldgicas de la Facultad
de Ciencias de la Vida (sede Vifa del Mar)

Ademas, siete académicos de distintas facultades fueron distinguidos
por el impacto de sus investigaciones durante el Gltimo periodo
evaluado:

Claudio Cabello
Director del Centro de Investigacion en Resiliencia a Pandemias.

Sven Niklander
Académico investigador del Doctorado en Odontologia Traslacional.

Rodrigo Ramirez-Campillo, del Instituto de Ciencias del Ejercicio y
la Rehabilitacion.

Luca Tarisciotti, del Departamento de Ciencias de la Ingenieria.
Pablo Cruces, de Medicina Veterinaria.

Jorge lgnacio Martinez Araya, del departamento de Ciencias
Quimicas.

Victor Diaz, de la Facultad de Odontologia.




-UNAB se adjudicé seis proyectos en concurso IDeA 1+D,
organizado por la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo
(ANID). Esta convocatoria financia proyectos de base cientifica,
enfocados en crear tecnologias con potencial para convertirse en
nuevos productos, procesos o servicios con impacto productivo,
econdmico y social.

En un escenario altamente competitivo, la UNAB pasé de una
adjudicacion en 2024 a seis en 2025, logrando el séptimo lugar
en el ranking nacional, encabezado por la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

Las seis propuestas lograron apalancar mas de $911 millones de
pesos en subsidios publicos. Cabe destacar que la Universidad
Andrés Bello es institucion principal en cuatro de los seis proyectos
adjudicados, tres de ellos son liderados por investigadores de la
Facultad de Ciencias de la Vida.
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Proyectos adjudicados a UNAB como institucion

principal en el Concurso IDeA [+D
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1. Proyecto: “Desarrollo de
nanoformulaciones antiparasitarias
para mitigar infestaciones por Caligus
rogercresseyi en la salmonicultura”.
Investigadora: Yorley Duarte, del Centro
de Bioinforméatica y Biologia Integrativa de
la Facultad de Ciencias de la Vida UNAB.

2. Proyecto: “Desarrollo de un
fungicida encapsulado con liberacion
programada para el control de
Penicillium spp. en postcosecha de uva
de mesa, basado en la optimizacion
de antifingicos volatiles en matrices
poliméricas. Investigador: Rubén
Polanco, del Centro de Biologia Vegetal
de la Facultad de Ciencias de la Vida
UNAB.

3. Proyecto: “Evaluacion de Ila
tecnologia DualClean para el
tratamiento de aguasy la recuperacion
de residuos industriales liquidos de la
industria acuicola, bajo un enfoque
de economia circular”. Investigadora:
Elizabeth Garrido, académica de la
Facultad de Ciencias de la Vida UNAB.

4. Proyecto: “Desarrollo de un
dispositivo de fraccionamiento del aire
exhalado para el apoyo diagndstico,
prondstico y control de enfermedades
respiratorias”. Investigadora: Carla
Taramasco, directora del Instituto de
Tecnologia para la Innovacién en Salud
y Bienestar de la Facultad de Ingenieria
UNAB.
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1. Proyecto conjunto con la Universidad
de Valparaiso: “Funcionalizacion de
apositos de piel con inhibidores de
panx1 para tratamientos activos de
heridas diabéticas”. Investigadores:
Danilo Gonzdlez y Yorley Duarte, del
Centro de Bioinformatica y Biologia
Integrativa de la Facultad de Ciencias de
la Vida UNAB.

Colaboraciones con otras universidades
otorgadas a UNAB en el concurso IDeA 1+D

2. Proyecto con la Universidad de
Chile: “Desarrollo de un prototipo de
equipo para la gestion del proceso de
maduracién de contenedores de Palta
Hass refrigerados para mercados
distantes”. Investigador: Daniel Aguayo,
del Instituto de Tecnologia para la
Innovacién en Salud y Bienestar de la
Facultad de Ingenieria UNAB.




Diversificacion
de fuentes de
financiamiento
V proyectos
estrategicos

Durante 2025, la gestion de recursos destinados a la investigacion
alcanzé cifras récord, diversificando las fuentes de financiamiento:

Fondos externos: $56,5 mil millones administrados para 403
proyectos de I+D+| en todas las areas.

Fondos internacionales: Se levantaron $410,9 millones en
fondos extranjeros durante el ciclo.

Fondos internos para investigacion asociativa: La
adjudicacién de fondos crecié un 26%, financiando 78
proyectos.

Detalle de la adjudicacién interna 2025:

Tipo de fondo Monto
N° proyectos adjudicados por

Endowment. 12
Monto adjudicado por proyecto $163
Endowment. millones
N° proyectos adjudicados del

Fondo UNAB para proyectos de 8
Centros e Institutos.

Monto adjudicado por proyecto $173
para Centros e Institutos. millones
N° Nucleos UNAB para proyectos 3
|+D asociativos 2025.

Monto adjudicado para nucleos de $116
proyectos 1+D asociativos. millones
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HItOS
2025

Nueva Politica de
Propiedad Intelectual

El 26 de abril de 2025, en el marco del Dia Mundial de la Propiedad
Intelectual, la Universidad Andrés Bello presento su nueva Politica
de Propiedad Intelectual (Pl). Esta iniciativa busca facilitar el
transito desde la generacién de ideas hasta la aplicacion o
transferencia de tecnologias y conocimiento, resguardando
siempre la propiedad y autoria de su comunidad investigadora.

Para potenciar este hito, la UNAB firmé una alianza clave con
el Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INAPI). Durante
la ceremonia, el director de la entidad destaco la relevancia del
acuerdo: “Para nosotros es muy importante estar en contacto con
distintos actores del sistema de innovacion nacional y el mundo
académico. Es en las universidades, particularmente en Chile,
donde se realiza la mayor cantidad de solicitudes de patentes,
por lo tanto, el INAPI tiene que estar conectado con los distintos
actores y en ese sentido, la Universidad Andrés Bello es muy
importante”.
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Liderazgo en los
Premios Avonni 2025

La UNAB volvié a destacar en el Premio Nacional de Innovacion Avonni gracias
a los reconocimientos obtenidos por investigadores y alumni en dos categorias
del certamen.

Categoria Transferencia Tecnoldgica: Denisse Bravo (directora del Doctorado
en Odontologia Traslacional) y José Manuel Pérez Donoso (investigador del
Centro de Bioinformatica y Biologia Integrativa de la Facultad de Ciencias de
la Vida) fueron galardonados por CRIOPROTECT. Desarrollado por su empresa
Pewman Innovation, este bioestimulante agricola utiliza microorganismos
antarticos y bionanotecnologia para proteger los cultivos frente a las heladas.

“Reconocimiento Avonni Patagonia 2025”: Fernando Ojeda y Catalina Duarte
(exalumnos de Ingenieria Comercial), junto a Felipe Bermudez (estudiante del
Doctorado en Biotecnologia) obtuvieron el premio por su emprendimiento Humos
de la Patagonia. La iniciativa transforma residuos forestales del extremo sur del
pais en biocombustibles sostenibles y materiales ecoldgicos, contribuyendo a la
descarbonizacion y a la economia circular.
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UNAB marca hito historico al
liderar tres Centros de interes
Nacional como institucion
principal y tres como institucion
asociada

La Universidad Andrés Bello logré una participacion inédita en
el concurso de Centros de Interés Nacional 2025 de la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID), al obtener
por primera vez en su historia, tres centros como institucion
patrocinante principal y tres como asociada.

Este éxito sitla a la UNAB en el segundo lugar a nivel nacional en
adjudicaciones como institucién principal, sitial que comparte con
la Universidad de Concepcién y donde solo es antecedida por la
Pontificia Universidad Catélica.

Los tres centros liderados por la universidad son:

Centro para Avanzar en la Transformacion del Sistema
Agroalimentario (CA2FST): Liderado por Ariel Orellana, director
del Centro de Biotecnologia Vegetal de la Facultad de Ciencias
de la Vida. Su objetivo es enfrentar desafios criticos del sistema
agroalimentario nacional, tales como el cambio climatico, la
escasez de recursos, las desigualdades sociales y las exigencias
del mercado global.

Centro de Investigacion y Accién en Determinantes Sociales
y Salud Mental (CIADES): Dirigido por Franco Mascayano,
investigador del Instituto de Salud Publica (ISP) de la Facultad de
Medicina. Este espacio abordara las inequidades estructurales
que afectan la salud mental en Chile, enfocandose en la exclusion
social, el empleo precario y los desafios ambientales.

Centro Avanzado de Transporte, Logistica y Competitividad
Econdémica (CATLEC): Una iniciativa interdisciplinaria orientada
a fortalecer la competitividad nacional mediante soluciones
innovadoras y sostenibles en transporte y logistica.
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A este logro se suma la participacion de la UNAB como institucion asociada
en otros tres centros adjudicados:

SENTINET: Surveillance, Epidemiology and New Technologies for Infectious
Emerging Threats. Iniciativa liderada por la Pontificia Universidad Catdlicay la
Universidad del Desarrollo y que contara con la participacion de Juan Ugalde,
investigador del CBIB UNAB, como investigador principal.

Center for Interdisciplinary Research on Disaster Risk, Resilience and
Recovery (CIGIDEN R+): Centro liderado por la Pontificia Universidad
Catdlica y que cuenta entre sus miembros al vicerrector académico de
UNAB, Nicolas Bronfman como investigador principal, y Orietta Nicolis, Juan
Gonzélez, y Raquel Jiménez, todos de la Facultad de Ingenieria UNAB.

Centro para el Bienestar y Desarrollo de la Adolescenciay Nifiez en la Era
Digital (BAND): Centro liderado por la Pontificia Universidad Catdlicay en el
que participan desde UNAB Patricio Cabello como investigador principal y
Carla Fardella, ambos de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales.



Dos investigadores UNAB son
galardonados con el “Oscar de
la ciencia”

La Universidad Andrés Bello refuerza su liderazgo en la
investigacion de frontera. Dos de sus destacados fisicos, el Doctor
Jilberto Zamora, director del Centro Tedrico y Experimental de
Fisica de Particulas (CTEPP), y el investigador Sergey Kuleshov,
han sido distinguidos con el Breakthrough Prize 2025 en Fisica
Fundamental (conocido a nivel global como el “Oscar de la
Ciencia”) por su trabajo en la célebre colaboracién internacional
ATLAS del CERN (Consejo Europeo para la Investigacion Nuclear).

El experimento ATLAS forma parte del Gran Colisionador de
Hadrones (LHC), el laboratorio de fisica mas grande jamas
construido, ubicado en el CERN, en Suiza. Su objetivo es explorar
las particulas mas elementales de la materia y las fuerzas que las
rigen, buscando respuestas sobre el origen del universo. Ambos
académicos forman parte del grupo de cientificos reconocidos
por su participacion en este experimento.

ATLAS

EXPERIMENT

ATLAS Simulation
Ye=14 TeV, HL-LHC

tt, (pi=200
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Dr. Sergey Kuleshov Dr. Jilberto Zamora
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% Megaproyecto asociativo
~de impacto. .

‘En lo que-es un hito para la astronomia chilena, el Instituto de
" Astrofisica: de la* Universidad Andrés Bello  se adjudicé -en
conjunto con el Instituto de Astrofisica de Andalucia- uno de los
A proyectos astronémicos mas ambiciosos del proximo ciclo del
" Observatorio Europeo Austral (ESO).
L ek
Se trata del KMOS VVVX-GalCen Spectroscopic Survey, un
_“extenso sondeo de observacién que utilizara el espectrégrafo
- infrarrojo g(MOS instalado en el Very Large Telescope (VLT), en el
ﬂ" " desierto de Atacama, para estudiar miles de objetos astronémicos
A - através del plano galéctico vy, en partlcular el nicleo de la V|a
Lactea :
q‘ e Esta iniciativa es co-liderada por el Dr. Matias G6mez, director
. del Instituto de Astrofisica de la Universidad Andrés Bello,
'y ‘el Dr. Francisco Nogueras, investigador del Instituto de
. Astroﬂcha de ‘Andalucia.. . La propuesta, desarrollada por
eqmpos de ambas instituciones, fue seleccionada como parte
delos sondeps publlcos de ESO, una categoria reservada para
mvestlgacionés .de alto impacto y con vanr de legado para la
comunld'ad CIentlflca mternamonal




Dr. José Miguel Alvarez:
Unico chileno seleccionado en
la selecta Red Global EMBO

Sumando hitos internacionales, el Dr. José Miguel Alvarez,
investigador del Centro de Biotecnologia Vegetal (CBV) de
la Universidad Andrés Bello y director del Nucleo Milenio
PhytoLearning, fue seleccionado como uno de los 12 cientificos
a nivel mundial para integrarse a la red EMBO Global Investigator
Network.

Esta plataforma, perteneciente a la Organizacién Europea
de Biologia Molecular (EMBO), distingue a investigadores
emergentes que lideran ciencia de frontera fuera de Europa con un
alto potencial de impacto global. Con este ingreso, el Dr. Alvarez
y su laboratorio acceden a una red dinamica de intercambio
compuesto por mas de 800 cientificos de primer nivel.

Su incorporacién permitira fortalecer lineas de investigacion
clave desarrolladas desde el CBV UNAB y el Nucleo Milenio
PhytoLearning, orientadas principalmente a la resiliencia de
cultivos frente a la sequia y el estrés ambiental.




Doctorado

El objetivo central de los doctorados UNAB es formar
investigadores independientes con excelencia académica,
capacitados para generar conocimiento original y resolver
desafios complejos mediante el rigor metodolégico y el
pensamiento critico. Con el apoyo y coordinaciéon de la
Direccion Académica de Doctorados (DAD), la institucion
garantiza una educacién de calidad respaldada por un sélido
sistema de becas internas y externas.

Con 15 programas doctorales (14 de ellos acreditados), la
UNAB se posiciona como un referente en la atraccion de
talento. Durante 2025, la oferta académica incluyo:

©COO~NOOOGOHAWOWN=

. Doctorado en Astrofisica.

. Doctorado en Biociencias Moleculares.

. Doctorado en Bioinformatica y Biologia de Sistemas.
. Doctorado en Biomedicina.

. Doctorado en Biotecnologia.

. Doctorado en Ciencia de Enfermeria.

. Doctorado en Ciencias de la Rehabilitacion.

. Doctorado en Ciencias Fisicas.

. Doctorado en Educacion y Sociedad.

. Doctorado en Fisicoquimica Molecular.

. Doctorado en Humanidades Aplicadas.

. Doctorado en Ingenieria de Sistemas Avanzados.
. Doctorado en Medicina de la Conservacion.

. Doctorado en Odontologia Traslacional.

. Doctorado en Teoria Critica y Sociedad Actual.
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de doctorado
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Comunidaad

diversa;

370 Estudiantes
aCtIVOS, con un 44% de

participacion femeninay un 24%

extranjeros (de 16 paises).

Excelencia
docente:

Un cuerpo académico compuest

es UNAB.
51 Nuevos doctores graduados
en 2025, incluyendo la, primera
cohorte del Doctorado en Ciencia
de Enfermeria.

Fmanmamenlto:
El 37% de los alumnos conté con
el respaldo de becas ANID.

N




Transformacion
digital




La Universidad Andrés Bello consolida la transformacion digital como uno de los
pilares estratégicos de su proyecto institucional, comprendida no solo como la
incorporacion de nuevas tecnologias, sino como un proceso transversal y continuo
que redefine la forma en que se ensefa, se aprende, se investiga y se gestiona.
Esta vision permite fortalecer la calidad académica, optimizar la toma de decisiones
y responder de manera agil a los desafios de un entorno social y profesional en
permanente cambio.

En este contexto, la estrategia institucional de Inteligencia Artificial de la UNAB
marca un nuevo estandar en educacion superior, con aplicaciones concretas para
la personalizacion del aprendizaje, la prediccién temprana de riesgos académicos,
la automatizacion de procesos y el fortalecimiento de la investigacion cientifica.
Estas iniciativas impactan directamente en la experiencia universitaria y posicionan
a la Universidad Andrés Bello como un referente nacional y regional en innovacién
educativa y transformacion digital.
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Cifras

destacadas

de 2025
+28.000

Estudiantes participaron en experiencias
inmersivas y de aprendizaje digital.

+14.400

Alumnos practicando en hospitales
simulados.

+16.500

Estudiantes practicando en laboratorios
Labster y simuladores Peth.

Microcredenciales:

Estudiantes de Ingenieria y FEN
+ 1 utilizando ALEKS como apoyo para
u diversas asignaturas.

+8.800

Alumnos usando ayudantes virtuales
basados en IA (Derecho, Cs. Exactas,
Cs. Vida, FEN).

Carreras UNAB

poseen microcredenciales para fomentar la especializacion y
empleabilidad de sus estudiantes.

+4.400

Estudiantes de Ingenieria y FEN
utilizando ALEKS como apoyo para
diversas asignaturas.

8 partners estratégicos:

Cisco, Coursera, IBM, Google, Microsoft, ONU Mujeres, Oracle, U. Miami.




Educacion
digital

Inteligencia Artificial para el
aprendizaje, la docencia y la
gestion universitaria

En el ambito formativo, la UNAB avanzd en su proceso de
transformacion digital incorporando Inteligencia Artificial
en las esferas académica y administrativa. A través de
la Vicerrectoria de Transformacion Digital (VRTD), se
implementé una campana de adopcion de Microsoft
Copilot, que convocé a mas de 3.000 integrantes de
la comunidad universitaria, incluyendo estudiantes del
programa Advance y de pregrado, docentes y colaboradores
administrativos, que asistieron virtualmente a las sesiones
y/o las vieron con posterioridad.

El ciclo de talleres permitié mejorar tareas criticas, adaptando
el aprendizaje a las necesidades de cada perfil. Mientras los
alumnos optimizaron la redaccién de informes, el resumen
de lecturas, la organizacién de la carga académica y la
conciliacion estudio-trabajo, los profesores potenciaron
la planificacion pedagdgica y la creacion de evaluaciones.
Asimismo, el equipo administrativo fortalecio la sintesis de
informacion y el analisis avanzado de datos, consolidando
un sistema digital mas agil y preparado para el futuro.




El impacto delosayudantes
virtuales basados en |A

Con mas de 200 mil interacciones y-un alcance que
supera los 8.000 usuarios, la implementacion de ayudantes
virtuales con Inteligencia Artificial se posiciona como un pilar
fundamental de la Estrategia de Transformacion Digital de
la UNAB.

Durante 2025, la Universidad Andrés Bello reafirmé su
compromiso con la excelencia y la vanguardia pedagdgica
mediante el despliegue de ayudantes virtuales basados en
IA. Esta iniciativa, disefiada para brindar apoyo académico
24/7, ha transformado el aprendizaje en asignaturas
criticas de facultades como Ciencias Bioldgicas y Derecho,
promoviendo un aprendizaje auténomo, personalizado y
eficaz desde los primeros semestres.

Lo que comenz6 como un exitoso piloto en Biologia Celular
durante el primer semestre de 2024, con 225 estudiantes
escal6 rapidamente a diversas facultades.

La solidez de estos ayudantes virtuales basados en |A reside en
su diversidad metodoldgica, adaptada a la naturaleza de cada
disciplina:

» Ayudante virtual dirigido: Proporciona respuestas precisas
basadas en los contenidos oficiales del curso.

- Ayudante Socratico: Disefado para estimular el pensamiento
critico en areas complejas como Fisiologia y Bioquimica.

El impacto en los indicadores académicos es contundente. Los
datos institucionales revelan que los alumnos que interactuaron
frecuentemente con la herramienta (mas de 30 veces) obtuvieron
una tasa de aprobacion un 20% superior en comparacion con
quienes no la utilizaron.

Este éxito no ha sido casual. El factor determinante ha sido el
compromiso activo de los docentes, quienes han integrado la IA
en sus estrategias pedagodgicas, convirtiéndose en el motor que
impulsa su uso entre el estudiantado.

Con 11 ayudantes virtuales desplegados a nivel institucional,
la UNAB sigue liderando la adopcion de tecnologias emergentes,
poniendo siempre en el centro la formacion de sus estudiantes.




Ciclo de charlas
“Educacion del futuro”

Con el fin de abrir un espacio de reflexion en torno a los
cambios que la Inteligencia Artificial y otras tecnologias
emergentes estan generando en el sistema educativo, la
Universidad Andrés Bello present6 en 2025 el ciclo de charlas
«Educacion del Futuro», organizado por la Vicerrectoria
de Transformacion Digital (VRTD). Esta iniciativa reunié a
destacados expertos internacionales que, desde distintos
enfoques, exploraron el impacto de la IA y la innovacion
tecnoldgica en la redefinicion del aprendizaje, la docencia y
la gestion universitaria.

El ciclo inici6 con la intervencion de Sadid Hasan, lider
en IA del Centro de Investigacion y Desarrollo de
Microsoft en Nueva Inglaterra (NERD Al). Continué con la
participacion de Mark Tarrant, Director global de EdTech y
Educacion Superior en Amazon Web Services (AWS). Por
ultimo, concluyé con el andlisis de la investigadora Barbara
Oakley, profesora distinguida de la Oakland University y
referente globalien neuroeducacion, reconocida por su
curso Learning How to Learn.




Nuevas
Herramientas

Aprendizaje iInmersivo:
Tecnologia al servicio de la
experiencia educativa

El aprendizaje inmersivo se posiciona como una de las
apuestas mas innovadoras de la VRTD para transformar la
experiencia educativa. A través de entornos de realidad
virtual, los estudiantes pueden explorar lugares y situaciones
que serian imposibles o riesgosos de vivir de forma presencial,
favoreciendo la comprension de procesos complejos,
la experimentacion segura y el aprendizaje mediante la
gamificacién. Esta modalidad impacta directamente en los
resultados académicos y abre nuevas posibilidades para la
formacion practica en mdltiples disciplinas.

Dentro de las iniciativas més relevantes de este periodo destacan:

- Proyecto Roma: Desarrollada en 2025 mediante la alianza
entre la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales (FECS) y la
Vicerrectoria de Transformacion Digital (VRTD), esta plataforma
recrea con rigor histoérico la Roma del siglo | a.C. La herramienta
permite a los alumnos de Historia y Derecho recorrer una domus
patricia, transitar por sus calzadas o presenciar la oratoria de
Ciceroén en el Senado.

- Simulacion Minera e IA: En el area de la Ingenieria Civil en Minas,
los estudiantes exploran virtualmente yacimientos subterraneos
y realizan practicas de laboratorio asistidas por Inteligencia
Artificial. Este avance permite ejecutar protocolos criticos sin
las restricciones logisticas ni las amenazas a la integridad fisica
propias de las faenas reales.
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i Proaness

Hacla una
cultura de datos

En un entorno impulsado por el uso de la informacion, las
instituciones de educacion superior enfrentan el desafio de
gestionar sus datos con eficacia. Ante este escenario, la
Universidad Andrés Bello ha implementado un ambicioso proyecto
de Gobierno de datos para transformar la informacién en un
activo estratégico.

La pieza central de este modelo es el Data Lake, un repositorio
central que integra informacion desde mdltiples fuentes internas
y la organiza de forma ldgica, priorizando el contenido sobre su
fuente. A través de su uso, la universidad optimiza la toma de
decisiones académicas y administrativas.

Un hito decisivo de 2025 en esta materia, fue la formalizacion del
Comité de Gobierno de Datos, érgano encargado de definir los
criterios, roles y responsabilidades necesarios para garantizar un
uso ético, seguro y estratégico de la informacion institucional. Este 1
nuevo marco de gobernanza fortalece directamente la toma de "'\
decisiones, la operacién académica y la eficiencia administrativa. i 3




Premios

UNAB Online obtiene el Premio TIC 2025 por
iInnovador proyecto

Camila Aguirre, directora de UNAB Online de la VRTD, liderd el proyecto que le valié a
la Universidad Andrés Bello el Premio MetaRed TIC 2025, reconocimiento que distingue
la innovacion tecnoldgica en la educacion superior iberoamericana. El proyecto premiado,
“De los datos a la accion: Implementacién del modelo de success coach en UNAB”,
posiciono al area de UNAB Online como referente de innovacién a nivel iberoamericano.

Premiada en la categoria de Analitica de Datos, esta iniciativa combina tecnologia
avanzada con acompafiamiento humano para prevenir la desercién en programas online
de continuidad de estudios (Advance). A través de la metodologia GROW (Goals, Reality,
Options, Will), el Success Coach transforma la informacién en acciones concretas, brindando
un apoyo académico y motivacional personalizado que ayuda a los estudiantes adultos a
conciliar sus estudios con el trabajo y la familia. El valor diferencial del proyecto radica en
su capacidad de ejecutar decisiones inmediatas y coordinadas, proyectando a futuro una
mayor integracion académica y el uso de modelos predictivos de vanguardia.

MetaRed TIC 202

. Presenia tu propuesto
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| ASUNtos
Ntemacionales




La Universidad Andrés Bello consolida su compromiso con la internacionalizacion
como un eje estratégico y transversal de su Modelo Educativo. Esta visién busca
reforzar de manera permanente la formacién integral de sus estudiantes, el
quehacer académico y el desarrollo de la investigacion, proyectando profesionales
capaces de desenvolverse con una perspectiva global, intercultural y competitiva
en contextos cada vez mas exigentes y dinamicos.

La incorporacion sistematica de la dimensién internacional se ha convertido en
un sello distintivo de la UNAB, fortaleciendo el perfil de egreso y ampliando las
oportunidades de inserciéon laboral, colaboracién académica y produccién de
conocimiento de impacto global. En este marco, la universidad impulsa alianzas
estratégicas, programas innovadores y experiencias internacionales —presenciales
y virtuales— que enriquecen la comunidad universitaria y posicionan a la institucién
en redes académicas de alto nivel.

Durante 2025, la UNAB realizé una serie de hitos de gestién que fortalecen su
liderazgo en el @mbito de la cooperacién académica, la movilidad, la docencia
internacional y la investigacion colaborativa.

95



+90 =
Cifras
420 Convenios de movilidad, +20.m

colaboracién académica y Inscripciones de estudiantes
transferencia de buenas practicas UNAB en experiencias internacionales.
con instituciones de 40 paises.

N 1.908

Mlembro de Alumnos UNAB accedieron a actividades

9 ConsorCiOS con universidades extranjeras.

de cooperacion internacional.
2.294

Estudiantes extranjeros accedieron a
actividades en UNAB.




Convenios
estrategicos

Arizona State
University-(ASU)

La alianza suscrita en 2023 entre UNAB y Arizona State
University (ASU) ha mantenido un desarrollo sostenido,
impulsando diversas iniciativas para su comunidad.

En este contexto, durante 2025, se concreto el lanzamiento
del UNAB International College, un innovador modelo de
doble grado con imparticion en inglés. Este programa,
pionero para la universidad, permite a los alumnos obtener
simultaneamente una licenciatura UNAB y un Bachelor
ASU.




Asimismo, continuaron fortaleciéndose iniciativas como la
implementacién de Colecturing en carreras de la Facultad
de Ingenieria y de la Facultad de Economia 'y Negocios
(FEN), el desarrollo de Guest Lecture en diversas areas
tematicas y la creacion de nueva oferta académica para
programas Advance, pregrado tradicional, magister y
educacioén continua.

En 2025, el colecturing alcanzé a mas de 2 mil 700
estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Economia y
Negocios, mientras que el Guest Lecture impacté a mas
de 800 alumnos de las facultades de Medicina, Economia
y Negocios, Educacién y Ciencias Sociales, Ingenieria,
Rehabilitacion y Enfermeria.




Post University

Tras la histérica adquisicion de Post University en diciembre de
2024, la Universidad Andrés Bello oficializé en 2025 un convenio
académico con esta institucion, disefiado para potenciar la
internacionalizacién de su comunidad. Este acuerdo busca
formalizar el intercambio de experiencias entre estudiantes,
docentes e investigadores, fortaleciendo una alianza que ya
celebra hitos como la primera pasantia de inglés realizada por 23
alumnos de la UNAB en el curso Global Leadership Immersion
Program de Post University durante 10 dias, en julio de 2025.

Para iniciar la colaboracion entre ambas entidades, se establecio
un marco de colaboracién integral, el que ira albergando diversas
iniciativas.

Este convenio se estructurd en torno a tres ejes:

*Colaboraciones académicas: Desarrollo conjunto de iniciativas
académicas orientadas a fortalecer la formacion estudiantil y la
experiencia académica.

‘Investigacion conjunta: Se fomentaran instancias de
investigacion colaborativa que contribuyan al avance del
conocimiento en areas de interés comun.

Transferencia de buenas practicas: Se compartiran estrategias
pedagbgicas, metodologias de ensefianza y herramientas
tecnolégicas que promuevan una educacion de alta calidad.




universidad

\ndrés Bello*

Instituto
de Politicas
Economicas

Universidad de Chicago

Desde 2023, el Instituto de Politicas Econémicas (IPE) de la Facultad
de Economia y Negocios UNAB mantiene un acuerdo estratégico
con el Becker Friedman Institute (BFI) de la Universidad
de Chicago. Este convenio busca promover la cooperacion
académica mediante la realizacion de investigaciones conjuntas,
la organizacién de conferencias tanto en Estados Unidos como
en América Latina, el intercambio de docentes y estudiantes,
asi como la creacion de un centro de datos que facilite nuevas
investigaciones y contribuya al desarrollo de politicas econémicas
en la region.

A continuacién, algunos aspectos a destacar de esta colaboracion
durante 2025:

+ Investigacion conjunta: Financiamiento de 5 proyectos de
investigacion que integran las agendas académicas de ambas
instituciones.

- Encuentros: Realizacién de dos conferencias internacionales
sobre productividad y crimen organizado, ademas del desarrollo
de un panel internacional enfocado en poder territorial.

- Formacion: Ejecucion de una Escuela de Invierno para 30
doctorandos de Latinoamérica y pasantias de investigacion de
dos profesores de la UNAB en la Universidad de Chicago.




Herramientas
destacadas de
iNternacionalizacion

International Faculty

El programa International Faculty de la Universidad Andrés Bello
consolida su mision de globalizar la formacion de sus estudiantes
mediante la integracion de destacados profesores e investigadores
extranjeros en el aula. Esta iniciativa permite internacionalizar el
curriculo, ofreciendo una perspectiva global y actualizada sin salir del
pais, ya sea de forma presencial o virtual.

Durante 2025, el programa experimenté un crecimiento del 10% en
carreras y docentes participantes, alcanzando a 11.900 alumnos (un
incremento del 20% respecto al afio anterior). En total, 66 académicos
internacionales impartieron mas de 400 horas de clases en 39 carreras
de la UNAB.




Co-Teaching (Certificaciones)

El Co-Teaching es una metodologia de ensefianza colaborativa
fundamental en las Certificaciones Internacionales de la Universidad
Andrés Bello. Bajo este modelo, asignaturas especificas de la malla
curricular son dictadas en conjunto por un profesor de la UNAB y un
docente de una institucion extranjera.

En 2025, esta modalidad beneficié a 3.069 estudiantes en 12 carreras
diferentes, gracias a las alianzas estratégicas con la University of Miami
(1.312 inscritos) y la Universidad Europea de Madrid (1.757 inscritos).
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Hitos de
INnovacion
fortalecimiento

Impulso a la internacionalizacion
de Postgrado

En 2025, la Universidad Andrés Bello dio un paso decisivo en la
consolidacion de su estrategia de internacionalizacién del postgrado
mediante un nuevo plan de financiamiento concursable. Esta politica
integral fortalecio la dimension global de los programas de doctorado,
magister y especialidades de la salud a través de instrumentos
estratégicos como pasantias internacionales en centros de excelencia,
participacion en congresos, clases magistrales virtuales y docencia
internacional.

El éxito de la iniciativa superd toda expectativa: con un total de
260 postulaciones, se beneficié directamente a 109 estudiantes de
postgrado, 26 docentes de la UNAB y 74 docentes internacionales.
El fuerte compromiso de las facultades permitié sobrepasar las
proyecciones del plan 2025 en méas de un 200% en alumnos
y profesores UNAB movilizados, y en un 61% en los docentes
Internacionales Incoming.

Este despliegue no solo beneficié a los seleccionados, sino que
enriqueci6 a mas de 2.000 estudiantes de la UNAB mediante la
“internacionalizacién en casa”, fortaleciendo la calidad académica,
la formacion avanzada y el posicionamiento internacional de la
universidad.




Potenciamiento de centros e
institutos de investigacion

Como parte del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Andrés Bello, la consolidacion e impacto de la
investigacion es un eje prioritario. Bajo este marco, se ha
articulado un plan de internacionalizacion a tres afos para
potenciar centros e institutos de investigacion clave.

En 2025, se dio inicio formal a esta estrategia con el Centro
de Investigacion para el Disefio de Materiales (Facultad de
Ciencias Exactas), el Instituto de Ciencias del Ejercicio y la
Rehabilitacién (Facultad de Ciencias de la Rehabilitacion)
y el Instituto de Investigacion en Ciencias de la Salud
(Facultad de Enfermeria), facilitando apoyo administrativo y
financiero para la movilidad bidireccional de investigadores
y estudiantes.

En este contexto, destaca también la vinculaciéon con
oportunidades de financiamiento internacional. Como
parte del Consorcio CIRCULAT, la UNAB fue seleccionada
entre los beneficiarios del fondo Erasmus+ (CBHE) para el
desarrollo del proyecto “Economia Circular y Digitalizacion
para América Latina”, propuesta que cuenta con una
inversion de 797 mil euros y que fortalece la participacion
de la universidad en redes internacionales orientadas a la
innovacion, la sostenibilidad y el desarrollo regional.
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Fortalecimiento de alianzas
institucionales y redes
iNnternacionales

En consonancia con el objetivo institucional de fortalecer su
presencia global, durante 2025 la Universidad Andrés Bello
profundizé sus vinculos con redes y consorcios internacionales.
Estas acciones estuvieron orientadas a posicionar a la institucion
en espacios relevantes de cooperacion académica, generando
oportunidades concretas de colaboraciéon en docencia,
investigacion e innovacion.

El aho académico comenzd con una relevante mision en Esparia,
liderada por el Rector y el Vicerrector de Asuntos Internacionales.
Durante este despliegue, se estrecharon lazos con la Universidad
de Alicante, Universitat Jaume |, Universitat Politécnica de
Valencia, el Instituto ValgrAl, Universidad de Oviedo y Universidad
Alcald de Henares, permitiendo fortalecer nexos existentes e
identificar nuevas oportunidades de colaboracién académica y
cientifica.

Asimismo, la UNAB participé en la Asamblea General del
Hemispheric  University Consortium (HUC), encuentro que
aporté una vision global para la proyeccién de la estrategia de
internacionalizacion institucional, enfocada en fortalecer la
cooperacion académica interamericana y abordar problemas

hemisféricos complejos. Del mismo modo, la institucion estuvo
presente en la XLV Asamblea General de la Organizacién
Universitaria Interamericana (OUIl), espacio clave para el
seguimiento estratégico del sistema universitario interamericano.

De forma complementaria, la Universidad Andrés Bello recibid
durante el afio importantes delegaciones y representantes de
universidades e instituciones extranjeras, con el objetivo de
profundizar relaciones existentes e identificar nuevos proyectos
vinculados a movilidad académica, investigacion colaborativa
e innovacion. En esta misma linea, representantes diplomaticos
de paises como Canada, Paraguay, Estados Unidos, Costa Rica,
Francia y Palestina visitaron la universidad para fortalecer la
cooperacion bilateral y potenciar oportunidades conjuntas en los
ambitos académico y cientifico.
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Vida estudiantil,
blenestar y
deporte




La Universidad Andrés Bello fortalece la formacion
integral y el bienestar de su comunidad estudiantil
mediante una amplia oferta de apoyo extraacadémico,
talleres artisticos y deportivos, orientacion psicologica
y acompanamiento para padres y cuidadores. A través
de estas iniciativas, canalizadas por la Direccion General
de Desarrollo Estudiantii (DGDE), se promueve una
experiencia universitaria activa, inclusiva y centrada en el
desarrollo personal.




Cifras de
participacion
y bienestar
estudiantl

+32.000

Estudiantes participantes en
experiencias organizadas por la DGDE.

+19.200

Participantes en actividades de
bienestar general.

+3.300

Sesiones de apoyo psicoldgico realizadas
a alumnos que lo requirieron.

+11.900

Estudiantes en talleres artisticos, culturales
y actividades de deporte y vida saludable.

+2.100

Docentes aprobaron el curso
“Habilidades de gestién emocional en el aula”.

+21.100

Asistentes a las diversas actividades y
experiencias de bienestar y vida universitaria.




Formacion
integral.
Programas de

voluntariado de
la DGDE

La Direccion General de Desarrollo Estudiantil lidera anualmente
los Trabajos de invierno y verano, programas estratégicos que
promueven una educacién integral, vinculando el conocimiento
académico con el compromiso social. Segun Vicente Caceres
Zuniga, director general de la DGDE, estas instancias son
fundamentales porque “fortalecen la formacion integral de
nuestros estudiantes, combinando el aprendizaje en las aulas
con acciones concretas al servicio de la comunidad. Estas
experiencias no solo permiten aplicar conocimientos adquiridos,
sino también desarrollar competencias esenciales como el trabajo
en equipo, la resiliencia, la gestion de proyectos, la comunicacion
efectiva, la resolucién de problemas, entre otros”.

En sus dos versiones anuales, estos voluntariados funcionan
como un puente que conecta la academia con la responsabilidad

social, formando profesionales capaces de enfrentar con éxito
los desafios del mundo laboral y comprometidos con el futuro del
pais.

Trabajos de verano: En su edicion 2025, la iniciativa convocé a
mas de 250 estudiantes de diversas carreras, campus y sedes
a nivel nacional. Las intervenciones se desplegaron en Coltauco
(Regién de O’Higgins), Cobquecura (Regién del Nuble), Chanco
(Regidn del Maule) y Quintay (Region de Valparaiso).

Trabajos de invierno: Durante julio, mas de 100 alumnos de la
UNAB se movilizaron simultaneamente a Altos de Cantillana (RM),
Buchupureo en Cobquecura (Region del Nuble) y Quintay (Regién
de Valparaiso).

Ambas jornadas destacaron por la participacion activa de
docentes, funcionarios y aliados estratégicos, reafirmando el
caracter colaborativo y transversal del proyecto institucional.




Dialogo
iNstitucional
participacion
estudiantil:
—ncuentros
con el Rector

Durante 2025, el Rector Julio Castro sostuvo
encuentros presenciales con lacomunidad estudiantil
en las sedes de Santiago, Concepcién y Vifa del
Mar, en el marco de la iniciativa Simate DGDE 2025.
Estas instancias facilitaron un intercambio abierto
entre el rector, la comunidad estudiantil y sus lideres
sobre el presente de la universidad, los proyectos
institucionales y temas de interés para los jovenes.

Con una participacion superior a los mil estudiantes,
la actividad fue un éxito rotundo que reafirmé
el compromiso de la rectoria con el estamento
estudiantil, eje central del quehacer institucional.
Aunque la evaluacion este afio fue altamente
positiva, estas jornadas representan solo un paso
mas en el camino de seguir fortaleciendo el vinculo y
cumplimiento de los compromisos con los alumnos.




Formacion y
fortalecimiento
del liderazgo
estudiantl|

Con el objetivo de consolidar el didlogo como eje de la
cultura institucional, mas de 360 dirigentes estudiantiles
—pertenecientes a centros de estudiantes y asociaciones
de todos los campus y sedes UNAB— completaron y
aprobaron exitosamente el curso “Sumate: Gestion y
Participacion para Lideres Estudiantiles” durante 2025.

El programa estuvo orientado al desarrollo de
competencias de liderazgo, gestion y trabajo colaborativo,
incorporando como innovacion una certificacion formal y
una microcredencial, integrable al perfil profesional de los
alumnos en LinkedIn.

Entre sus contenidos se incluyeron:

e | iderazgo y representacion estudiantil.

e Participacion universitaria y trabajo colaborativo.

e Comunicacion efectiva y resolucién de conflictos.

e Compromiso UNAB contra el Acoso, la Violencia y la
Discriminacion de Género.

e Gestion de proyectos e iniciativas estudiantiles.

Universig, f
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Relacionamiento
academmo -
estudiantl|

Durante 2025 se implemento el Plan de capacitacion en buenas
practicas para Relacionamiento Estudiantil, complementado
por un Manual de Buenas Practicas, dirigido a equipos académicos
y de gestion. Esta iniciativa se orienté a fortalecer el trabajo
diario con los jovenes, entregando herramientas practicas para
una gestion mas cercana, oportuna y efectiva de las relaciones
académico-estudiantiles, promoviendo una cultura de didlogo
sostenible y permanente.

En el transcurso del afio, fueron capacitados mas de 80 lideres
de equipos de gestion académica, correspondientes a directores
de carrera y secretarios académicos, lo que permitié incorporar
estas practicas en la gestion cotidiana de las carreras, impactando
directamente a 19.960 alumnos a nivel institucional.
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Vida universitara

Con foco en el acompafiamiento y la progresion
académica, la DGDE desarroll6 actividades alineadas a
los pilares institucionales, promoviendo la inclusién y la
participacion estudiantil.

Durante 2025, se realizaron 1.336 instancias de vida
universitaria. El 84,9% de las y los estudiantes de primer
afno participé en al menos una actividad DGDE distinta de
la Bienvenida Académica.



FoNdos
Concursables
IMPULSA UNAB
2025

La Universidad Andrés Bello concluy6 con éxito el ciclo de los
fondos concursables IMPULSA UNAB 2025. Esta iniciativa, fruto
del trabajo conjunto entre la DGDE, Alumni y la Vicerrectoria de
Vinculacién con el Medio y Sostenibilidad, impulsé 33 proyectos
liderados por mas de 160 estudiantes. Las propuestas destacaron
por su capacidad de generar soluciones innovadoras y sostenibles
ante problematicas sociales, ambientales y territoriales.

De un total de 95 postulaciones, el comité evaluador selecciond
aquellas con mayor potencial de transformacién social. En una
ceremonia que reunié a la comunidad universitaria y familias, los
equipos expusieron los resultados de meses de trabajo en terreno.
Esta edicion incluyd, por primera vez, una votacion abierta del
publico, reforzando el sello de vinculacion con el medio de la
institucion. Los grandes ganadores de la jornada fueron:

- “Track Bed System” de Nicolas Miranda (Ingenieria Civil
Eléctrica): Sistema para mejorar la trazabilidad de camas
hospitalarias. Fue reconocido como la propuesta mas innovadora
y el proyecto con mayor impacto comunitario.

- “Bici-Energia Comunitaria” de Gabriel Maldonado: Un
prototipo de bicicleta eléctrica disefiado para iluminar espacios
publicos.
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Deporte
UNAB

En sintonia con la vision integral de la UNAB, el Instituto del Deporte y
Bienestar (IDB), perteneciente a la Facultad de Educacion y Humanidades,
potencia la actividad fisica y deportiva como un pilar fundamental de la vida
universitaria, fomentando asi una cultura de bienestar a nivel institucional.

Para la Universidad Andrés Bello, el deporte y la actividad fisica son motores
de desarrollo social y personal. Este enfoque se materializa en la formacion
de especialistas, una gestion deportiva de vanguardia, el acompanamiento
integral a sus atletas, ademas de la generacion de conocimiento aplicado
que contribuye a mejorar la calidad de vida y el bienestar integral tanto de la
comunidad universitaria como del entorno social.

Tras afnos de consolidacion como un referente del deporte nacional, la UNAB
reafirmé en 2025 su liderazgo en el deporte universitario chileno, superando
con creces los resultados e hitos del afo anterior.
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El balance del afo deportivo es contun: '
confirmando el compromiso institucional con el
deporte y el bienestar estudiantil, que fortalece
la formacion integral de los estudiantes.

Cifras
Y

‘ %
1 Deportistas de alto rendimiento

pertenecientes al Team Chiley a
circuitos profesionales.

+600

Alumnos participaron de los
Ultimos nacionales universitarios.

- Becas deportivas.

Selecciones que relinen améas de

1.579 estudiantes.




Podios
Nternacionales

Deportistas UNAB
orillaron en los Juegos
Panamericanos Junior
de Asuncion

La segunda edicién de este certamen celebrado en Asuncion,
Paraguay, fue histoérica para el deporte chileno. EI Team Chile
juvenil alcanzdé su mejor desempefio hasta la fecha, con 65
medallas (18 de oro, 19 de plata y 28 de bronce), superando
ampliamente las 58 obtenidas en Cali 2021. En este logro, la UNAB
tuvo un rol protagoénico, aportando con un ndmero significativo de
deportistas que representaron al pais en diversas disciplinas.

Estudiantes UNAB destacados en Asuncion:

(Kinesiologia, Vifia del Mar): Doble
medallista de oro en remo (W8+ y W4X).

(Tecnologia Médica, Vifia del Mar): Doble
medallista de oro Remo (4M- y M8+).

(Entrenador Deportivo, Casona de
Las Condes): Medalla de plata en basquetbol 3x3 varones.

(Taekwondo): Medalla de oro.
El balance del afo deportivo es contundente, confirmando el

compromiso institucional con el deporte y el bienestar estudiantil,
que fortalece la formacion integral de los estudiantes.




Juegos
Bolivarianos:
472 medallas

La Universidad Andrés Bello celebré una histérica participacion
de su delegacion en los XX Juegos Deportivos Bolivarianos 2025,
realizados en Lima y Ayacucho, Perd. Con 36 representantes
entre estudiantes y alumni, la UNAB aporté 42 medallas al Team
Chile, consolidando su compromiso con el deporte y la formacion
integral.

Esto significa que la UNAB contribuy6 con el 24% del total de
medallas del Team Chile, incluyendo un 38% de las preseas
doradas. Ademas, el 95% de los deportistas regres6é con medalla,
un logro sin precedentes.

Entre los nombres que hicieron historia esta Arantzazi Pavez,
estudiante de Nutricion y Dietética, quien se corond con oro
en halterofilia. Otro referente es Alonso Bizama, estudiante de
Ingenieria en Construccién, medallista de plata en levantamiento
de pesas. También brillé Cristébal Robles, alumno del Magister en
Direccion de Operacion y Logistica, quien obtuvo bronce en tiro
al blanco.

Resultados destacados:
20 medallas de oro.

11 medallas de plata.

11 medallas de bronce.
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Durante el primer semestre de 2025, el equipo de basquetbol inclusivo de
la UNAB se consagré campeon en la tercera version del torneo organizado
por la llustre Municipalidad de Las Condes, demostrando un alto nivel
competitivo y organizativo. Ademas, obtuvo la victoria en encuentros
realizados en Puente Alto, donde recibié un reconocimiento oficial por su
aporte al desarrollo inclusivo y comunitario.

B tool
iNnclusivo, del
NCIUSIVO, de
1
Od | O GO m U n al En el segundo semestre, el programa marcé un hito nacional al organizar
el Primer Masivo de Basquetbol Unificado, clasificatorio para el Mundial de

1 Basquetbol 3x3 en Puerto Rico. “Tras una destacada actuacién frente al
a| O r'O m U n d | a| equipo YMCA, la UNAB asegurd su cupo internacional y, posteriormente,

logré la medalla de oro en su division, imponiéndose ante potencias
como Arabia Saudita e India. Este logro histérico posiciona al basquetbol
unificado como un referente del deporte inclusivo en Chile”, sefialé José

Luis Campos, entrenador de la seleccion de deporte inclusivo y docente
del Diploma en Habilidades Laborales UNAB.

Los basquetbolistas destacados fueron:

- José Espinosa Balboa.
- Cristébal Espinosa Balboa.
» Exequiel Prado.




Réoorc;ls en
nataqon
paralimpica

El programa de nataciéon también vivi6 un afio excepcional.
En marzo, la UNAB participd por segunda vez en el Open
Internacional de Natacion Paralimpica de Buenos Aires, donde
se obtuvieron tres récords nacionales reconocidos por el Comité
Paralimpico Chileno, consolidando la proyeccion internacional
del equipo.

En el segundo semestre, seis nuevos deportistas clasificaron
al circuito paralimpico y se lograron podios en categorias 12
(Sindrome de Down) y I3 (Autismo) en el Open Paralimpico,
marcando un avance significativo en diversidad competitiva.




“Estos resultados reflejan el impacto del trabajo sistematico y formativo
de la UNAB, su compromiso con la inclusién y la excelencia deportiva, y
su proyeccion internacional. Con estos hitos, la universidad se consolida
como un referente en deporte inclusivo, fortaleciendo el vinculo entre la
institucion, la comunidad y el alto rendimiento”, explica Isabel Margarita
Nuriez, docente a cargo del equipo.

Los nadadores destacados fueron:

+ Gonzalo Pérez C., oro en 400 mts.

- José Manuel Torreblanca W., participacion en paralimpico 13.

- Lucas Valdés, participacion paralimpica categoria 12.

- Sofia Araya S., oro 200 combinado, plata 100 pecho.

+ Lorenzo Olmedo, bronce en 100 libre y 50 espalda categoria 12.

- Jacobo Suarez, bronce en 100 espalda, plata en 50 pecho.




Woccas
estudiantiles vy

—Ndowment
UNAB




Becas
Nternas UNAB

Las becas internas de la Universidad Andrés Bello
consisten en beneficios econdmicos institucionales
disefiados para apoyar el ingreso y permanencia de
estudiantes destacados por su mérito académico,
esfuerzo personal o competencias deportivas.
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Estos apoyos, cubren porcentajes del arancel o matricula,
articulandose a través de los siguientes beneficios:

-Beca Académica Andrés Bello: Destinada a alumnos de primer
ano con alto rendimiento PAES. Otorga hasta el 100% del arancel
anual.

-Beca de Matricula: Financia hasta el 100% de la matricula de
primer afo de estudiantes que ingresan con puntaje de mérito.

-Beca Ingenia (Mujeres en Ingenieria): Cubre el 100% de la
matricula durante toda la carrera para mujeres que estudien en la
Facultad de Ingenieria o Ciencias Exactas.

-Beca Fomento Regional: Consiste en una reduccion del arancel
para egresados de colegios fuera de la Regién Metropolitana que
cursan sus estudios en la sede Vina del Mar.

*Becas Deportivas: Entrega un financiamiento de entre el 10% y
el 100% del arancel para deportistas destacados o seleccionados
nacionales.

Durante 2025, el compromiso institucional con la continuidad
estudiantil se reflejo en los siguientes indicadores:

+27 mil

alumnos de pregrado
beneficiados con diversas
becas de arancel para
apoyar su insercion

y permanencia.

+34 mil

estudiantes de pregrado
recibieron apoyos
econémicos
complementarios.
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Endowment
UNAB

El Endowment UNAB es un fondo de reserva patrimonial creado
por la Universidad Andrés Bello en 2022. Su objetivo principal es
proyectar la misién de la institucion en el largo plazo y promover
la equidad en el acceso a la educacién superior y la permanencia
de estudiantes en esta. A través de la reinversién de sus recursos
financia becas estudiantiles, proyectos de emprendimiento e
investigacion aplicada. Este instrumento, recibe también aportes
de empresas y personas naturales, los cuales se destinan
integramente a becas para los alumnos. Desde su creacion, ha
recibido mas de 5.000 aportes, beneficiando a mas de 3.000
estudiantes de todas las sedes UNAB.
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A continuacion, se destacan las principales lineas de apoyo:

A. Becas Endowment

Apoyo estudiantil: Dirigida exclusivamente a joévenes con
vulnerabilidad socioeconémica que no cuentan con alternativas
para financiar su mantencion durante su etapa universitaria.
Esta beca busca garantizar la continuidad de sus estudios,
contribuyendo a su bienestar integral y permanencia en la
institucion.

« Apoyo para aprendizaje: Orientada a estudiantes con
necesidades econdmicas que requieran apoyo tecnolégico para
el adecuado desarrollo de su proceso formativo. A través de
este beneficio se promueve la equidad en acceso a recursos
digitales para el aprendizaje.

+ Apoyo a la inclusion: Destinada a alumnos de pregrado
tradicional (diurno, vespertino y Advance) que presentan alguna
discapacidad. Esta beca contribuye al financiamiento de ayudas
técnicas favoreciendo su participacion plena, autonomia e
inclusién efectiva en la vida universitaria.

- Excelencia académica: Dirigida a jévenes pertenecientes
a los deciles de menores ingresos que han demostrado un
rendimiento académico sobresaliente. Se otorga a alumnos
de carreras de pregrado diurno, desde el segundo afio en
adelante, considerando su desempefio dentro de cada
carrera y sede. Este beneficio es renovable anualmente,

incentivando la constancia y el mérito académico.

Algunos aspectos a destacar:

67,4%

Mujeres.

32,5%

Hombres.

71%

De las becas asignadas se
destinaron hasta estudiantes
del 4to decil de ingresos.
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B. Programa de Apoyo al
Emprendimiento Innovador

El Programa de Apoyo al Emprendimiento Innovador, impulsado
por Endowment UNAB, busca formar agentes de cambio capaces
de inspirar y liderar. A través de esta convocatoria, se brinda
a los alumnos de pregrado y alumni UNAB una experiencia
transformadora que amplia sus horizontes y potencia habilidades
clave en emprendimiento e innovacion.

La edicion 2025 destacé por la alta participacién y representacion
de todas las facultades y sedes de la institucion, consolidando
el caracter transversal del programa. Tras recibir mas de 330
postulaciones, se seleccionaron 40 proyectos finalistas, los
cuales exhibieron sus propuestas en la Feria de Innovacion y
Emprendimiento 2025.

Luego de una rigurosa evaluacién, un jurado experto eligid los
10 proyectos ganadores de 2025. Cada seleccionado recibioé un
fondo de $2.500.000 para el desarrollo de su iniciativa y participd
en una pasantia académico-formativa en Boston (Estados Unidos),
uno de los sistemas de innovacién mas importantes del mundo.
Durante el viaje, los jovenes visitaron universidades y empresas,
accedieron a mentorias especializadas, redes de contacto

iBienvenidos yhienvenidasf

ENDOWMENT UNAB

Programa de Apoyo al Emprendimiento Innovador
= - | el

(networking) y actividades de vinculacion.

Asimismo, los ganadores obtuvieron un cupo directo para incubar
o preacelerar sus emprendimientos a través del Hub de Negocios
Sostenibles de la Facultad de Economia y Negocios de la UNAB.
Este proceso de acompafamiento especializado y gratuito se
desarrollard durante 2026.
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Voces de los ganadores

Nicolas Méndez, titulado de Arquitectura, fue beneficiario de la  “Para mi ha sido muy emocionante participar en este programa,
beca Endowment UNAB durante dos afos de su carreray en 2025 porque a veces a uno se le ocurre una idea... ¢y qué es una
clasificé a la Feria con su proyecto HabitaMap. Se trata de un idea sin apoyo? Que la propia universidad te estimule a seguir
software que utiliza inteligencia artificial para abordar el déficit desarrollandola y ver hasta donde puedes llegar es genial. Esto es
habitacional en Chile, proyectando la construccion de mas de un  recién el comienzo”, expresé Quero.

millén de viviendas hacia el afio 2030

“Que existan estas instancias como la Feria es genial, porque da
pie a que aparezcan nuevos negocios, nuevas oportunidades. Nos
da un empujon para salir al mundo con otra vision porque, por lo
menos Yo, hasta antes de este programa, nunca habia hablado
con un economista, con un informatico. De hecho, nunca me
habian entrevistado”, destacé Méndez.

Universida

Por su parte, Katherine Quero, estudiante de tercer afo ndrES Bel
de Medicina Veterinaria, diseid una solucion a partir de su !
experiencia como voluntaria atendiendo a mascotas afectadas
por los incendios de la Region de Valparaiso en 2024. Asi nacid
KURIN PAW, una linea de indumentaria clinica para animales
confeccionada con tela antimicrobiana de cobre, antifluidos,
resistente a mas de 180 lavados y con un disefio acolchado que
prioriza el confort del paciente.
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C. Endowment UNAB
adjudica su fondo de apoyo
a proyectos de |+D

Doce iniciativas, provenientes de seis facultades, fueron adjudicadas
en el Concurso Proyectos I1+D del Endowment UNAB. El objetivo de
la convocatoria 2025 fue fortalecer la investigacion aplicada de la
institucion y promover el desarrollo de proyectos con impacto directo
en la practica clinica.

El concurso “Convocatoria 2025 |+D: Investigacion clinica para la
salud” estuvo orientado a vincular las capacidades cientificas de la
universidad con desafios concretos del &mbito sanitario, fomentando
el trabajo transdisciplinario y la articulacion con hospitales, clinicas
y redes de salud. De este modo, se impulsa la generacion de
conocimiento y soluciones orientadas a mejorar la calidad de vida
de las personas, la seguridad de los pacientes y la eficiencia de los
sistemas de salud.

Los proyectos adjudicados abordan problematicas en areas como
rehabilitacion, medicina, enfermeria, odontologia, ciencias de la
vida e ingenieria aplicada a la salud, fortaleciendo el vinculo entre
investigacion académica y practica clinica, asi como la colaboracion
sostenida con instituciones sanitarias a nivel nacional.




Proyectos adjudicados
Endowment [+D 2025

Investigador/a

Rodrigo Araneda

Facultad

Facultad de Ciencias de
la Rehabilitacion (Sede
Santiago).

Proyecto

Implementacion y evaluacion de un programa de educacion
intrahospitalaria y seguimiento remoto post alta en recién
nacidos prematuros del Hospital Félix Bulnes.

Hospital Clinico Félix Bulnes.

Martin Montecino

Facultad de Medicina (Sede
Santiago).

Evaluacion en fase inicial del biomarcador epigenético ZNF560
en IPSC como apoyo al diagndstico de esquizofrenia.

Hospital El Pino.

Juan Gonzélez

Facultad de Ingenieria (Sede
Vifia del Mar).

Salud Resiliente Vifia: modelo piloto de gestion multiamenaza
para la infraestructura critica de salud municipal ante eventos
naturales extremos.

Corporacién Municipal de Vifia del Mar.

Marcelo Flores

Facultad de Ciencias de
la Rehabilitacion (Sede
Santiago).

Mas fuertes, mas inteligentes: explorando los determinantes
genéticos del crecimiento muscular, la fuerza y las habilidades
cognitivas en escolares chilenos.

Clinica Indisa.

Denisse Cartagena

Facultad de Enfermeria (Sede
Santiago).

MiPrEPNoW: Venciendo las barreras de acceso a los servicios
de salud de la PrEP para la prevencién del VIH.

Hospital Barros Luco Trudeau, Hospital de Antofagasta,
CRS Cordillera Oriente.

Alejandra Fernandez

Facultad de Odontologia
[CEESERELON

Saliva como herramienta para el diagnéstico molecular no
invasivo de hidradenitis supurativa: estudio transversal en
entornos rurales y urbanos.

Centro Internacional de Estudios Clinicos (CIEC), Sociedad
Médica Fernandez y Carvajal Limitada, Municipalidad de
Galvarino (Postas Rurales), Fundacion PADECE.

Pamela Franco

Facultad de Ingenieria (Sede
Santiago).

Deteccion no invasiva de biomarcadores de glioma mediante
radiomics y aprendizaje automatico en imagenes multimodales
de resonancia magnética de la Fundacion Arturo Lopez Pérez.

Fundacion Arturo Lopez Pérez (FALP).

Andrés Bronfman

Facultad de Ingenieria (Sede
Valparaiso).

Sistema inteligente para la gestién del recurso humano en
pabellones con alta demanda asistencial.

Hospital Van Buren.

Sven Niklander

Facultad de Odontologia
(Sede Santiago).

Uso de la Inteligencia Artificial para la deteccion de metastasis
ganglionares en pacientes con cancer de cavidad oral.

Instituto de Patologia Austral.

Daniel Aguayo

Facultad de Ingenieria (Sede
Santiago).

Disefio y desarrollo de la infraestructura edge-to-cloud
y experiencia de usuario para una plataforma de tele
rehabilitacion de cadera (TRL 3).

Geriafeel SpA.

lvan Calderén

Facultad de Ciencias de la
Vida (Sede Santiago).

Disefio e implementacion de una plataforma de deteccion
molecular sensible y especifica de cepas toxigénicas de
Clostridioides difficile desde muestras clinicas mediante un
sistema CRISPR-Cas.

Clinica Indisa.

Gustavo Gatica

Facultad de Ingenieria (Sede
Santiago).

Aplicacion de redes neuronales convolucionales para la
deteccion de hipertension pulmonar a partir de imagenes de
tomografia computarizada.

Instituto Nacional del Térax.




HItOS

Talleres solidarios

Durante 2025, el Endowment UNAB junto al Instituto del Deporte y
Bienestar de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales implemento
con éxito diversos talleres solidarios deportivos orientados a nifios
y nifias. Esta iniciativa no solo foment6 el deporte en las nuevas
generaciones, sino que promovié la solidaridad de la comunidad al
recaudar fondos destinados al financiamiento de becas, asegurando
asi la continuidad de estudios de los jovenes universitarios.

Academia de futbol

Nifios entre 5 y 12 afios participaron en la Academia de Futbol del
Endowment UNAB, el primer taller solidario deportivo. Esta actividad
convocé a colaboradores UNAB con sus hijos.

El encargado de liderar las clases fue Freddy Ferragut, exfutbolista
profesional y exjugador de Colo Colo, quien destacé la calidad de
la infraestructura de la Universidad Andrés Bello y el impacto de la
iniciativa.

Para muchas familias, el taller represent6 mas que una actividad
deportiva. Lilian Barra, apoderada UNAB, lo resumi6 asi: “Me encanta,
porque ademas de ayudar a estudiantes, es beneficioso tanto para la
comunidad educativa como para los nifios. En Chile falta incentivar el
deporte y siento que es muy bueno que la UNAB colabore con estas
actividades”.

Ead S




Natacion

Dirigido a nifios y nifias de 5 a 11 anos, el taller se estructurd en cuatro
jornadas desarrolladas en la piscina semiolimpica del campus Casona
de Las Condes. Durante el programa, los participantes aprendieron
desde técnicas basicas de flotacion y desplazamiento hasta su primer
estilo de nado.

Las clases estuvieron a cargo del profesor Juan Pablo Tenorio,
académico de la UNAB con amplia experiencia en entrenamiento
deportivo y Magister en Entrenamiento y Nutricion, quien destaco el
doble impacto del proyecto.

“Todos los que somos parte de la UNAB nos beneficiamos de estas
actividades. En el caso de la natacion, no solo permite que los
nifios aprendan a nadar, sino que ademas, contribuye a que otros
estudiantes puedan acceder a becas”, sefial6 el docente.




Beca empresas:
Dos organizaciones
Se sumaron

Junto a las donaciones de particulares, el Endowment UNAB
recibié en 2025 aportes de alianzas especificas con empresas
para financiar becas estudiantiles. En este ambito, destacé la
valiosa contribuciéon y compromiso de Farmacias Ahumada
y Farmacias del Dr. Simi con el desarrollo de los futuros
profesionales de la salud.




Farmacias Ahumada

Este beneficio, otorgado por la cadena farmacéutica y canalizado
a través del Endowment UNAB, reconoce el esfuerzo y excelencia
académica de un(a) estudiante de cuarto afio de la carrera de
Quimica y Farmacia UNAB.

Durante el periodo, la empresa hizo entrega oficial de una
importante beca de arancel a Camila Marin, alumna de cuarto
afo de Quimica y Farmacia.

En el marco de la entrega, la estudiante beneficiada expresé su
alegria y gratitud por el reconocimiento recibido: “Estoy muy
agradecida, en verdad era algo que no esperaba dentro de todo
mi esfuerzo. Yo le pongo mucho empefio a todas las cosas que
hago aca, tanto en lo académico como con mis comparieros.
Es muy significativo recibir este premio, asi que de verdad estoy
muy agradecida con Farmacias Ahumada, muy agradecida con la
universidad, y espero seguir rindiendo y dandolo todo de mi en el
futuro”, sefialé.

B

Farmacias del Dr. Simi

Esta asignacion, gestionada por medio del Endowment UNAB,
estd dirigida a alumnos y alumnas de quinto afio de la carrera de
Quimica y Farmacia. El beneficio distingue no solo la excelencia
académica, sino también la vivencia de valores institucionales
y humanos esenciales como la empatia, la cercania con las
personas y el sentido de responsabilidad social.

En una emotiva jornada, la entrega de la denominada “Simibeca”
reconocio a tres estudiantes de la Escuela de Quimica y Farmacia:

Romina Gonzalez (Sede Santiago) sefial6 al recibir el beneficio:
“Me hace sentir acogida y realmente reconocida por mi desempefo
académico, y también me alegra que se reconozcan los valores
que uno tiene, como la empatia y la cercania con los pacientes”.

Marcela Knox (Sede Vifia del Mar) sostuvo durante la ceremonia:
“Quisiera agradecer a la universidad, a mi carrera, a la direccion
y, por supuesto, a Farmacias Dr. Simi por este reconocimiento.
Cuando lo recibi realmente estaba muy sorprendida, porque en la
carrera hay muchos buenos alumnos, y fue una emocion bastante
grande. Esto no lo he logrado sola, sino que también gracias al
apoyo de mi familia, de mis profesores y compaferos”.

Por Ultimo, Valentina Valdebenito (Sede Concepcion) indico:
“Estoy muy emocionada, muy agradeciday feliz del reconocimiento
por los logros que uno ha tenido durante la carrera y por el
incentivo a seguir estudiando, a seguir formandome y poder ser
una buena profesional”, afirmo la joven durante el evento.




Vinculacion
con el medio y
sostenibilidac




En la Universidad Andrés Bello, la Vinculacion con el Medio
constituye una funcién misional que articula de manera sistematica y
bidireccional la docencia, la investigacion y los desafios del entorno.
A través de relaciones pertinentes, sostenibles y de mutuo beneficio,
la UNAB establece vinculos activos con actores publicos, privados
y sociales, orientados a la generacion de valor compartido y al
desarrollo cultural, social, cientifico y productivo del pais.

Este quehacer promueve la aplicacion del conocimiento académico en
contextos reales, contribuye a la formacion integral de los estudiantes
y fortalece la labor docente y de investigacion, asegurando una
retroalimentacion continua que impacta positivamente tanto a
la comunidad universitaria como a la sociedad en su conjunto,
en coherencia con los principios de responsabilidad social y
sostenibilidad institucional.
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Durante 2025,

el alcance del
modelo de
vinculacion UNAB
se reflejo en 1os
siguientes
iNdicadores:

®

1.213

Actividades y proyectos.

+52.000

Asistentes a charlas, eventos y
talleres (online y presencial).

950

Instituciones externas colaboraron en
actividades y proyectos.

67

Asignaturas implementando
programas de VcM.

+115.000

Beneficiarios de actividades.

50

Proyectos adjudicados a través de
fondos concursables para impulsar

@

iniciativas que contribuyen al desarrollo local.
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Clinicas de
atencion a la
comunidad

La Universidad Andrés Bello pone a disposicion de la comunidad diversos servicios
de atencion clinica, que constituyen espacios relevantes de Vinculacion con el Medio.
Estos centros permiten establecer una relacién formativa y de beneficio mutuo,
donde alumnos de los Ultimos afios de sus carreras, supervisados por académicos
expertos, contribuyen a las necesidades del entorno mediante atenciones gratuitas
o de bajo costo, al mismo tiempo que fortalecen su aprendizaje en contextos reales.

Cifras 2025

Cliiea ca +104.400 | +20.700
5 +20.300 | +2.200
oiea.  +1.600




UNAR Cifras 2025
Activa +12.300.....

UNAB Activa es la plataforma de telesalud de la Universidad I 2-3m Pacientes.

Andrés Bello, disefiada para ofrecer a la comunidad soluciones
de salud gratuitas, oportunas y de alta calidad. Este ecosistema o
digital promueve el acceso equitativo a prestaciones de salud +1 m e
mediante modalidad online y, a la vez, constituye un campo clinico -

virtual innovador. En este espacio de Vinculaciéon con el Medio,
las y los estudiantes fortalecen sus competencias profesionales 7Carreras

en telemedicina, bajo supervision académica, respondiendo a una participando.

herramienta clave del sistema de salud contemporéaneo y a las
necesidades reales del entorno.




HItOS
2025

Premiacion
Socios UNAB

La Universidad Andrés. Bello celebré una nueva edicién del
Reconocimiento de Socios UNAB, iniciativa impulsada por la
Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio y Alumni, que distingue
a las organizaciones y empresas que colaboran activamente en
el proceso formativo de los estudiantes. Este galardon destaca
a empresas e instituciones que abren espacios de aprendizaje
practico, facilitan experiencias en terreno y participan en iniciativas
que contribuyen tanto al desarrollo profesional de los alumnos
como al bienestar de las comunidades donde se insertan.

En su version 2025, el evento premi6 en las sedes de Vina del
Mar y Concepcion a representantes de organizaciones publicas,
privadas y del sector civil, con quienes la universidad mantiene
un trabajo permanente y bidireccional. Este afo, 15 instituciones
fueron distinguidas por su aporte en cuatro categorias: Vinculacion
con el Medio, Sostenibilidad, Empleabilidad y Campos Clinicos.

En la sede Concepcion, destaco la direccion regional del Servicio
Agricola y Ganadero (SAG) por su apoyo a varios proyectos de
la carrera de Medicina Veterinaria. Asimismo, se reconocié a la
Direccion de Administracién de Educacién Municipal (DAEM),
de la comuna de Alto Biobio, por la iniciativa que involucra a
mas de 100 estudiantes de las carreras de Pedagogia en Inglés,
Entrenador Deportivo, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia y
Psicopedagogia.

En la Sede Vina del Mar, se relevaron propuestas de inclusion y
bienestar comunitario. Entre ellas, el proyecto liderado por la carrera
de Entrenador Deportivo junto a Teleton Valparaiso, que beneficia
a 50 usuarios a través del deporte inclusivo. También se premio
el programa “Talleres de Otofio”, desarrollado por estudiantes de
Psicopedagogia, Psicologia y Pedagogia en Educacion Fisica para
fortalecer habilidades cognitivas, socioafectivas y psicomotrices
en personas mayores. Esta Ultima iniciativa cont6 ademés con
el reconocimiento de la llustre Municipalidad de Vina del Mar, a
través de su alcaldesa Macarena Ripamonti.
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Con el proposito de potenciar el intercambio de conocimientos y la

/I er COﬂgreSO NaC|Ona| vinculacién con el medio, la Universidad Andrés Bello organizd el Primer
de Areas de |a Sa|ud en Coqgreso Nacional de Areas dg la Saluqlen Postgrado 2025. El gncuentro,

realizado en el Campus Bellavista reunio a estudiantes de magister de la
POS'I:g rado UNAB con expertos de otras universidades y actores clave del sector salud,
tanto publico como privado.

La actividad se articulé bajo el concepto de la “Innovacién en salud como
motor de cambio”, eje central de la clase magistral dictada por Béarbara
Leyton, directora de Gestion de Operaciones en Educacion Clinica.

Durante el evento, los asistentes participaron en mesas de trabajo enfocadas
en compartir buenas practicas y comentar las ultimas actualizaciones en
las areas del uso de tecnologias en neurorrehabilitacion, salud preventiva,
estilos de vida sostenible y gestion de la atencion primaria de salud (APS).

Esta instancia no solo permitié validar la formacién académica de los

expositores, sino también fomentar una red de colaboracién profesional
interdisciplinaria.
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UNAB impulsa el
aprendizaje con impacto

Con el objetivo de fortalecer las practicas pedagogicas con
sentido y pertinencia social, la Universidad Andrés Bello realizé el
Seminario de Buenas Practicas en Vinculacion con el Medio
cuyatematica principal fue “Universidad en el Territorio: Aprendizaje
activo con impacto”. La instancia, convocé a docentes y equipos
de las tres sedes UNAB para compartir experiencias y enfoques
innovadores en esta area clave del quehacer universitario.

Durante la jornada, los proyectos destacados por sede fueron:

Sede Viiia del Mar: El académico José Joaquin Alvarez expuso
“Actividad fisica y deporte para usuarios de Teletén Valparaiso”,
centrado en la metodologia de aprendizaje basado en problemas
para promover el bienestar de jévenes con discapacidad fisica.

Sede Concepcion: Ximena Vasquez presentd “Almacigo de
Responsabilidad Social”, una experiencia de aprendizaje y
servicio.

Sede Santiago: Yarima Vela compartié “Simulando el futuro”,
vinculada al trabajo con PYMES mediante la transformacion
digital.

El seminario finalizd con un espacio de reflexion y preguntas por
parte de los asistentes, reafirmando el compromiso institucional de
UNAB con una formacion integral, conectada con las necesidades
del entorno y sustentada en la innovacion docente.
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Sostenibilidad

La Universidad Andrés Bello reafirma su liderazgo en desarrollo sostenible a
través de la ejecucion de su Plan de Carbono Neutralidad 2038. Esta hoja de
ruta estratégica, lanzada en 2024, busca mitigar los efectos del cambio climético
mediante el equilibrio de las emisiones institucionales y la implementacion de
medidas de compensacion, fomentando una cultura de respeto ambiental que
trasciende los limites de la comunidad universitaria.

Durante 2025, la institucion consolidd hitos clave que dan cuenta del avance de
este compromiso:




Inauguracion de la
Planta Fotovoltaica en el
Campus Antonio Varas

Como pieza central de la transicion energética, se inaugurd la
nueva planta fotovoltaica en el Campus Antonio Varas. El proyecto
integra 279 paneles solares con una potencia superior a los 168
kWp, permitiendo autogenerar el 25% del consumo anual del
campus (equivalente a mas de 270.000 kWh). Esta iniciativa evitara
la emision de aproximadamente 60 toneladas de CO, al afio.

Este avance representa un paso decisivo en una trayectoria
iniciada en 2012 con el sistema pionero en Campus Casona de
Las Condes, y se proyecta como el modelo a seguir para alcanzar
la autogeneracion solar integral en todos los campus UNAB.

. ™
Proyecto Fotovoltaico Antonio Varas -~

A 25%
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Lanzamiento de la Plataforma de
Gestion Energética y Consumos

Con el objetivo de fortalecer la gobernanza ambiental, se
implementé la Plataforma de Gestion Energética y Consumos.
Esta herramienta tecnoldgica permite el monitoreo y andlisis en
tiempo real de recursos criticos como energia, agua, residuos y
combustibles. Alineada con la Estrategia de Sostenibilidad, la
plataforma optimiza la administracién operativa y promueve la
transparencia institucional.

Michel Mardones, jefe de Proyectos de la Direccién de
Sostenibilidad, destacé el valor de la iniciativa: “Esta herramienta
busca entregar a la comunidad universitaria la posibilidad de
gestionar mejor el uso de los recursos, haciéndolo de forma mas
eficiente y en base a datos concretos”.
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Gestion de residuos

y ampliacion de la
valorizacion de desechos
organicos

En el marco de su compromiso con la Carbono Neutralidad, la
UNAB logré valorizar el 10% de sus residuos durante 2025.
Este hito fue posible gracias a la implementacion de 75 puntos
verdes distribuidos en sus tres sedes. En total, se reciclaron 112
toneladas de desechos, lo que evitd la emision de 31 toneladas
de CO2, equivalente a retirar 7 automoviles de circulacion durante
un afio completo.

Asimismo, con el objetivo de fortalecer esta estrategia dentro de la
institucion, se implementé en el Campus Antonio Varas un sistema
de recuperacion y tratamiento de restos organicos provenientes
del casino. Esta iniciativa, que anteriormente solo operaba en el
Campus Casona de Las Condes, convierte a dicho emplazamiento
en el segundo reciento de la universidad en contar con este
programa. Mediante esta accion, durante el periodo sefialado se
procesaron 16,9 toneladas de residuos organicos, triplicando la
cifra alcanzada el ano anterior.

Otras cifras
destacadas 2025

4.808 Estudiantes

que cursaron el modulo de sostenibilidad en
asignaturas de formacion general.

75 Puntos

de reciclaje.




Certificaciones /
Reconocimientos
2025

Certificacion Huella Chile

La UNAB alcanz6 la méaxima distincion otorgada por el
Programa Huella Chile del Ministerio de Medio Ambiente:
el Sello de Excelencia. Este reconocimiento premia a las
organizaciones que demuestran un compromiso integral
y sistematico en la gestién de sus emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI). Este logro, que se suma a los Sellos
de Cuantificacién y Reduccion obtenidos en 2024, es fruto
de la Estrategia de Sostenibilidad 2022-2038, cuya hoja de
ruta busca alcanzar la carbono neutralidad para el afio 2038.

Ademas de la gestion ambiental, el galardon destaca la
labor de la UNAB en sensibilizacion comunitaria, equidad de
género y compromiso institucional.
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Sello Excelencia Energética

La UNAB recibi6 el Sello de Excelencia Energética en categoria
Bronce, otorgado por la Agencia de Sostenibilidad Energética
(ASE) con el respaldado del Ministerio de Energia. Este
reconocimiento distingue a las entidades que no solo cumplen
con los estandares minimos en eficiencia energética, sino que
ademas implementan practicas innovadoras y sostenibles en sus
operaciones.

Los pilares de este logro incluyeron:
1. Sistemas de climatizacion mas eficientes, que integraron la
utilizacién de energia solar y sistemas de control automatizado

para reducir el uso fuera de horario.

2. Recambio tecnoldgico, como la modernizacion de calderas en
el Campus Concepcion.

3. Ahorro concreto en el consumo energético de la institucion
mediante la ejecucion de medidas de eficiencia.




Acuerdo de produccion
limpia “Educacion Superior
Sustentable”

En el marco del VI Encuentro Latinoamericano de
Sustentabilidad de la Red Campus Sustentable, la Universidad
Andrés Bello obtuvo la Certificacion Nivel 3, el maximo
otorgado por el Segundo Acuerdo de Produccion Limpia (APL)
“Educacion Superior Sustentable”. Tras tres afios de gestion este
logro reconoce la implementacion de acciones y politicas que
fortalecen la sostenibilidad de la institucion en 5 ejes principales:
gobernanza, formacion en sostenibilidad, cultura sustentable,
gestion sostenible de los campus y vinculacion con el medio.

Este APL es impulsado por la Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climatico (ASCC) y la Red Campus Sustentable, con
apoyo de los ministerios de Medio Ambiente, Energia y Salud. Su
propdsito es promover practicas institucionales alineadas con la
accion climatica y el desarrollo sostenible.

La certificacion fue otorgada a los siete campus de la UNAB
(Republica, Casona de Las Condes, Antonio Varas, Creativo,
Bellavista, Vifia del Mar y Concepcion), luego de cumplir las metas
establecidas en los ejes principales del acuerdo, a lo largo de 3
anos de implementacion.




Certificacion de
Energia 100% Renovable

En linea con la meta de Carbono Neutralidad 2038, la UNAB
alcanz6 un importante hito al certificar que el consumo
eléctrico de sus campus proviene en su totalidad de fuentes
renovables, mediante la certificacion I-REC, otorgada por
la “The International Tracking Standard Foundation” y
respaldada por la Bolsa de Clima de Santiago (SCX). Este
logro, oficializado en una ceremonia realizada en el Campus
Antonio Varas, fue el resultado de una gestion estratégica
liderada por la Vicerrectoria Econémica y de Gestién de
Personas, la Direccion General de Servicios Universitarios
y la Direccién de Sostenibilidad.

A través de la optimizacion de los contratos de suministro
energético, la institucién reafirma su compromiso con la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y la
mitigacion del impacto ambiental de su operacion.

Programa de
Oficinas Verdes

Con el proposito de fortalecer la cultura y sensibilizacion de
la comunidad en materias de sostenibilidad, durante 2025 el
Programa de Oficinas Verdes conto con la participacion de
75 dependencias distribuidas en las tres sedes de la UNAB,
lo que representa el 15% de la superficie total de espacios
administrativos de la institucion.

En este contexto, los equipos involucrados asistieron a
capacitaciones virtuales enfocadas en tematicas clave para
promover practicas y habitos ecolégicos dentro de sus
lugares de trabajo.




Ceremonia de
Reconocimiento a
Investigadores e
Innovadores UNAB para
el Desarrollo Sostenible

En 2025, la Universidad Andrés Bello realizé la Ceremonia de
Reconocimiento a Investigadores e Innovadores UNAB para
el Desarrollo Sostenible 2024. Organizada por la Vicerrectoria
de Vinculacion con el Medio y Alumni en colaboracion con la
Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado, esta instancia busca
visibilizar y valorar a investigadores que han desarrollado trabajos
alineados con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la ONU.

Distinciones maximas

Investigadora del afio: Se distinguié a Maria Gabriela Huidobro,
profesora de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, por su
sobresaliente labor alineada con el ODS 5 (Igualdad de género). Su
trabajo ha sido clave para visibilizar la participacion femenina en la
historia nacional y su integracién en el sistema educativo.

Proyecto Innovador del ano: El reconocimiento fue otorgado
a Carla Taramasco, directora del Instituto de Tecnologia para la
Innovacién en Salud y Bienestar (ITiSB). Su gestiéon en el ODS 9
(Industria, Innovacién e Infraestructura) destaca por el desarrollo
de ecosistemas tecnoldgicos (como DIAGEN-Al y UrHealth)
que optimizan la atencién sanitaria y promueven la inclusién de
mujeres en areas STEM.
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Cuadro de honor: Investigaciones reconocidas
por su aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 2 Rodrigo Yafiez “Socioeconomic Status and Rate of Poverty in Overweight and Obesity among Spanish
Children and Adolescents”.

ops3 Victor Pedrero “Bringing an end to diabetes stigma and discrimination: an international consensus statement
on evidence and recommendations”.

ODS 4 Juan Pablo Zavala “Autoeficacia del profesorado y factores claves para la inclusién del alumnado con
discapacidad en clases de Educacion Fisica en Chile”.
“Percepcién de la poblacion residente sobre la responsabilidad social corporativa y su

ODS 5 Frano Giakoni-Ramirez vinculacién al desarrollo de los ODS de los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos
Santiago 2023”.

ODS 6 Gustavo Gatica “Analysis and Simulation of an loT System for Measuring Soil Moisture in Avocado
Plantations”.

OoDSs 7 Edmundo Mufioz “Human-powered hydroponic systems: An environmental and economic assessment”.

OoDS 8 Benjamin Villena “Unpacking the Persistence of Informality”.

OoDS 9 Juan Pablo Vasconez “An Integrated Route and Path Planning Strategy for Skid-Steer Mobile Robots in Assisted
Harvesting Tasks with Terrain Traversability Constraints”.

OoDS 10 Fernando A. Valenzuela “Reconfigurando Usuarios de Terapia Ocupacional en Estrategias de Educacion Superior
Basadas en Telesalud”.

OoDS 11 Nicolas Bronfman “Relacion entre vulnerabilidad social y resiliencia comunitaria: Un estudio geoespacial en el
contexto de desastres naturales”.

oDS 12 Katiuska Reynaldos “Modelos de administracion aplicadas a la gestion del cuidado: un enfoque a la macro, meso
y microgestion”.

oDS 13 José Pulgar “Occurrence and diffusive air-seawater exchanges of organochlorine pesticides (OCPs) and
polychlorinated biphenyls (PCBs) in Fildes Bay, King George Island, Antarctica”.

oDS 14 Pablo Oyarz(in The Medlferranean Mussel Mytilus galloprovincialis (Mollusga: B|valv!a) |n Chile: Distribution
and Genetic Structure of a Recently Introduced Invasive Marine Species”.

oDS 15 Mailiu Diaz Sen_S|t|IV|ty of Slmulgte,,d Conditions to Different Parameterization Choices Over Complex
Terrain in Central Chile”.

oDS 16 Falonn Contreras-Osorio f‘lnternational cj,onsensus statgment o.n the design, ldelivery and gvaluation qf sport-l_)ase“cl
interventions aimed at promoting social, psychological and physical well-being in prison”.

oDS 17 Rubén Avendafio Alianzas generadas en sus investigaciones y aportes al sector publico y privado en materia

del ODS 14.
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La Universidad Andrés Bello, a través de su Direccién de
Extension Cultural, fortalece su rol como un agente activo
en la democratizacion del acceso a las artes y la cultura,
entendiendo la extensidon como un espacio de encuentro entre
el quehacer académico y la comunidad. Durante el periodo
2025, la institucion reafirmé su compromiso de proyectar el
conocimiento mas alld del aula, promoviendo experiencias
culturales de excelencia que contribuyen tanto a la formacion
integral de los estudiantes como al publico general.

Este despliegue cultural ha sido posible gracias al
fortalecimiento de una red de colaboracion estratégica con
embajadas, municipalidades e instituciones culturales de
reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.
Estas alianzas potencian el intercambio artistico y el acceso
a propuestas de alto nivel, posicionando a la UNAB como
un actor clave en el desarrollo cultural y la construccién de
comunidades mas participativas.
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Cifras 2025

Visualizaciones
de actividades online.

Asistentes
presenciales.

Asistentes a
actividades en
Teatro CorpArtes.

Participantes en
concursos literarios.

Asistentes a
actividades
culturales UNAB ,
provenientes de comunas paises.

Asistentes a conciertos
de navidad en Vifa del
Mar, Providencia y

Lo Barnechea.




Allanza
CorpArtes-
Universidao D
Andres Bello W y =

o
Durante 2025, la Fundacién CorpArtes . pu— /
la Direccién de Extension Cultural de la .
Universidad Andrés Bello renovaron s
convenio de colaboracion, reafirmando
su compromiso de acercar experiencias
artisticas de excelencia al publico general.

La temporada 2025 se caracterizd6 por
una programacion diversa, que integrd la
calidad interpretativa de la Camerata UNAB,
la participacion de destacados solistas
internacionales y propuestas escénicas
contemporaneas. Entre los principales hitos
del periodo destacan:




Ciclo de
conclertos

Camerata
UNAB

"‘Aires Noruegos”

Una apertura de temporada de caracter internacional que
contd con la participacién de la violinista Birgitte Steernes
(Noruega) y el pianista Ziad Kreidy (Francia-Libano).

“El arpa vy la flauta magicas”

Un virtuoso encuentro musical protagonizado por la arpista
Elisabeth Plank (Austria) y el flautista Carlos Enguix (Espafia),
quienes ofrecieron una propuesta interpretativa de gran
sensibilidad y excelencia técnica.

‘Festival de Beethoven”

Un homenaje al legado del compositor aleman, con la
destacada interpretacion del solista chileno Pedro Robert, que
destaco por su profundidad artistica y rigor musical.




Artes
escenicas v
formatos
corales

‘Pareidolia, juegos para
activar la imaginacion”:

Un viaje visual y sensorial de la Compaiiia La Llave Maestra que

enriquecio la oferta programatica, brindando una experiencia
Unica para la audiencia.

Concierto
‘Coro Gospel Chile’

Una presentacién de gran fuerza interpretativa que conté con
_la participacion de la reconocida artista nacional Andrea Tessa
- como invitada especial.




Historiadora Eva
Tobalina cautivo
al publico chileno
con ciclo de
charlas sobre
historia antigua

La Universidad Andrés Bello congregd a cientos de asistentes en un
exitoso ciclo de conferencias dictado por la destacada historiadora
espanola Eva Tobalina. Reconocida por su capacidad para vincular
procesos histéricos con dilemas contemporaneos, la académica
inauguré su gira en la sede Vifa del Mar.

A través de un estilo riguroso y cercano, la especialista -cuyo
canal de YouTube convoca a miles de seguidores en distintos
paises- abord6 en la primera jornada mitos histéricos y la figura
de Akhenaton el faraén hereje. En su ponencia desestimé que las
piramides fueran creadas por alienigenas o esclavos, afirmando
que los grandes monumentos egipcios fueron construidos por
trabajadores especializados, asalariados y en buenas condiciones.
Asimismo, profundizé en Akhenatén como impulsor de una reforma
religiosa que desafi6 al clero de Amon al promover el culto exclusivo
del dios Sol, en uno de los primeros intentos monoteistas de la
historia. Finalmente, analizé la Ruta de la Seda, desde sus origenes
hasta su impacto en América y su reactivacion por parte de China.
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Andrés Bello

En conmemoracion del 160° aniversario del fallecimiento de Andrés
Bello, la UNAB impulsé una agenda de actividades culturales
y académicas orientadas a relevar y actualizar la vigencia del
pensamiento del sobresaliente intelectual venezolano-chileno.

Por medio de la Direccién de Extension Cultural, la institucion
reafirmé su compromiso con la preservacion y difusién del
patrimonio intelectual de quien fuera uno de los principales
arquitectos de las bases institucionales, juridicas y educativas de
la nacion.

En este contexto, se desarrollé una programacion que convocd a la
comunidad en torno a la reflexion, el conocimiento y la valoracion
de su legado. Entre las principales actividades destacaron:

a. Concurso “Retratos de
Andrés Bello a través de |A”

Bajo una propuesta que vinculd la tradicion humanista con la
vanguardia tecnoldgica, se realizd el certamen “Retratos de
Andrés Bello a través de IA”. Este desafio creativo convoco a
la comunidad a reinterpretar la figura de Andrés Bello utilizando
herramientas de inteligencia artificial, logrando una sintesis visual
entre su legado histérico y diversas estéticas contemporaneas.

La iniciativa culmind en una exhibicion de obras que exploraron
la faceta del sabio y ciudadano bajo corrientes como el arte pop,
el expresionismo vy la ilustracion digital. Los reconocimientos
principales fueron otorgados a:

+ Primer lugar: Jorge Guilmai por REVELATION (inspirada en el
arte urbano de Banksy), quien destacoé la vigencia del legado de
Bello en la actualidad.
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. Segundoﬁugar: Mari
Andrés, resaltando el vii

+ Tercer lugar: Daneskaﬁr"ldrea Vergara Guerrero por Dia
oscuro en Valparaiso, obra que rescaté la relacion del intelectual
con el entorno del Reloj Turri y la ciudad puerto bajo una estética
goyesca.

0. Muestra Bibliografica
Andrés Bello

Un legado permanente: Exposicion realizada junto a la Sociedad
de Bibliéfilos Chilenos en la Biblioteca del Campus Casona de Las
Condes, que reunio libros, documentos y objetos histéricos para
redescubrir las multiples facetas del intelectual hispanoamericano
mas importante del siglo XIX.

1 uUniversidad
Andres Bello

A

/

c. Documental
‘Andrés Bello: Los |
0asos de una republicam

Uno de los pilares centrales de esta conmemoracion fue el
estreno del documental “Andrés Bello: Los primeros pasos de una
Republica”. La obra, dirigida por el cineasta Sebastian Dominguez
—galardonado con premios como el Emmy y el New York Film &
TV Festival—, ofrece una mirada profunda y humana sobre esta
figura fundacional.

Realizada con el respaldo de la Direcciéon de Extension Cultural
UNAB, la pieza audiovisual analiza la multidimensionalidad de
Bello como jurista, educador, fildlogo y filésofo. Mediante el uso
de material historico, recreaciones y testimonios de expertos, el
filme subraya como sus ideas se materializaron en las estructuras
que dieron forma al estado chileno.
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d. Libro “Andrés B
curiosidad sin I

La institucion realizé el lanzamiento oficia
“Andrés Bello: La curiosidad si
a destacados autores para
contemporanea, algunas de las facetas n
intelectual mas influyente del continente

Durante la presentacion, el prologuista J¢
editor Sebastian Astorga destacaron el val
“desfosilizar” la imagen de Bello. Al convocal
son especialistas en su figura, el libro logra e
humano y moderno sobre su impacto en la po
derecho y la politica. Esta publicacion se ¢
invitacion multidisciplinaria para entender
desde un personaje cuya curiosidad no
temporales.




L anzamiento
Editorial Biplioteca
Americana

En noviembre de 2025, la Universidad Andrés Bello consolidé un hito
fundamental en su quehacer cultural y académico: el lanzamiento
oficial de la Editorial Biblioteca Americana.

Este proyecto se inauguré con la publicacion que rinde tributo a la
figura y vigencia de Andrés Bello, marcando la integracion definitiva
de esta entidad a UNAB tras ser donada por Paulina Dittborn. La
editorial, cuya trayectoria se remonta a la década de los 90, se suma
hoy al ecosistema de publicaciones de la universidad, trabajando
de manera complementaria con la Direccion General de Biblioteca.

La Editorial Biblioteca Americana asume la misiéon de traducir el
saber académico en contenidos significativos, promoviendo un
didlogo transversal entre disciplinas, generaciones y contextos
culturales. Su objetivo primordial es democratizar el conocimiento,
asegurando que la produccion intelectual de la institucion tenga un
impacto real en la sociedad.

Para dar cumplimiento a su propdsito, la editorial ha definido cuatro
lineas de accidn prioritaria. Estas van desde la divulgacion cientifica
y humanista para publicos no especializados, pasando por la puesta
en valor del patrimonio histérico y cultural, la reflexién sobre los
desafios del presente, hasta la difusién de conocimiento riguroso
con impacto social.

Con esta iniciativa, la Universidad Andrés Bello reafirma su
compromiso con la extension cultural y la difusion del conocimiento,
proyectando el espiritu de su mentor hacia los desafios del siglo XXI.

164



Obra de

“Prima Facie” es una puesta en escena protagonizada
por la actriz chilena Camila Hirane, quien interpreta a
Teresa, una abogada exitosa acostumbrada a ganar.
La trama gira en torno a un suceso inesperado que
sacude sus convicciones sobre la justicia y la verdad,
llevandola a replantearse todo su sistema de creencias.

La obra recorri6 las sedes de la Universidad Andrés
Bello en Campus Casona Las Condes, Vifia del Mar
y Concepcion. A través de su relato, aborda temas
profundos como la ética, la culpa y la lucha personal,
invitando al espectador a reflexionar profundamente
sobre el complejo mundo legal y sus contradicciones.
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l\l \RI() VARGAS LLOSA
N EL MUNDO”

MARTES

Actividades junto
a la Catedra Vargas Llosa

El director de la catedra, Raul Tola, encabez6 el conversatorio
online “Mario Vargas Llosa: Palabras en el mundo”.
Un encuentro que conmemord el primer aniversario de la
muerte del Premio Nobel de Literatura y Doctor Honoris
Causa UNAB en 2011. Asimismo, Tola desempefid un
rol clave como jurado en el Concurso de Cuentos para
Joévenes, organizado por UNAB en 2025 en su 4ta edicion.

Red Cultural
UNAB

Durante 2025, la red consolidé su presencia territorial a
través de 15 miembros activos presentes en comunas
como Panguipulli, Coyhaique, Lago Ranco, Pudahuel,
Maipu, Pumanque, Requinoa, Coinco, Olivar, Coltauco,
Peumo, Marchigtie, Chépica, Machali, Renca, Pudahuel
y Graneros. Con mas de 6.500 asistentes convocados,
estas iniciativas reafirmaron el compromiso de UNAB con
la descentralizacion cultural y el acceso democratico al arte
en el pais.
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Concierto Casa de la Cueca
en Teatro Municipal de Maipu

Con el fin de conectar con distintas comunas la Universidad
Andrés Bello realizd un concierto en colaboracion con la
Casa de la Cueca. La jornada, impregnada de identidad
chilena, musica en vivo y danza, fortalecié el vinculo de
la institucion con el territorio y acerco la cultura a nuevos
publicos en un ambiente festivo de alta participacion
ciudadana.

Concierto “La Guitarra
Virtuosa” en el Teatro Biobio

La Camerata UNAB se presentd en el Teatro Bio-Bio
junto al reconocido guitarrista chileno Raimundo Luco.
Este concierto de alto nivel artistico, efectuado en uno
de los espacios culturales mas importantes del sur del
pais, convocd con éxito a la comunidad penquista y a los
amantes de la musica en torno a un selecto repertorio para
guitarra.
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Para la Universidad Andrés Bello, el vinculo con sus egresados
constituye un eje estratégico de su mision formativa. A través
de sus facultades, escuelas, carreas y la Vicerrectoria de
Vinculaciéon con el Medio y Alumni, la institucion reafirma su
compromiso de acompafar a sus profesionales en todo su
ciclo de vida laboral, promoviendo su desarrollo, proyeccion y
actualizacion permanente en un entorno dindmico y exigente.




Titulados en
= ceremonias 2025.

Algunas >

destacadas ' '+1.600
20l +3.300

+600

Promedio de empleabilidad
UNAB en los primeros afos
de egreso.

Egresados y estudiantes
registrados en Centro de
Empleabilidad Conecta UNAB.

Empleadores inscritos en
Conecta UNAB.

Estudiantes/Egresados
participantes en Talleres de
Preparacion a la Insercion
Laboral liderados por la
Direccion de Empleabilidad
UNAB.

Participantes de empresas

en encuentro realizados por
Alumni y las distintas carreras
con empleadores.




Ciencias
genieria,

und al, promoviendo
harlas de marca empleadora y el
organizaciones lideres del pais, |
sercion laboral y las oportunidades@

esional. X
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UNAB fortalecio
su red de
empleabilidad con
NUEVOS CONVENIOS
empresariales

La Universidad Andrés Bello -a través de la Vicerrectoria
de Vinculaciéon con el Medio y Alumni y su Centro de
Empleabilidad Conecta UNAB- sello, en 2025, 39 nuevas
alianzas con empresas e instituciones de diversos
rubros. Con este hito, la casa de estudios reforzé su
compromiso con la empleabilidad y el desarrollo profesional
de su comunidad universitaria.

Entre las entidades que se sumaron a esta red colaborativa
destacan Autofin, Colegio Monte Tabor, Pedidos Ya,
Indra Group, BMR Health Services, KSB Chile y AFP
Modelo. Estos acuerdos abarcan sectores como servicios
financieros, educacion, delivery, tecnologia, salud
internacional y manufactura, generando un abanico amplio
de oportunidades y practicas laborales.




Con el objetivo de entregar herramientas concretas para

| al |ereS de favorecer la empleabilidad de egresados y estudiantes

de Uultimos afios, la Direccion de Empleabilidad de la

Universidad Andrés Bello lanzé una nueva edicion de los

D e S arro | | O Talleres de Desarrollo Profesional #UNABTeAcompana.
! Este programa acompafia a los futuros profesionales en su
rO eS | O n a transicion al mundo laboral, brindandoles conocimientos

actualizados sobre temas clave como la elaboracion
de curriculos efectivos, desarrollo de habilidades
comunicacionales, estrategias de networking y la

optimizacion de perfiles en Linkedin.

Durante 2025, un total de 3.350 jovenes participaron en
estos Talleres de Preparacion a la Insercion Laboral,
consolidando una formacion practica y estratégica frente a
las exigencias actuales del mercado laboral.




FPanel
| aboral

El Panel Laboral UNAB es unainiciativa desarrollada conjuntamente
por el Instituto UNAB de Politicas Publicas y la Vicerrectoria
de Vinculacion con el Medio y Alumni, y tiene como propdsito
monitorear el comportamiento del mercado laboral chileno a
través de la vision experta de quienes lideran la blusqueda de
talento a nivel nacional.

El panel retine a un selecto grupo de 30 head hunters nacionales
representantes de diversos rubros e industrias. De forma periddica
estos expertos responden un cuestionario disefiado para capturar
percepciones sobre la contingencia laboral y las tendencias
estructurales que definen la agenda econémica y social de Chile.

Los expertos que integran esta instancia son Leslie Cooper, HK
Human Capital Chile; Maria Jesus Garcia Huidobro, Trabajando.
com; lIgnacio Gonzdlez, Mandomedio; Rose Marie Blanc,
C-Group; Maria José Greene, Grupo Cinco; Ana Maria Icaran,
Icaran Head Hunters; Felipe Arteaga, Uno A Uno Head Hunter;
Angélica Alvarez, Afinis; Raimundo Villarino, Laboral Net; Paz
Ovalle, HO Partners; Mario Mora, FirstJob; Rodrigo Herrera, B2B
Trust Consulting; John Byrne, Odgers Berndtson Chile; Ornella
Bono, Humanitas Executive Search; Diego Hurtado, Excellentium;
Vanesa Rosales, Eurofirms; Francisca Lépez, Althus Partners;
Patricia Codecido, Global Jobs; Cecilia Besa, TestaNova; Felipe
Cosialls, Shilton Consulting; Cristian Duarte, Transearch Chile;
Franco Toselli, IT Hunter; Moénica Zepeda, Ebro Consultores;
Bernardita Mena, Stanton Chase Chile; Juanita Aguirre, Aguirre &
Asociados Head Hunting; Claudia Montedonico, HR Burd; Pamela
Jiménez, Equation Partners; Ariela Dymensztain, AD Consulting;
Paola Briano, GEN Consultores y Angélica Mena, Intertrust
Headhunting.




A lo largo de 2025, el Panel Laboral UNAB generd 10 informes técnicos que abordaron los desafios mas criticos del mercado, desde la
equidad de género hasta la regulacion laboral:

Informe
N° 21
(enero):

Compensaciones.

Informe
N° 22
(febrero):

Insercion laboral
femenina, barreras
politicas y

Informe
N° 23
(marzo):

Plan de carrera
y trayectoria
profesional en Chile.

Informe
N° 24
(abril):

Microcredenciales
en Chile.

Informe
N° 25
(mayo):

Movilidad de
ejecutivos y altos
cargos extranjeros

oportunidades. y chilenos.
Informe Informe Informe Informe Informe
N° 26 N° 27 N° 28 N° 29 N° 30
(junio): (julio): (septiembre): | | (octubre: (noviembre):
Empleo, Percepciones sobre Acelerar inversion y Conciliacion entre el Inclusion laboral

incertidumbre global
y prioridades para el
ultimo ano de
gobierno.

la eliminacion del
limite maximo a la
indemnizacioén por
afnos de servicio.

reconversion de
talento: Hoja de ruta
para crear empleo
formal.

trabajo y los cuidados
familiares. Percepcion
general sobre
corresponsabilidad
parental.

y discapacidad.




Comunidad
Alumn

Cifras
Actividades de fidelizacién y
+ desarrollo profesional con egresados.

Egresados participando
+ - en actividades de Alumni.

Egresados inscritos
+ en la Red de beneficios de Alumni.
|

Nuevas alianzas para sumar
a la Red de beneficios para egresados.
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Premios
Alumni
2025

En una ceremonia marcada por la emocion,
las trayectorias inspiradoras y el orgullo
institucional, la Universidad Andrés Bello
reconoci a egresados destacados en una
nueva versién de los Premios Alumni. El
evento puso en valor no solo la excelencia
profesional, sino también el impacto vy
la contribucion de estos graduados en
sus respectivos ambitos, reflejando el
compromiso formativo y el sello distintivo
de la UNAB en la sociedad.
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Premiados por Facultad

Paola Gaete
Basaez

Premio Alumni
Enfermeria

-

¥

Gaila Sola
Hidalgo

Premio Alumni
Ciencias de la Vida

Fernando
Ojeda Soto

Premio Alumni
Economia y Negocios

lan VWallace
Gnudi

Premio Alumni

Arquitectura, Arte, Disefio y
Comunicaciones

Diego Araya
Bruna

Premio Alumni
Odontologia

.

- i

kK
Sascha Jury
Molina

Premio Alumni
Derecho
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.\
Gabriel Thiare Noelia
Arenas Morales Tastets
Henriquez Concha Torres

Premio Alumni Premio Alumni Premio Alumni
Ciencias Exactas Ciencias de la Rehabilitacion Ingenieria

3

Gonzalo Macarena
Bermnier Mosqgueira
Velasquez Voya

Premio Alumni Premio Alumni
Medicina Educacion y Ciencias Sociales
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Premiados Institucionales

lgnacio | Alfredo -
Abraham Abraham Nicolas
Schussler Schussler Moreno

Premio Alumni Premio Alumni
Deportes Deportes

Premio Alumni
Programa Diploma en
Habilidades Laborales

Dra.
Juan David Francesca
Pablo Varas Albala Lucertini

. . 7 q Premio Alumni
Elrj'r:ergr?dl?\r!#i?nq; 'Zﬁ?'oéjlﬁumrg' Investigacién, Innovacion y
p y Transferencia Tecnolégica
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Juan Carlos
Pacheco

Premio Alumni
Sostenibilidad

Enrique Jean Belmar
Orrego Apablaza

Premio Alumni Premio Alumni
Trayectoria PUblica Sede Concepcion
P

[ =

Sebasﬂén
del Hoyo
Astudillo

Premio Alumni
Sede Vifia del Mar
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