
ANUARIO

2025



CAPÍTULO 1
Sobre la universidad
• Palabras del Rector.
• Misión, Visión y Valores.
• Propósitos.
• Nuestras Facultades.
• UNAB en cifras.
• Autoridades Institucionales.
• Acreditaciones y Certificaciones Institucionales.
• Rankings Internacionales.
• Premios Institucionales.

CAPÍTULO 2
Hitos 2025
• Centro de Educación Clínica Avanzada (CECA).
• Nueva unidad equina en Sede Concepción.
• Estación astronómica en Observatorio Las Campanas.
• Observatorio de Crimen Organizado y Terrorismo (OCRIT).
• Nueva molidad de pregrado: UNAB International College.
• Implementación del Modelo de Gestión de Operaciones Académicas:
  Fortaleciendo una gestión académica centrada en el estudiante.
• Evolución académica: Anuncio de dos nuevas facultades.
• Fortaleciendo la educación práctica de los estudiantes: Convenio UNAB- 
  Clínica Las Condes.
• Liderazgo en investigación musculoesquelética.

CAPÍTULO 3
Docencia y acompañamiento estudiantil
• Actualización del Modelo Educativo Institucional.
• Ejes del modelo.
• Formación y desarrollo docente.
• Evaluación docente.
• Resultados encuesta docente.
• UNAB reconoce la excelencia: Nuevos Profesores Titulares.
• Acompañamiento Estudianti: Taller de habilidades para la vida universitaria.
• Programa Mentorías.
• Programa Tutorías Docentes.
• Inclusión, diversidad y promoción del respeto.
• Biblioteca UNAB.

CAPÍTULO 4
Aseguramiento de la calidad
• Proyecto de Actualización del Sistema de Aseguramiento de la 
  Calidad (SAIC).
• Acreditaciones.
• Cobertura.

4
5
7
8
9
10
12
15
16
17

21
23
24
25
26
27
28

29
30

31

32
34
35
36
38
39
40
41
42
43
44
46

47
49

50
51

Índice



CAPÍTULO 5
Ingreso a la universidad, satisfacción estudiantil e infraestructura
• Proceso de Bienvenidas.
• UNAB Fest.
• Satisfacción estudiantil.
• Plan Maestro: Infraestructura con foco en el fortalecimiento académico.

CAPÍTULO 6
Investigación
• Mirada estratégica.

1. Expansión.
2. Complejidad.
3. Impacto.

• Diversificación de fuentes de financiamiento y proyectos estratégicos.
• Hitos 2025.
• Doctorado.

CAPÍTULO 7
Transformación digital
• Cifras destacadas.
• Educación digital.
• Nuevas Herramientas.
• Hacia una cultura de datos.
• Premios.

CAPÍTULO 8
Asuntos internacionales
• Cifras.
• Convenios estratégicos.
• Herramientas destacadas de internacionalización.
• Hitos de innovación y fortalecimiento.

CAPÍTULO 9
Vida estudiantil, Bienestar y Deporte
• Cifras de participación y bienestar estudiantil.
• Formación integral: Programas de voluntariado.
• Diálogo institucional y participación estudiantil: Encuentros con el Rector.
• Formación y fortalecimiento del liderazgo estudiantil.
• Relacionamiento académico-estudiantil.
• Vida universitaria y participación.
• Fondos Concursables IMPULSA UNAB 2025.
• Deporte UNAB.

52
54
55
56
57

122
123
125
131

135
137
138
139
140
144
145

146

147

148

154
156
157
160

161
164
165
166

168
170
171
172

173
174
176
177

94
96
97
101
103

62
64
65
67
69
75
76
83

85
87
88
91
92
93

106
107
108
110
111
112
113
114
115

CAPÍTULO 10
Becas estudiantiles y Endowment UNAB
• Becas internas UNAB.
• Endowment UNAB.
• Hitos.

CAPÍTULO 11
Vinculación con el medio y sostenibilidad
• Cifras
• Clínicas de atención a la comunidad.
• UNAB Activa.
• Hitos 2025.
• Sostenibilidad.
• Inauguración de la planta fotovoltaica en el Campus   		
  Antonio Varas.
• Lanzamiento de la Plataforma de gestión energética y 		
  consumos.
• Gestión de residuos y ampliación de la valorización de 		
  desechos orgánicos.
• Certificaciones/Reconocimientos.

CAPÍTULO 12
Extensión cultural
• Cifras 2025.
• Alianza CorpArtes - Universidad Andrés Bello.
• Historiadora Eva Tobalina cautivó al público chileno
  con ciclo de charlas sobre historia antigua.
• Homenaje 160 años desde la muerte de Andrés Bello.
• Lanzamiento Editorial Biblioteca Americana.
• Obra de Teatro Prima Facie.
• Otros.

CAPÍTULO 13
Egresados, empleabilidad y redes
• Cifras egresados 2025.
• Ferias Laborales 2025.
• UNAB fortaleció su red de empleabilidad con nuevos 
  convenios empresariales.
• Talleres de Desarrollo Profesional 2025.
• Panel Laboral UNAB.
• Comunidad Alumni.
• Premios Alumni 2025.



41Sobre la
universidad



5

Tengo el agrado de presentar el Anuario 2025 de la Universidad 
Andrés Bello, una publicación que reúne los hitos más relevantes de 
nuestra labor institucional durante el último año. En sus páginas se 
reflejan avances significativos en ámbitos como la calidad académica, 
la investigación, la actualización del modelo educativo, el desarrollo 
de infraestructura y el fortalecimiento de nuestra proyección 
internacional.

Durante este periodo, la UNAB superó los 66 mil estudiantes en todos 
sus niveles de formación, cifra que da cuenta del carácter inclusivo 
que define nuestro proyecto educativo. Esta realidad nos llena de 
orgullo y, al mismo tiempo, nos impone una responsabilidad profunda: 
el 54% de nuestros alumnos corresponde a la primera generación de 
sus familias en acceder a la educación superior, reafirmando nuestro 
compromiso con la movilidad social y la ampliación de oportunidades.
Nuestro foco institucional está puesto en la trayectoria completa de 
los estudiantes.  

Asimismo, hemos reforzado de manera decidida los programas de 
acompañamiento durante el primer año, fortaleciendo iniciativas de 
inserción a la vida universitaria, nivelación académica y mentoría. 
Durante 2025, más de 11.600 alumnos participaron en estas 
instancias, con el apoyo de 570 docentes y mentores.

En materia de calidad docente, contamos con más de 5.200 
académicos, de los cuales el 78% se encuentra jerarquizado. A ello 
se suma que el 93% de los docentes fue evaluado positivamente por 
el estudiantado en los distintos programas de pregrado, lo que refleja 
el compromiso con una enseñanza de excelencia.
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A ello se suma el lanzamiento del programa UNAB International 
College el cual, en su primer año, lanzó dos carreras y que se 
constituye en un proyecto innovador, alineado con las necesidades 
y requerimientos de un estudiante cada vez más global. 

Estas iniciativas, junto a la adquisición de Post University y la 
participación en redes académicas globales y el desarrollo de 
programas de doble grado y co-docencia internacional, fortalecen 
la formación de nuestra comunidad estudiantil y consolidan la 
presencia de la UNAB en el escenario internacional.

Finalmente, la inversión en infraestructura respondió a una visión 
estratégica orientada a fortalecer las condiciones académicas, 
de investigación y estudiantiles. Durante 2025, pusimos en 
marcha y ejecutamos importantes obras en Santiago, Viña del 
Mar y Concepción, incorporando nuevos espacios académicos y 
clínicos que nos permitieron superar los 320 mil metros cuadrados 
construidos. 

Agradezco a toda la comunidad de la Universidad Andrés Bello 
—académicos, estudiantes, colaboradores y egresados— por 
su compromiso, talento y vocación, que han sido fundamentales 
para avanzar con decisión en nuestra misión institucional. Cada 
logro alcanzado en 2025 refleja un esfuerzo colectivo guiado 
por nuestros pilares estratégicos y por la convicción de generar 
conocimiento, formar personas íntegras y aportar al desarrollo del 
país. 

Con la misma dedicación y sentido de propósito, proyectamos 
el futuro con confianza, reafirmando nuestro compromiso de 
seguir construyendo una universidad de excelencia, innovadora e 
inclusiva, al servicio de Chile y del mundo.

Un afectuoso saludo,

Uno de los hitos académicos más relevantes del año fue la 
actualización de nuestro modelo educativo, fortaleciendo su 
solidez y pertinencia. El Modelo Educativo Actualizado incorpora 
asignaturas integradoras, mayor flexibilidad curricular, un 
refuerzo del acompañamiento inicial y un eje transversal de 
internacionalización, alineado con las demandas actuales de la 
educación superior.

En coherencia con estos avances, la transformación digital en 
2025 se ha posicionado como un eje estructural del desarrollo 
institucional. La integración de nuevas tecnologías, particularmente 
la inteligencia artificial, junto con el uso de analítica de datos y 
experiencias de aprendizaje inmersivo, ha permitido enriquecer 
los procesos formativos, personalizar el aprendizaje y fortalecer 
la toma de decisiones, contribuyendo a una educación más 
pertinente y de mayor impacto.

En investigación, la universidad continuó avanzando de manera 
sostenida en todas sus facultades. Destaca el incremento en 
innovación y transferencia tecnológica, pasando de presentar 5 
patentes en 2021 a 26 en 2025. A ello se suma la adjudicación de 
centros de investigación de alto impacto y nuestra consolidación 
como líder en el sistema en materia de producción científica, a 
través de una comunidad de investigadores de más de 400 
integrantes. 

En el ámbito de gestión institucional, la obtención de la 
quinta estrella del Rating QS constituye un logro significativo, 
posicionándonos como la única casa de estudios chilena con 
nivel de excelencia en esta prestigiosa clasificación internacional. 
Este reconocimiento ratifica nuestro compromiso con estándares 
académicos y de operación de clase mundial.

Este desarrollo se proyecta, además, en una decidida estrategia de 
internacionalización, concebida como un componente transversal 
de nuestro quehacer. A través de más de 420 convenios con 
instituciones de 40 países, nuestra universidad ha ampliado 
significativamente las oportunidades de colaboración académica, 
movilidad y formación global. 

Durante 2025, más de 19 mil jóvenes participaron en experiencias 
internacionales, con cerca de 2 mil estudiantes UNAB accediendo 
a actividades con universidades extranjeras y más de 2.200 
alumnos internacionales vinculándose con nuestra institución. 
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Ser una universidad que ofrece a quienes 
aspiran a progresar, una experiencia educacional 
integradora y de excelencia para un mundo 
globalizado, apoyado en el cultivo crítico del 
saber, y en la generación sistemática de nuevo 
conocimiento.

Valores
En la consecución de su misión, la universidad 
actúa bajo la guía de un conjunto de valores 
que inspiran su quehacer y se constituyen en 
el espíritu de todos quienes pertenecen a la 
Universidad Andrés Bello.

Excelencia
Implica desarrollar la pasión por hacer las 
cosas bien, con calidad, junto a un espíritu de 
autocrítica y mejora continua. Lo que a su vez 
conlleva la necesidad del aprendizaje para la 
vida.

Responsabilidad
Hacia sí mismo, hacia la institución y hacia la 
sociedad. El proceso educativo ofrecido por 
la universidad promueve que sus estudiantes 
aprendan a ser no solamente receptores de 
bienes y beneficios, sino contribuyentes al 
bienestar social.

Misión Visión
Ser reconocida dentro de las mejores 
universidades del país.

Pluralismo
La institución da la bienvenida a todas 
las ideas y credos manifestados de forma 
respetuosa y tolerante dentro y fuera del aula.

Respeto
Por el centro de su quehacer, el estudiante, 
como persona multidimensional que busca 
en las aulas de la universidad una formación 
equilibrada para la vida.

Integridad
La institución valora en todos los servicios 
que ofrece y en la comunidad académica que 
la constituye, la honestidad, la transparencia 
en el actuar y la lealtad, exigiendo una 
expresión ética en todo quehacer.

77
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Propósitos
En la consecución de su Misión, la UNAB asume los 
siguientes propósitos: 

Proveer una educación de calidad a sus alumnos en 
los niveles de pregrado y postgrado, o, implicando el 
otorgamiento de grados de Bachillerato, Licenciatura, 
Magíster, Doctorado y títulos profesionales, lo que 
se extiende a la certificación de especializaciones, 
perfeccionamiento y capacitaciones varias. 

Facilitar una experiencia educativa que, mediante 
diversas modalidades, fomente la inserción internacional, 
el respeto por la diversidad cultural, y una actitud de 
innovación y emprendimiento.

Afianzar el Modelo Educativo que busca centrar 
plenamente el accionar docente en la efectividad del 
aprendizaje. 

Contribuir en la búsqueda del conocimiento superior, de 
índole teórica y aplicada, promoviendo su desarrollo en 
las áreas disciplinarias y profesionales. 

Realizar acciones que, respetando las normas del rigor 
científico, constituyan un aporte a la comunidad nacional 
en el ámbito educativo, cultural, social, productivo y de 
servicios. 

Establecer alianzas de colaboración con otras 
instituciones de Educación Superior y organismos 
focalizados en la enseñanza superior, la investigación 
científica y el desarrollo cultural y social en general. 

Mantener un sistema de aseguramiento de la calidad, 
centrado en la efectividad y eficiencia institucional, que 
incluye el ámbito organizacional y funcional.



Facultad de 
Arquitectura, 
Arte, Diseño y 
Comunicación

Facultad de 
Medicina

Facultad de 
Ciencias de la 
Rehabilitación

Facultad de 
Ciencias de 
la Vida

Facultad de 
Ciencias 
Exactas

Facultad de
Derecho

Facultad de 
Economía y 
NegociosFacultad de 

Ciencias 
Sociales

Facultad de 
Odontología

Facultad de 
Enfermería

Facultad de
Ingeniería

Nuestras facultades
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De los estudiantes, es mujer.

54%

21años

36 

Estudiantes totales.

Estudiantes de pregrado.

66.301
59.286

Estudiantes de postgrado.

Estudiantes online de pregrado.

Estudiantes de pregrado primera 
generaciónen la universidad.

7.015
8.293
53,8%

Estudiantes provenientes de 
colegios con aporte estatal.76%

Edad promedio de los estudiantes de 
pregrado.

Edad promedio de los estudiantes de 
postgrado.

UNAB 
en cifras

años
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Carreras
de pregrado

DoctoradosMagíster Especialidades

68 39 1715

Santiago

Viña del Mar

Concepción

201.137 m2

73.617 m2

47.040 m2

Porcentaje de
estudiantes por sede

47% Santiago
19% Viña del Mar 
13% Concepción
20% Online

Académicos.5.512
Docentes jerarquizados.73,3%
Académicos JCE con postgrado.84,7%

321.794
M2 construidos totales
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Acreditaciones y 
certificaciones 
institucionales 

Acreditada por 6 años 
por la Comisión Nacional de 
Acreditación (CNA-Chile).

2020 – 2028.
Certifica el cumplimiento por 
parte de la institución de un 
conjunto de estándares y 
criterios específicos de 
calidad internacional.

Nivel de 
Excelencia
Diciembre 2022 – 
Diciembre 2028.

Middle States 
Commission on Higher 
Education (MSCHE).

Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad 
y Acreditación (ANECA) 
de España.

Certifica el desarrollo e 
implantación de su Sistema 
Interno de Aseguramiento de 
la Calidad Institucional.
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5ta 
en Chile

 32 en 
 Latinoamérica

5ta 
en Chile

 17 en 
Sudamérica

5ta 
en Chile

 43 en 
Latinoamérica 
y El Caribe

Rankings
Internacionales

4ta
en Chile

5 
en Chile

 50 en 
 Latinoamérica

18 
en Chile

 73 en 
 Latinoamérica
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Premio al Mérito 
Universidad Andrés 
Bello 

Premios 
institucionales

Esta distinción, creada por la Universidad Andrés Bello el año 2002, 
reconoce la excelencia y el impacto de personas e instituciones 
que mediante su disciplina y quehacer realizan un valioso aporte 
al país.

En la versión 2025 Dorothy Pérez, contralora general de la 
República, fue galardonada con el Premio Figura del Año por 
su liderazgo en la modernización del control público y su férrea 
defensa de la transparencia y probidad en la gestión estatal.

La ceremonia se realizó el 17 de diciembre, en el Salón Colonial 
del Campus Casona de Las Condes y en la ocasión la contralora 

señaló: “Para nosotros, la Contraloría General de la República, es 
un honor recibir un reconocimiento de una prestigiosa casa de 
estudios, por el trabajo de cada uno de los 2.197 funcionarios y 
funcionarias de nuestra institución está haciendo todos los días 
del año, a lo largo y ancho de nuestro país”.

Asimismo, fueron reconocidos con el Premio al Mérito la 
bioquímica Apolinaria García, en la categoría Ciencias; el 
historiador e intelectual Joaquín Femandois en Humanidades 
y Ciencias Sociales; la ONG Enseña Chile, representada por su 
cofundador Tomás Recart en la categoría de Educación; la gestora 
cultural Carmen Gloria Larenas, en Arte y Cultura; y, la nadadora 
extrema Bárbara Hernández en Deporte y Bienestar.



Dorothy Pérez
Contralora General de la República
Figura del año

Apolinaria García
Bioquímica
Ciencias

Joaquín Fernandois
Historiador e intelectual 
Humanidades y Ciencias Sociales

Tomás Recart
Representante ONG Enseña Chile
Educación

Gloria Larenas
Gestora Cultural
Arte y Cultura

Bárbara Hernández
Nadadora Extrema
Deporte y Bienestar
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Profesor 
Emérito 
Este reconocimiento corresponde a una de las 
más altas distinciones honoríficas otorgadas por la 
Universidad Andrés Bello y solo ha sido conferida 
anteriormente en cuatro oportunidades. 

El 12 de septiembre de 2025 se entregó el Premio 
Profesor Emérito al ex rector de la UNAB,doctor 
Pedro Uribe Jackson, por su sobresaliente 
trayectoria académica, su liderazgo institucional y 
su contribución al desarrollo y consolidación de la 
UNAB. 

La ceremonia se efectuó en el auditorio José María 
Aznar del Campus Casona de Las Condes. Contó 
con la presencia de autoridades universitarias, 
docentes, estudiantes y familiares del galardonado.

En su discurso, el doctor Uribe recorrió su 
trayectoria y compartió el sentido de esta: “No deja 
de sorprenderme cómo la vida tiene ciclos, y los 
ciclos determinantes de mi vida fueron mi estadía 
en Valdivia, mi desarrollo profesional en Clínica Las 
Condes y mi experiencia académica en la UNAB. 
Por lo tanto, quisiera terminar evocando el título de 
un libro póstumo de Pablo Neruda y afirmar con 
plena convicción: Confieso que he vivido”.



2020

Doctor 
Honoris 
Causa  

El 25 de noviembre de 2025, la UNAB otorgó su máxima distinción, el grado Doctor Honoris Causa, al 
arzobispo de Santiago. El Cardenal Fernando Chomalí fue reconocido por su liderazgo en tiempos de 
trasformación, su defensa de la dignidad humana y su contribución al diálogo entre Iglesia, academia y 
sociedad.

La ceremonia se realizó en el Campus Casona de Las Condes y reunió a autoridades universitarias, 
representantes del mundo académico, civil, empresarial, religioso y a diversas organizaciones. 

Tras su investidura el Cardenal Chomalí reflexionó sobre el sentido del galardón recibido y el lugar de 
la Iglesia en la vida social y cultural del país: “Este Honoris Causa es un descanso, un apoyo y un gran 
impulso para la Iglesia en medio de una sociedad que pide un nuevo modo de relacionarnos, que exige 
nuevos paradigmas de comprensión de lo que significa ser humano. Y lo hace en medio de una sociedad 
que muestra grandes logros macroeconómicos, pero no ha llegado a superar la pobreza como se esperaba 
y que grita en los campamentos, en los ancianos y en los niños que no han tenido las oportunidades que 
se esperaba. Estamos llenos de cosas, de información y de entretenciones, pero al mismo tiempo cada vez 
más solos y anestesiados frente a la realidad de quienes más sufren”.
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En 2025, la Universidad Andrés Bello conmemoró su 37° aniversario, 
reafirmando el compromiso de una comunidad dedicada a consolidar un 
proyecto pluralista y de excelencia. Desde su fundación el 24 de octubre 
de 1988, la UNAB ha trazado una trayectoria definida por la calidad de su 
formación, la vinculación con su entorno y la generación de conocimiento al 
más alto nivel. Este crecimiento es fruto de una cultura de mejora continua 
que impulsa a la institución a superar nuevos desafíos de cara al futuro. 

A continuación, se presentan los hitos destacados en las distintas áreas que 
marcaron el desarrollo de la casa de estudios en este último año.

22
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Centro de 
Educación 
Clínica 
Avanzada 
(CECA)

Durante mayo de 2025 la Universidad Andrés Bello, anunció la construcción del Centro 
de Educación Clínica Avanzada, CECA, un proyecto vanguardista que se transformará 
en el centro de práctica inmersiva en salud más grande e innovador de Latinoamérica. 

Con más de 18.000 m2 y tecnología de inmersión hiperrealista, el CECA es un ecosistema 
educativo integral que reúne, en un mismo ambiente, todos los espacios que componen 
el flujo clínico -desde la atención prehospitalaria hasta la rehabilitación- junto con áreas 
de análisis, observación y reflexión académica.

Por su tamaño, complejidad y tecnología, este centro representa una evolución 
significativa en la enseñanza clínica del país, fortaleciendo el modelo de formación en 
salud de la universidad.

La iniciativa -anunciada en conjunto con Universidad de Las Américas y AIEP- proyecta 
su apertura para 2027 y se encuentra ubicado en la comuna de Maipú. 

Sus herramientas y metodologías de enseñanza, validadas por estándares internacionales, 
incluyen el uso de inteligencia artificial, realidad virtual y simulación clínica avanzada para 
fortalecer las competencias prácticas de los estudiantes, preparándolos con excelencia 
para los desafíos del mundo laboral.
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Nueva unidad 
equina en Sede 
Concepción
Con la inauguración de su Unidad Equina en mayo de 2025, el Hospital Clínico 
Veterinario (HCV) de la Universidad Andrés Bello en Concepción se consolida 
como un referente en atención veterinaria para la zona centro - sur del país. 

Esta expansión de 400 m2 del HCV, ubicado en Talcahuano, potencia un centro 
que ya realiza 3 mil atenciones de urgencia y cuidados intensivos anuales, 
elevando los estándares de formación académica y servicio clínico mediante 
tecnología de punta. 

La nueva unidad está diseñada para abordar procedimientos de mediana y alta 
especialización, con un enfoque en reproducción y medicina deportiva. Para 
ello, dispone de un equipamiento de avanzada que incluye radiografía digital 
directa, ultrasonografía de tejidos blandos, endoscopía y artroscopía. Asimismo, 
destaca su pabellón quirúrgico de alta tecnología, que integra sala de inducción 
anestésica y recuperación con paredes acolchadas para garantizar la seguridad 
de los pacientes. También, el nuevo complejo se complementa con una pista de 
evaluación de marcha para diagnósticos precisos y un área de hospitalización 
equipada para cuidados intensivos. 

De esta manera, la nueva infraestructura del HCV reafirma el compromiso de la 
UNAB con la excelencia clínica, la investigación y la formación de los futuros 
médicos veterinarios en un entorno de vanguardia. 
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Estación 
astronómica en 
Observatorio 
Las Campanas  

Tras un acuerdo con Carnegie Science, la Universidad Andrés 
Bello anunció la construcción de su nueva Estación de formación, 
investigación y vinculación UNAB en el Observatorio Las Campanas, en 
la Región de Atacama. Este hito permite a la institución instalar en este 
observatorio, un telescopio reflector Ritchey-Chrétien de 18 pulgadas, 
beneficiándose así de la observación en uno de los mejores cielos del 
mundo. 

El instrumento destaca por su óptica de alta precisión con un espejo 
primario de Zerodur –material que garantiza estabilidad térmica- y un 
sistema de control inteligente que permite su operación remota desde 
cualquier punto del país. Esta tecnología será utilizada por investigadores 
y estudiantes de la Facultad de Ciencias Exactas de UNAB, quienes 
además compartirán tiempo de observación con científicos y visitantes 
del observatorio. 

La estación se enfocará en el mapeo de núcleos activos de galaxias 
cercanas y tránsitos de exoplanetas, fortaleciendo directamente 
la formación en el Doctorado de Astrofísica y en la Licenciatura en 
Astronomía. Paralelamente, el proyecto contempla la integración de 
estudiantes de las localidades de Incahuasi, Cachiyuyo y Domeyko, de 
la Provincia de Vallenar.



2626

Observatorio de 
Crimen Organizado 
y Terrorismo 
(OCRIT)
En respuesta a la evolución del fenómeno delictivo en el país, el Instituto UNAB 
de Políticas Públicas creó en abril de 2025 el Observatorio de Crimen Organizado 
y Terrorismo. Bajo la coordinación del académico de la Facultad de Derecho, 
Pablo Urquízar, este espacio busca analizar fenómenos delictivos complejos en 
Chile para generar evidencia que fortalezca el diseño y la implementación de 
políticas públicas de seguridad. 

A través de investigación académica, emisión de informes técnicos, seminarios y 
paneles de expertos, el observatorio se posiciona como un referente en el debate 
nacional. Entre sus hitos de 2025 destacan:

Lanzamiento 
La presentación del informe: “Radiografía de la seguridad en Chile 2014-2024. 
Desafíos de la nueva institucionalidad a la luz del Ministerio de Seguridad 
Pública”, con la participación de Luis Cordero (Ministro de Seguridad Pública), 
Lucía Dammert (socióloga experta en seguridad pública), Pablo Zeballos 
(licenciado en Administración Superior de Seguridad Pública y especialista en 
inteligencia).  

Análisis e inteligencia criminal
El análisis denominado “Tres años de estado de emergencia en la Macrozona 
Sur (2022-2025): Evaluación del impacto de la violencia, las organizaciones 
radicalizadas y la respuesta del estado chileno” y el estudio “Radiografía del 
control territorial de las cárceles en Chile 2024-2025”.

La publicación de la serie sobre organizaciones criminales transnacionales en 
Chile, con foco en el Tren de Aragua y el Clan Bang.
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UNAB 
International
College

El UNAB International College surge como una respuesta de la Universidad Andrés 
Bello para incrementar la internacionalidad de sus alumnos. Esta iniciativa amplía 
las alternativas académicas de los jóvenes, permitiéndoles responder de mejor 
forma a los desafíos planteados en esta área. 

De acuerdo con datos institucionales, más del 70% de los estudiantes aspiran a una 
formación académica internacional, lo que se traduce en una necesidad creciente 
de contar con programas innovadores y adaptados a sus necesidades. 

Esta modalidad académica permite al alumno estudiar tres años en Chile y finalizar 
el cuarto en el extranjero, accediendo a un doble grado.

“Con esta propuesta, UNAB profundiza su compromiso con la formación de 
profesionales capaces de enfrentar y liderar los desafíos globales, ofreciendo una 
experiencia académica multicultural que potencia la empleabilidad y proyección 
internacional de sus egresados”, explicó Ana María Pavez, prorrectora de la U. 
Andrés Bello, durante el lanzamiento del programa.
 
En su primer año de operación, el UNAB International College lanzó dos carreras en 
alianza con la prestigiosa Arizona State University (ASU): International Business y 
Computer Science Engineering.

Nueva 
modalidad 
de pregrado:
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Implementación del 
Modelo de Gestión 
de Operaciones 
Académicas: 
Fortaleciendo una 
gestión académica 
centrada en el 
estudiante

Durante 2025, la Universidad Andrés Bello comenzó con 
la implementación del Modelo de Gestión de Operaciones 
Académicas (MOA), en plena sintonía con el Modelo Educativo 
Institucional. Esta iniciativa, centraliza y profesionaliza los 
procesos académicos bajo un enfoque de formación centrada en 
el estudiante, ofreciendo un soporte más eficiente, ágil y trazable. 

En su fase inicial, seis facultades -Ingeniería, Economía y 
Negocios, Enfermería, Derecho, Ciencias Exactas y Ciencias de la 
Rehabilitación- avanzaron en la instalación de las direcciones de 
Gestión de Operaciones Académicas. Con el objetivo de respetar 
la diversidad en estructura, tamaño y forma de operar de cada 
unidad, la implementación se realizó de forma personalizada y se 
espera durante 2026 sumar a las facultades restantes. 

Este despliegue no solo ha fortalecido la eficiencia interna, sino 
que ha generado un aprendizaje colectivo invaluable, ya que 
las facultades pioneras han apoyado a las nuevas unidades 
compartiendo buenas prácticas y lecciones aprendidas. De esta 
manera, el modelo alinea la gestión diaria con el objetivo de la 
institución de consolidarse como una universidad compleja y 
generadora de conocimiento. 
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La Universidad Andrés Bello, en 2025, marcó un hito en su 
desarrollo académico e institucional al anunciar la creación de 
la Facultad de Educación y Humanidades y de la Facultad de 
Ciencias Sociales. 

Ambas entidades, que comenzarán sus funciones el 2 de marzo 
de 2026, surgen de la división de la antigua Facultad de Educación 
y Ciencias Sociales con el fin de proyectar una identidad propia y 
alcanzar un mayor posicionamiento y visibilidad en sus respectivos 
campos.

Esta transformación busca potenciar la especialización disciplinar, 
profundizar la generación de conocimiento por área y fortalecer 
la pertinencia curricular. Con ello, la UNAB apuesta por una 
formación de excelencia, alineada con las demandas actuales 
de los futuros egresados y respetuosa de la identidad disciplinar 
de cada unidad. Para liderar este proceso, la UNAB nombró 
a Érika Castillo (Doctora en Filología Española) como decana 
de Educación y Humanidades, y a Paulette Landón (Doctora 
en Arquitectura y Estudios Urbanos) al frente de la Facultad de 
Ciencias Sociales. 

Evolución 
académica: 
Anuncio de 
dos nuevas 
facultades 



30

Convenio UNAB-
Clínica Las Condes

Fortaleciendo la educación 
práctica de los estudiantes:

En diciembre de 2025, la Universidad Andrés Bello y la Clínica Las 
Condes (CLC) sellaron una alianza estratégica por 20 años que 
redefine la formación y desarrollo profesional de los estudiantes 
de todas las carreras del área de la salud de la UNAB.

Este convenio docente – asistencial convierte a CLC en un campo 
clínico prioritario para las facultades de Medicina, Enfermería y 
Ciencias de la Rehabilitación, abarcando pregrado, especialidades 
médicas, fellowships, formación continua, magíster y doctorados. 
El rector de la Universidad Andrés Bello, Julio Castro, destacó 

que esta “alianza se sustenta en la trayectoria y compromiso con 
la calidad de ambas instituciones, y busca generar un impacto 
significativo en la formación de profesionales de la salud, en la 
investigación aplicada y en la innovación tecnológica”.

El acuerdo permitirá el acceso de los alumnos a entornos clínicos 
de alta complejidad que enriquecerán su aprendizaje práctico y 
fortalecerán su preparación profesional. Además, impulsará el 
desarrollo de infraestructura académica de vanguardia en CLC y la 
implementación de proyectos de innovación clínica e investigación 
aplicada.
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Liderazgo en investigación 
musculoesquelética 
La Universidad Andrés Bello inauguró el nuevo Laboratorio Musculoesquelético del Instituto de 
Ciencias del Ejercicio y Rehabilitación (ICER) de la Facultad de Ciencias de la Rehabilitación. 
Equipado con tecnología de punta, este espacio será un pilar clave para la investigación 
multidisciplinaria, la formación académica y la atención de salud especializada. 

El centro es liderado por un equipo de alto nivel: la Doctora Edith Elgueta, experta en dolor 
musculoesquelético; el Doctor Carlos de la Fuente, especialista en ecografía y análisis de 
señales; y el Doctor Marcelo Flores, enfocado en salud muscular infantil.

Además, el laboratorio se destaca por su especialización en dinamometría electromagnética 
funcional, tecnología que permitirá la colaboración directa y el intercambio de estudiantes de 
postgrado con el laboratorio de la Universidad de Granada. 



323Docencia y 
acompañamiento 
estudiantil
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acompañamiento 
estudiantil

Para la Universidad Andrés Bello, garantizar la excelencia académica y la calidad del 
proceso formativo institucional representa un compromiso prioritario, alineado con 
los más altos estándares nacionales e internacionales. Bajo esta premisa, durante 
2025 la institución concluyó la actualización de su Modelo Educativo, mediante un 
proceso participativo, centrado en la experiencia pedagógica del estudiante. 

Esta experiencia se fortalece desde el ingreso a la universidad a través de los 
programas liderados por el Centro Integral de Desarrollo al Estudiante (CIADE), 
junto a una gestión activa de la inclusión y el respeto a la diversidad. A esto se suma 
el rol estratégico del Sistema de Bibliotecas UNAB, área clave para el aprendizaje, 
la investigación y la reflexión crítica. En conjunto, estos elementos consolidan una 
formación pertinente e integradora para toda la comunidad estudiantil.

En sintonía con este propósito, la casa de estudios fortalece continuamente a 
su cuerpo académico a través de capacitaciones y programas de desarrollo, 
reconociéndolos como actores estratégicos que median la experiencia educativa 
de los jóvenes.
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Actualización 
del Modelo 
Educativo 
Institucional 

En 2025, la UNAB actualizó su Modelo Educativo Institucional (MEI) 
mediante un proceso desarrollado en dos fases consecutivas. 
En primer lugar, se llevó a cabo una revisión sistemática de las 
políticas institucionales vigentes, complementada con consultas 
a diversos actores de la comunidad universitaria y un análisis 
de tendencias internacionales en educación superior. En una 
segunda etapa, se elaboraron los lineamientos técnicos para su 
implementación. 

La metodología empleada destacó por su enfoque participativo, 
el cual incorporó talleres y consultas abiertas con los equipos 
académicos y técnicos.

Este esfuerzo colaborativo responde de manera efectiva a los 
desafíos de un entorno global cada vez más dinámico, complejo y 
exigente. La actualización del MEI da continuidad a los principios 
formativos históricos de la institución y fortalece su compromiso 
con la excelencia académica. Asimismo, el modelo se adapta a 
las nuevas necesidades de los estudiantes, del mercado laboral y 
de la sociedad en su conjunto. Este marco renovado se aplicará 
a todas las carreras y programas de la universidad, definiendo la 
ruta formativa del alumno para asegurar su desarrollo integral y 
exitosa inserción profesional. 
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Ejes del Modelo 

Avances en 
innovaciones y 
modificaciones 
curriculares durante 
2025

El nuevo MEI sitúa al estudiante en el centro del proceso 
formativo y promueve el desarrollo de profesionales competentes, 
reflexivos y socialmente comprometidos. Para lograrlo articula los 
siguientes pilares:

• Innovación curricular: Formación disciplinar de excelencia, 
mallas curriculares flexibles mediante la articulación directa 
entre programas de pre y postgrado. Uso estratégico de 
tecnologías educativas y metodologías de aprendizaje que 
favorecen la participación activa del alumno en su proceso 
formativo.

• Vinculación laboral temprana: Experiencias prácticas desde 
los primeros años de estudio, diversificación de las vías de 
titulación y posibilidad de optar a microcredenciales que 
conecten a los jóvenes con el entorno laboral.

• Internacionalización: Corresponde a uno de los sellos más 
distintivos. Se traduce en el acceso a certificaciones y a 
diversos instrumentos de internacionalización durante el 
trayecto formativo (docencia internacional, programas de 
intercambio, dobles grados, etc.). 

•            Identidad UNAB: Desarrollo de competencias transversales 
esenciales como la adaptabilidad, el dominio digital, la 
comunicación efectiva, la resolución de problemas, el 
pensamiento innovador, la sostenibilidad y el comportamiento 
ético.

Finalmente, el modelo se estructura en torno a cuatro 
propósitos formativos: Formación anclada en el entorno 
y el contexto institucional, generación de experiencias 
educativas significativas, fortalecimiento de la identidad 
UNAB a través del aprendizaje y desarrollo de procesos 
formativos efectivos, flexibles y sostenibles. Estos pilares 
se sustentan en los principios de integridad académica, 
valoración de la diversidad y formación en contexto.

32%

30%

40%

Pregrado diurno
		
Pregrado vespertino

Pregrado Advance

Segmento Porcentaje de avance
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Formación 
y desarrollo 
docente 
En coherencia con el Modelo Educativo Institucional, la 
Universidad Andrés Bello impulsa un ecosistema de formación 
docente flexible, disponible en modalidades sincrónicas y 
asincrónicas, diseñado para fortalecer la excelencia académica. 
Este modelo articula recursos permanentes y un acompañamiento 
especializado, resguardando la pertinencia disciplinar y el foco en 
las necesidades específicas de las facultades.  
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El Plan de Formación y Desarrollo Docente se estructura en tres 
pilares: 

Oferta Base: Formación fundamental y habilitante para el ejercicio 
docente, orientada a la alineación con el Modelo Educativo 
Institucional. Incluye cursos como inducción a docentes nuevos, 
uso de Canvas, Modelo Educativo Institucional, habilidades 
de gestión emocional e introducción a la inteligencia artificial 
generativa.  

Oferta permanente: Programas de profundización en áreas 
prioritarias, dirigidos al desarrollo pedagógico del cuerpo 
académico. Considera diplomados y programas focalizados, tales 

como docencia de primer año, docencia online, docencia para la 
mejora continua, docencia en asignaturas críticas y docencia en 
postgrado, en coherencia con distintos contextos de enseñanza.

Oferta complementaria flexible: Iniciativas formativas diseñadas 
para responder a requerimientos específicos de las facultades 
y a necesidades emergentes, considerando focos disciplinares 
y contextos locales. Incorporan ámbitos como tecnología e 
inteligencia artificial, talleres de facultad, bienestar y clima en el 
aula, inclusión, docencia clínica, gestión de información académica 
y otros focos estratégicos institucionales, implementados en 
formatos como cursos, talleres, webinars y recursos formativos 
digitales. 

Total docentes en un programa de 
capacitación y desarrollo VRA.

5.087

docentes 
(Diplomados).

589

académicos 
(Programas especializados 
por tipo de docencia, salud, 
postgrado, primer año, etc.).

2.155
1.118Cifras

Crecimiento promedio de 

10% por año.

Oferta 
permanente

Oferta 
complementaria

Oferta 
base

profesores 
(Acciones específicas 
según foco disciplinar 
o necesidades locales. 
Tecnología, IA, talleres 
de facultad, bienestar y 
clima en el aula, otros.).

3.734
docentes 
(Cursos mínimos requeridos 
para ejercer docencia: 
Habilidades de Gestión 
Emocional en el Aula, IAG, 
CANVAS, MEI).

21,8 horas/docente 
en formación 2025
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Evaluación
Docente
La Encuesta Docente es una herramienta institucional 
promovida por la Vicerrectoría Académica (VRA) que 
invita a los estudiantes a compartir su experiencia 
respecto de la docencia recibida. Este instrumento 
constituye un eje central del sistema de aseguramiento 
de la calidad, ya que no solo fortalece la excelencia 
académica, sino que también permite ajustar los 
procesos formativos a las necesidades reales del 
cuerpo estudiantil.

Los resultados de la encuesta son considerados en 
procesos clave a nivel de facultad, escuela y a nivel 
institucional, ya que permiten:

• Identificar oportunidades para optimizar las 		
  metodologías de enseñanza.
• Fortalecer el acompañamiento y desarrollo del 	
  cuerpo académico.
• Mejorar la experiencia formativa de los alumnos 	
  dentro y fuera del aula.

De acuerdo con los resultados del proceso Encuesta 
Docente 2025, la medición consolidó altos niveles 
de participación estudiantil y elevados índices de 
satisfacción, reafirmando su valor como un instrumento 
estratégico para la mejora continua de la docencia. 
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En definitiva, la Encuesta Docente reafirma su rol como una herramienta fundamental para recoger la percepción de quienes viven 
directamente la experiencia educativa —los estudiantes— y para orientar decisiones académicas que aseguren estándares equivalentes de 
calidad en todas las modalidades, sedes y niveles de formación de la Universidad Andrés Bello.

Pregrado 
Regular

Resultados 
Encuesta 
Docente

62% Destacado

31% Satisfactorio

8% Descendido

Docentes evaluados: 
3.302 el segundo semestre de 2025. Lo que 
representa el 79% de académicos que 
impartieron asignaturas en ese periodo.

Recomendación:

Pregrado 
Advance

60% Destacado

33% Satisfactorio

7% Descendido

Docentes evaluados: 
722 Profesores de pregrado Advance 
evaluados 2025-05. Esto representa el 88%.

Recomendación:

Postgrado

70% Destacado

22% Satisfactorio

8% Descendido

Docentes evaluados: 
404 Profesores postgrado evaluados en 2025. 
Esto representa el 51%.

Recomendación:
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Entre junio de 2024 y abril de 2025, la Universidad Andrés Bello invistió 
con la jerarquía de Profesor Titular a 16 académicos. Este grado 
representa el reconocimiento institucional más alto a trayectorias en 
investigación, docencia y transferencia de conocimiento. 

La jerarquía de Profesor Titular es el resultado de una rigurosa 
evaluación de méritos, celebrando el compromiso inquebrantable de 
quienes lideran la formación de nuevos profesionales. El nombramiento 
como profesor titular no solo es un reconocimiento individual, sino 
también un hito colectivo. Así lo expresó el Vicerrector Académico, 
Nicolás Bronfman, quien valoró la posibilidad de hacer carrera 
académica en una universidad como la UNAB.

“Es un orgullo estar en una universidad donde se puede avanzar 
académicamente, integrarse a procesos culturales y tener las 
condiciones para desarrollarse. Felicitaciones a quienes han 
hecho esa carrera aquí, y también a quienes vinieron desde otras 
instituciones para sumarse a este proyecto. Ser parte de ese 5% o 
6% que logra esta jerarquía no es menor. Hay un compromiso con 
la excelencia, pero también con colaborar y mentorear a los nuevos 
académicos”, afirmó la autoridad.

Los docentes destacados son:

• Facultad de 
  Ingeniería: 

- Felipe Aguilera
- Silvio Casadio
- Andrés Bronfman 
- Pierre Collet

• Facultad de 
  Ciencias Exactas: 

- Sandro Villanova
- Sebastián Reyes
- Walter Orellana
- Timo Anguita 
- Lorenzo Monaco

• Facultad de 
  Ciencias de la Vida: 

- Claudia Santibáñez

• Facultad de 
  Enfermería: 

 - Claudia Miranda

• Facultad de 
  Economía y Negocios: 

- Nicolás Garrido

• Facultad de 
  Odontología: 

- Sven Niklander
- Juan Fernando Oyarzo
- Ian Cavalla 
- Luis Córdova

UNAB reconoce la excelencia: 
Nuevos Profesores Titulares
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Durante el primer semestre de 2025, el Centro Integral 
de Acompañamiento y Desarrollo al Estudiante (CIADE) 
apoyó a más de 10.000 alumnos de primer año en las 
sedes de Santiago, Viña del Mar y Concepción, facilitando 
su transición a la educación superior. 

En este contexto, el Taller de Habilidades para la Vida 
Universitaria se consolidó como una pieza estratégica al 
guiar a los jóvenes en la organización de su tiempo, el 
cuidado del bienestar emocional y la confianza ante sus 
evaluaciones finales. Tras cinco sesiones semestrales, 
el 85% de los participantes valoró la integración social 
lograda y un 86% reconoció un impacto positivo en su 
crecimiento personal. 

Acompañamiento 
Estudiantil 
Taller de 
habilidades 
para la vida 
universitaria Estudiantes pregrado 

diurno divididos en secciones 
de 50 alumnos.+10.000
Docentes y mentores 
participantes.

Asistencia promedio.

Recomendación.

570
78%
85%

Cifras
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Programa 
Mentorías
Este espacio orienta y acompaña a los estudiantes en su transición a la vida universitaria, 
facilitando su integración social, académica y administrativa. Gracias al Programa Mentorías, 
alumnos de cursos superiores (mentores) se vinculan con los recién ingresados (mentorados), 
para fortalecer su permanencia y el desarrollo de competencias transversales. 

En este modelo, el compromiso de los mentores es fundamental. Ellos brindan apoyo integral, 
abordando contenidos académicos como Física, Matemáticas o Química, hasta herramientas 
emocionales para enfrentar los desafíos universitarios. Al mismo tiempo, esta experiencia 
formativa fortalece la vocación, habilidades personales y compromiso con la comunidad 
universitaria de los propios mentores.

Estudiantes de 
pregrado diurno y vespertino.+11.600
Recomendación del 
mentor.

De crecimiento en 
inscripciones en 4 años.

97%
274%

Cifras
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Programa 
Tutorías 
Docentes
Durante 2025, el programa de tutorías innovó al 
integrar el acompañamiento docente personalizado 
en los cursos de complemento en asignaturas clave. 

El modelo trascendió el refuerzo disciplinar al ofrecer 
un entorno de confianza esencial para el desarrollo 
de habilidades transversales, complementado 
con sesiones en grupos reducidos orientadas a 
profundizar en contenidos base. 

Docentes
capacitados.

140 Estudiantes de primer año inscritos en una 
asignatura de Complemento Ciencias 
Básicas: Biología, Matemáticas y Química.

+2.300
Cifras

Alta correlación entre la asistencia
a las tutorías docentes y tasas 
de aprobación de la asignatura. 
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Inclusión, 
diversidad y 
promoción del 
respeto
La Universidad Andrés Bello reafirmó su misión de ofrecer una 
educación de excelencia para todos y todas. A nivel interno, 
esto se reflejó en que el Programa CIADE + Inclusión brindó 
acompañamiento personalizado a más de 450 alumnos 
(incluyendo personas con discapacidad, neurodivergencias y 
estudiantes transgénero), garantizando la eliminación de barreras 
y promoviendo la igualdad de condiciones en la vida universitaria. 

En el ámbito externo, la UNAB destacó por su octava 
participación consecutiva en la Expo Inclusión, evento que 
reúne a instituciones, empresas y organizaciones de la sociedad 
civil comprometidas con la construcción de una sociedad más 
justa. En la instancia, María Theresa von Fürstenberg, directora 
nacional del Diploma en Habilidades Laborales (ProDhl), fue 
distinguida con el Premio Academia Inclusiva por su trayectoria 
en la formación de jóvenes con discapacidad intelectual.

Bajo este pilar, la UNAB y el Consejo de Defensa del Estado 
(CDE) formalizaron un convenio de colaboración que permitió 
a estudiantes del Diploma en Habilidades Laborales realizar sus 
prácticas en dicha institución durante el segundo semestre de 
2025. Con este acuerdo, el CDE se suma al Congreso Nacional, 
al Poder Judicial y a la Fiscalía Nacional, como la cuarta entidad 



45

pública en abrir sus puertas a la inclusión laboral de estos jóvenes.
Estos avances académicos se complementaron con hitos 
deportivos históricos. Entre ellos destacan la medalla de oro 
mundial en básquetbol unificado, obtenida por el equipo de 
básquetbol inclusivo de la UNAB, y el programa de natación 
que alcanzó tres récords nacionales reconocidos por el Comité 

Paralímpico chileno. Estos éxitos sentaron las bases de una 
alianza entre el Instituto del Deporte y Bienestar UNAB y 
Olimpiadas Especiales Chile, un acuerdo clave para el desarrollo 
de los próximos Juegos Mundiales de 2027 que tendrán a Chile 
como sede.

Estudiantes del Diploma 
en Habilidades Laborales.153
Diplomados para fomentar una 
cultura inclusiva en áreas como 
educación, cultura, deporte o rehabilitación.

Empleos ofertados en 
Conecta Inclusivo compatibles 
con personas en situación de discapacidad.

11
75230

+240 CVs
Cifras

Estudiantes con discapacidad beneficiados 
por el Endowment UNAB en 2025. 

cargados en Conecta Inclusivo de estudiantes 
y Alumni en situación de discapacidad.
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Biblioteca 
UNAB 
El Sistema de Bibliotecas UNAB se consolida como una unidad 
innovadora, dedicada a evolucionar constantemente para satisfacer 
las demandas informativas del siglo XXI. Su misión es facilitar el 
crecimiento intelectual y fomentar la reflexión crítica de la comunidad 
universitaria mediante un ecosistema de servicios de alta calidad.

Bajo los pilares del pluralismo, el respeto y la colaboración, promueve 
un entorno que potencia el trabajo individual y colectivo, fortaleciendo 
a un equipo humano altamente capacitado para acompañar a los 
usuarios en cada etapa de su formación. 

A continuación, se presentan las cifras que marcaron la gestión del 
sistema durante 2025:

241.880

Cantidad de talleres realizados durante 2025 
y número de asistentes: 

Cantidad de préstamos de material bibliográfico: 

133.019
Visualizaciones de material 

bibliográfico en línea: 

12.169
Metros cuadrados de 

bibliotecas: 

Número total de volúmenes y título de la colección bibliográfica: 

507.999 172.397
 volúmenes  títulos.

35.540

Recursos electrónicos
Cantidad de bases de datos de diversas áreas del conocimiento y 

cantidad de bases de datos de acceso abierto: 48 bases de datos de 
diversas áreas del conocimiento y 36 bases de datos de acceso abierto.

Cantidad de trabajos de titulación disponibles.

379 talleres y 
13.108 asistentes. 4Aseguramiento 

de la calidad 
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La Vicerrectoría de Aseguramiento de la Calidad (VRAC) es 
el motor que impulsa la cultura de calidad y efectividad en la 
Universidad Andrés Bello. Su gestión lidera los procesos de 
acreditación y alinea la labor académica con los más altos 
estándares nacionales e internacionales. A través de directrices 
estratégicas y alianzas clave, la VRAC asegura el cumplimiento de 
los objetivos institucionales de calidad.

A continuación, se especifican los hitos y cifras destacados de 
2025.
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Proyecto de 
Actualización 
del Sistema de 
Aseguramiento 
de la Calidad 
(SAIC)

La UNAB, en abril de 2025, reafirmó su promesa de una 
formación de excelencia mediante la consolidación de su 
SAIC. 

Ello significó una evolución natural en la forma de asegurar la 
calidad, pasando de la gestión de procesos a la consolidación 
de una cultura institucional de calidad, sustentada en 
evidencia, análisis y mejora continua al servicio del aprendizaje 
de los estudiantes.

El SAIC despliega 48 procesos que se revisan periódicamente 
para asegurar el cumplimiento de las exigencias y criterios de 
calidad mínimos. Entre sus pilares fundamentales destacan:

•	 Assessment aprendizaje estudiantil: El 100% de 
las carreras y modalidades cuentan con planes de 
evaluación de resultados de aprendizaje, con un 
avance progresivo hacia el postgrado.

•	 Autoevaluación de carreras y programas: La 
totalidad de las carreras y programas integran 
procesos sistemáticos de autoevaluación, análisis 
crítico y acciones de mejora continua.

•	 Planes de mejora: Fortalecimiento de acciones 
concretas para abordar las brechas que impactan 
directamente en la calidad de la formación.

•	 Auditorías académicas y de procesos: Identificación 
de oportunidades de mejora y visibilización de buenas 
prácticas en unidades académicas y administrativas.

•	 Encuestas a actores clave: Incorporación 
sistemática de la opinión de estudiantes, académicos, 
titulados, empleadores y asociaciones disciplinares y 
profesionales.

•	 Decisiones basadas en evidencia: Consolidación 
del análisis de datos como base para una toma de 
decisiones académicas oportunas y pertinentes. 
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Acreditaciones
Certificación
internacional:

En el ámbito 
de las pedagogías: 

Doctorado y Magíster

En 2025, la Universidad Andrés Bello certificó 
sus últimas dos facultades, logrando que sus 11 
facultades obtuvieran la acreditación otorgada por la 
agencia española ANECA: Arquitectura, Arte, Diseño 
y Comunicación; Ciencias de la Rehabilitación; 
Ciencias de la Vida; Ciencias Exactas; Ciencias 
Sociales; Derecho; Economía y Negocios; Enfermería; 
Ingeniería; Medicina y Odontología.  

Doctorados: La Comisión Nacional de Acreditación 
(CNA) acreditó 4 programas, destacando el 
Doctorado en Biotecnología con el máximo de 7 años. 
También certificaron sus procesos los doctorados 
en Humanidades Aplicadas, Ingeniería de Sistemas 
Avanzados y Ciencias de la Rehabilitación (todos por 
3 años).

Magíster:  Obtuvieron su acreditación los programas 
de Dirección de Personas y Gestión del Talento (4 
años), Rehabilitación Musculoesquelética (3 años) y 
Ciencias del Ejercicio para la Salud (3 años).

La Comisión Nacional de Acreditación certificó 
los programas de Música (4 años), Inglés para 
Enseñanza Básica y Media (4 años) y Educación 
Media para Licenciados y Titulados (3 años).
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Cobertura
96% 98% 77%

Estudiantes de 
pregrado en 
carreras acreditables 
(Pedagogía, Medicina 
y Odontología).

Estudiantes de 
doctorado en 
programas 
acreditados.

Estudiantes en 
especialidades 
médicas y 
odontológicas en 
programas 
acreditados.
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En 2025, la Universidad Andrés Bello ratificó su liderazgo histórico 
al cumplir 14 años consecutivos como la institución preferida 
por quienes ingresan a la educación superior en Chile. En un 
proceso que convocó a 189.983 postulantes a nivel nacional, la 
UNAB registró 32 mil postulaciones efectivas, logrando 17 mil 
seleccionados, lo que significó un crecimiento de un 8% respecto 
del año anterior.

Este proceso destacó por la diversidad de los estudiantes 
seleccionados, con un 58,8% proveniente de colegios 
subvencionados, un 20,9% de municipales y un 19% de 
particulares. En cuanto a las preferencias académicas, el área 
de la salud mantuvo su hegemonía; Medicina se consolidó 
como la carrera con mayor preferencia, seguida por Obstetricia, 
Psicología y Química y Farmacia.

Además, se incorporaron nuevas carreras en respuesta a las 
tendencias del mercado laboral y al interés de los jóvenes. 
En la Región Metropolitana se sumó Ingeniería en Negocios 
Internacionales -diseñada en conjunto con Arizona State 
University- y se abrió la carrera de Enfermería en la Campus 
Casona de Las Condes. En tanto, la sede Concepción 
incorporó Ingeniería en Automatización y Robótica, Ingeniería 
Civil en Minas y Licenciatura en Astronomía, fortaleciendo 
áreas estratégicas como la innovación tecnológica, la minería 
sostenible y la investigación científica, con el objetivo de aportar 
al desarrollo regional y a la formación de profesionales altamente 
especializados.
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Proceso de 
Bienvenidas 
Cada año, los campus de la UNAB reciben a miles de nuevos 
estudiantes que confían su formación a la institución. A través 
del trabajo colaborativo del Servicio al Estudiante, la Vicerrectoría 
Académica, la Dirección General de Desarrollo Estudiantil (DGDE) 
y las direcciones de escuela, se organizan jornadas de bienvenida 
que promueven el bienestar, la sana convivencia y el desarrollo 
integral desde el primer día. 

En 2025, este programa alcanzó una convocatoria de más de 8 
mil participantes, consolidándose como un pilar esencial para 
una integración exitosa a la vida universitaria. 

Para Sebastiana Abril Meza, quien ingresó a Licenciatura en 
Astronomía, la calidez de la recepción fue clave: “Antes de asistir 
a la bienvenida me sentía muy emocionada, pero a la vez, algo 
nerviosa. Al llegar a la universidad me encontré́ con personas 
con mi mismo interés por la investigación física y las ciencias en 
general. Me gustó poder enterarme de las diferentes actividades 
de las que puedo formar parte”. Asimismo, Constanza Valenzuela, 
estudiante de Ingeniería Civil Informática, destacó la actividad 
como un “Encuentro que es muy importante porque te ayuda a la 
adaptación y también a conocer cómo funcionan las cosas”.
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UNAB Fest 
Como hito de clausura del proceso de bienvenidas, el UNAB 
Fest integra recreación y vida estudiantil en un solo lugar. Esta 
actividad ofrece a los alumnos acceso a stands informativos, 
juegos, música en vivo, comida, deportes, desafíos y sorpresas en 
las tres sedes de la institución. 

En su versión 2025, el evento reunió a más de 5.900 participantes, 
reafirmando el compromiso de la UNAB con la creación de 
espacios de encuentro que fortalecen el sentido de pertenencia 
desde el inicio de la carrera.
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Satisfacción 
estudiantil

Porcentaje de satisfacción 
2023 2024 2025

Anualmente, la Universidad Andrés Bello aplica una Encuesta 
de Satisfacción Estudiantil para identificar y atender las 
necesidades generales y específicas de la comunidad 
universitaria. A través de esta herramienta, la institución puede 
medir, mejorar y evaluar la percepción de los estudiantes sobre 
la calidad del servicio educativo de la UNAB.

En el último periodo, se registró un incremento general de la 
satisfacción en todas las jornadas, destacando el crecimiento 
de Pregrado diurno presencial (+4p.) y la consolidación de 
Postgrado como el segmento con el nivel de aprobación más 
alto.

Todos los segmentos de jornada y facultades subieron su 
evaluación positiva respecto del año anterior.

67
-13
80

69
-13
81

77
-9
85

Promotores
Detractores
Satisfacción
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Plan Maestro: 
Infraestructura 
con foco en el 
fortalecimiento 
académico
Bajo el liderazgo de la Dirección General de Servicios 
Universitarios, la Universidad Andrés Bello impulsa 
un modelo de infraestructura de vanguardia que sitúa 
la calidad de la formación y los espacios académicos, 
la sustentabilidad y el bienestar de la comunidad 
universitaria como pilares fundamentales.   

Con la Certificación Edificio Sustentable (CES) como 
estándar de calidad y responsabilidad ambiental, el 
Plan Maestro de Infraestructura apunta a fortalecer 
la docencia, la investigación y la vida universitaria. 

Durante 2025, se avanzó en la construcción de 
diversas iniciativas, entre las que destacan por su 
impacto:  
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Edificio República 
Echaurren 174: Centro de 
vida universitaria 
Propósito: Espacio polifuncional diseñado para potenciar la 
docencia y la interacción estudiantil.  

Sustentabilidad y tecnología: Diseño eficiente con certificación 
energética, destacando su muro verde, sensores de iluminación y 
un sistema domótico integrado.

Infraestructura: 7.044 m2 construidos en terreno propio, con 7 
niveles sobre superficie y 4 subterráneos.

Equipamiento: Auditorio, salas, laboratorios, cowork, cafetería, 
entre otros.

Disponibilidad: Primer semestre 2026.
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Edificio C3 – Casona: Innovación 
e integración académica
Propósito: Un espacio diseñado para integrar la investigación, 
la docencia y la interacción institucional, promoviendo la 
interdisciplinaridad y dinamizando la vida académica.

Arquitectura y diseño: Una propuesta de vanguardia que dialoga 
con la identidad histórica de Casona, distribuida en siete niveles 
(incluyendo cuatro subterráneos).

Sustentabilidad: Su enfoque prioriza la iluminación natural 
y el control pasivo de la temperatura, optimizando la eficiencia 
energética y reforzando el compromiso de UNAB con el medio 
ambiente. 

Superficie: 11.206 m2.

Disponibilidad: 2do semestre 2027.
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Sustentabilidad y tecnología: Proyectado bajo los estándares de la 
Certificación CES, el edificio incluye soluciones de vanguardia como 
aislación termoacústica, climatización inteligente y gestión eficiente 
de residuos. Destaca su compromiso con el entorno mediante un 
muro verde, iluminación automatizada por sensores y un sistema 
domótico centralizado que optimiza el consumo energético y refuerza 
su carácter tecnológico y sostenible.

Infraestructura y equipamiento: Un ecosistema que contará con 
60 salas, 31 laboratorios de computación, 21 salas de postgrado 
y 7 espacios colaborativos. La propuesta se complementa con un 
auditorio con capacidad para 283 personas y diversos recintos de 
servicio como casino, cafetería, biblioteca y amplias zonas de estudio. 
Además, el campus integra instalaciones deportivas de primer nivel y 
estacionamientos.  

Capacidad y superficie: Concebido para albergar a 2 mil estudiantes, 
el proyecto contempla un edificio de más de 18.000 m2 en su primera 
etapa.

Disponibilidad: 1er semestre 2027.

Propósito: Fortalecer la excelencia 
académica, la investigación y la vida 
universitaria en la Región de Valparaíso.

Nuevo Campus Viña 
Miraflores Alto: Un 
hito de innovación y 
sostenibilidad
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Nuevo Edificio Unidad Fauna 
Silvestre (UFAS): Compromiso 
con la biodiversidad
Propósito:  Centro de manejo y recuperación de fauna silvestre 
bajo norma SAG.

Infraestructura: Construcción de 454 m2 proyectados en un 
terreno de 5.054 m2, que alberga hospitales por especie, salas de 
examen, cirugía e imágenes, bodegas y jaulas de preliberación. 

Arquitectura sustentable: Sistema prefabricado local y diseño 
eficiente para reducir el impacto ambiental y el consumo 
energético.

Disponibilidad: 2° semestre 2026.



62626Investigación 



636Investigación 

63

La Universidad Andrés Bello ha consolidado la investigación como 
uno de los pilares fundamentales de su quehacer universitario. UNAB 
impulsa un desarrollo científico sistemático y de vanguardia, orientado 
a la generación de conocimiento de excelencia, interdisciplinario, 
asociativo y con visión global. Este trabajo busca producir un impacto 
directo, tangible y transformador en la sociedad, contribuyendo 
activamente al desarrollo del país. 

Durante los últimos años, la casa de estudios ha impulsado una 
estrategia sostenida de fortalecimiento de sus capacidades en el área 
de investigación, orientada tanto al crecimiento cuantitativo como al 
aumento de la complejidad y profundidad de su producción científica. 
Este enfoque ha permitido consolidar comunidades académicas 
diversas, promover la interdisciplina y proyectar la investigación UNAB 
hacia escenarios de mayor visibilidad y reconocimiento nacional e 
internacional.
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Por segundo año consecutivo, la Vicerrectoría de 
Investigación y Doctorado (VRID) realizó una cuenta 
pública para toda la comunidad. Este ejercicio 
de transparencia, reflexión colectiva y proyección 
estratégica permitió dar cuenta de los avances logrados, 
identificar aprendizajes y delinear los desafíos del 
próximo periodo.

A través de los tres ejes fundamentales que definen 
el presente de la investigación en UNAB -expansión, 
complejidad e impacto- a continuación, se delinean los 
principales logros de 2025. 

Mirada 
Estratégica
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1. Expansión
Investigación en todas las áreas 
disciplinares
La UNAB ha experimentado un crecimiento acelerado y 
sostenido en sus capacidades de investigación.

- Talento humano: En 2025, la institución contó con 411 
académicos realizando investigación, lo que representa un 
incremento del 32% en el número de investigadores en los 
últimos cinco años.

- Fondecyt: El último quinquenio, la universidad se adjudicó 237 
proyectos Fondecyt, 60 de ellos correspondientes a 2025. En la 
convocatoria Fondecyt Regular, UNAB obtuvo 32 proyectos en 
2025, creciendo un 60% respecto de 2021. Así también, en el 
caso de Fondecyt Iniciación, de 13 proyectos adjudicados en 
2022, el año 2025 la universidad obtuvo 19 adjudicaciones.  En 
tanto, la base de investigación en este concurso, se incrementó 
de manera importante incorporándose este año áreas como 
Odontología, Enfermería y Rehabilitación.   
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- I+D Aplicada: 213 investigadores participando en procesos de I+D 
aplicada, triplicando la cifra de 2023.

- Propiedad Intelectual: En este periodo la Universidad Andrés Bello 
consolidó su liderazgo en la protección de activos intelectuales, impulsada 
por una mirada estratégica que abarca tanto la invención industrial como la 
protección de obras creativas y desarrollos digitales.

- Invenciones y Solicitudes de Patentes: La institución registró un total 
de 26 solicitudes de patentes en 2025, lo que representa un incremento del 
116% respecto al año anterior. 

- Activos Digitales y Derechos de Autor: Un hito relevante del periodo 
fue la expansión de la protección hacia el ámbito digital. Durante 2025, 
se registraron más de 35 solicitudes de Derechos de Autor, enfocadas 
principalmente en la salvaguarda de software, aplicaciones móviles y 
algoritmos de Inteligencia Artificial (IA). Este avance evidencia la capacidad 
de la universidad para responder a los desafíos de la transformación digital, 
destacando desarrollos como el “Dispositivo BlueBerryTimes” (sistema 
basado en IA para la industria agrícola) y el “Asesor Virtual de Insolvencia”, 
herramientas que transforman el conocimiento académico en soluciones 
tangibles para el sector productivo y público.

- Publicaciones: En este periodo la comunidad científica UNAB alcanzó 
las 1.652 publicaciones en Scopus y 1.405 en Web of Science, siendo la 
4ta universidad en Chile con mayor productividad científica y la primera 
universidad privada no tradicional. 
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1El detalle de los centros se presenta en Hitos 2025, página 76.

2. Complejidad
Asociatividad, interdisciplina, 
internacionalidad y vinculación
Para robustecer la investigación con un enfoque global y 
colaborativo, la UNAB ha apostado por la creación de redes y 
centros de vanguardia.

- Nuevas unidades de investigación: Este año se anunció 
durante 2025 la creación del Instituto One Health y del Centro de 
Investigación de Resiliencia a Pandemias, ambos enfocados en 
anticipar, comprender y responder a los desafíos contemporáneos 
de la salud pública y global. Con estas dos nuevas entidades, 
UNAB suma 17 centros e institutos de investigación en las 
diversas disciplinas. 

- Centros de excelencia: La universidad postuló 24 propuestas al 
Concurso Nacional de Centros de Excelencia ANID, consolidando 
su foco en una investigación inter e intradisciplinaria, con impacto 
para la sociedad y en línea con los temas que hoy presentan los 
principales desafíos para ella. Tras la convocatoria, investigadores 
de la institución se adjudicaron tres Centros de Excelencia ANID 
y proyectos de gran envergadura, como el megaproyecto del 
Observatorio Europeo Austral (ESO)1. 
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- Proyectos asociativos: 
ANILLO DE INVESTIGACIÓN: 
“High efficiency and resilient agriphotovoltaic grid for the 
energization of water desalination systems”. Instituciones: UNAB 
(FING/CTE), USS. Dr. Freddy Flores, director del Centro de 
Transformación Energética de la Facultad de Ingeniería UNAB, 
director.

NÚCLEO MILENIO EN CIENCIAS SOCIALES: 
“Núcleo Milenio sobre investigación de base comunitaria y 
desigualdades en salud sexual”. Instituciones: UNAB (FMED/
ISP), UTA. Dra. Valeria Stuardo, profesora asociada del Instituto de 
Salud Pública de la Facultad de Medicina UNAB, directora.

FONDEQUIP MEDIANO: 
“Plataforma para emulación ciber-física distribuida de redes 
eléctricas inteligentes”. Instituciones: UNAB (FING/CTE). Dr. 
Juan Gómez, profesor investigador del Centro de Transformación 
Energética de la Facultad de Ingeniería UNAB, coordinador 
responsable.

FONDEQUIP MEDIANO: 
“Caracterización de proteínas mediante OCTET-R2”. Instituciones: 
UNAB (FCV/CBIB, FCEX/CEDEM). Dra. Valeria Márquez, profesora 
investigadora del Centro de Bioinformática y Biología Integrativa 
de la Facultad de Ciencias de la Vida UNAB, coordinadora 
responsable.

FONDEQUIP MAYOR: 
“Nanoescultura e imágenes 3D de materiales blandos y duros: 
FESEM-FIB: Sculpt FESEM”. Dra. Claudia Saavedra, académica 
de la Facultad de Ciencias de la Vida UNAB, investigadora 
asociada.
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3. Impacto 
Generador de respuestas y cambios 
positivos mediante la transferencia de 
conocimientos
El impacto de la productividad investigativa se ha reflejado en el sólido 
posicionamiento de la UNAB en diversos rankings nacionales e internacionales. 
Estos resultados validan la relevancia de la ciencia generada en la institución y 
su capacidad para conectar con las necesidades del entorno.  

- Calidad editorial: El 65% de las publicaciones de los investigadores UNAB 
en 2025 se encuentran en revistas de mayor impacto (Q1), mientras que el 18% 
se encuentra en revistas Q2. 

- Académicos UNAB destacan en el ranking internacional Research.com: 
Por cuarto año consecutivo, siete investigadores de la Universidad Andrés Bello 
fueron destacados en el ranking internacional Research.com 2025.   

El ranking de Research.com utiliza el Índice D para evaluar a los investigadores, 
ponderando la productividad y el impacto científico a través del análisis 
de publicaciones y citas. Esta métrica considera también la trayectoria y 
reconocimientos.
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Física: 
Dr. Dante Minniti
Académico investigador del Instituto de 
Astrofísica UNAB. Segundo lugar entre 
los mejores científicos de la disciplina en 
Chile.

Psicología: 
Dr. Darío Páez 
Profesor visitante del programa de 
Doctorado en Educación y Sociedad 
de la Facultad de Educación y Ciencias 
Sociales de la UNAB. El académico se 
ubicó en el tercer lugar entre los mejores 
académicos en Psicología del país.

Ecología y Evolución: 
Dr. Cristián Duarte 
Docente e investigador del Departamento 
de Ecología y Biodiversidad de la UNAB. 
Puesto 29 a nivel nacional. 

Ciencias de la Tierra: 
Dr. Francisco Hervé
Profesor investigador adjunto de la 
carrera de Geología. Tercer lugar a nivel 
nacional.

Dr. Reynaldo Charrier
Profesor titular e investigador de 
Geología UNAB. Duodécimo en Chile.

Ciencia animal y veterinaria: 
Dr. Rubén Avendaño 
Investigador del Centro de Investigación 
Marina de Quintay (CIMARQ) en la sede 
Viña del Mar. El Dr. Avendaño alcanzó la 
primera posición a nivel nacional en su 
área.

Biología molecular: 
Dr. Martín Montecino
Director del Instituto de Ciencias 
Biomédicas (ICB) de UNAB. Único 
científico nacional clasificado en esta 
disciplina. 

Investigadores UNAB destacados 
en el ranking Research.com
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- Investigadores UNAB destacan en el Ranking Top 2% Scientists:
Diez académicos de la UNAB, dos más que el año pasado, fueron 
incorporados a la edición 2025 del Ranking Top 2% Scientists. 
Este listado, elaborado por la Universidad de Stanford (EE.UU.) en 
conjunto con la editorial Elsevier, propietaria de la base de datos 
Scopus, reconoce a los científicos más influyentes a nivel mundial, en 
función de sus publicaciones y citas.

Tres académicos UNAB lograron una doble distinción, al ser 
reconocidos tanto por su influencia científica en el último año como 
por su trayectoria profesional. Se trata de: 

Dante Minniti
Astrónomo del Instituto de Astrofísica UNAB y del Centro de 
Astrofísica y Tecnologías Afines (CATA), perteneciente a la Facultad 
de Ciencias Exactas (sede Santiago). 

Walter Orellana
Director del Doctorado en Ciencias Físicas de la Facultad de Ciencias 
Exactas (sede Santiago). 

Rubén Avendaño
Investigador del Departamento de Ciencias Biológicas de la Facultad 
de Ciencias de la Vida (sede Viña del Mar)

Además, siete académicos de distintas facultades fueron distinguidos 
por el impacto de sus investigaciones durante el último periodo 
evaluado:

Claudio Cabello
Director del Centro de Investigación en Resiliencia a Pandemias. 

Sven Niklander
Académico investigador del Doctorado en Odontología Traslacional.

Rodrigo Ramírez-Campillo, del Instituto de Ciencias del Ejercicio y 
la Rehabilitación.

Luca Tarisciotti, del Departamento de Ciencias de la Ingeniería.

Pablo Cruces, de Medicina Veterinaria.

Jorge Ignacio Martínez Araya, del departamento de Ciencias 
Químicas.

Víctor Díaz, de la Facultad de Odontología.
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-UNAB se adjudicó seis proyectos en concurso IDeA I+D, 
organizado por la Agencia Nacional de Investigación y Desarrollo 
(ANID). Esta convocatoria financia proyectos de base científica, 
enfocados en crear tecnologías con potencial para convertirse en 
nuevos productos, procesos o servicios con impacto productivo, 
económico y social.

En un escenario altamente competitivo, la UNAB pasó de una 
adjudicación en 2024 a seis en 2025, logrando el séptimo lugar 
en el ranking nacional, encabezado por la Pontificia Universidad 
Católica de Chile.

Las seis propuestas lograron apalancar más de $911 millones de 
pesos en subsidios públicos. Cabe destacar que la Universidad 
Andrés Bello es institución principal en cuatro de los seis proyectos 
adjudicados, tres de ellos son liderados por investigadores de la 
Facultad de Ciencias de la Vida.
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3. Proyecto: “Evaluación de la 
tecnología DualClean para el 
tratamiento de aguas y la recuperación 
de residuos industriales líquidos de la 
industria acuícola, bajo un enfoque 
de economía circular”. Investigadora: 
Elizabeth Garrido, académica de la 
Facultad de Ciencias de la Vida UNAB.

 

4. Proyecto: “Desarrollo de un 
dispositivo de fraccionamiento del aire 
exhalado para el apoyo diagnóstico, 
pronóstico y control de enfermedades 
respiratorias”. Investigadora: Carla 
Taramasco, directora del Instituto de 
Tecnología para la Innovación en Salud 
y Bienestar de la Facultad de Ingeniería 
UNAB. 

1. Proyecto: “Desarrollo de 
nanoformulaciones antiparasitarias 
para mitigar infestaciones por Caligus 
rogercresseyi en la salmonicultura”. 
Investigadora: Yorley Duarte, del Centro 
de Bioinformática y Biología Integrativa de 
la Facultad de Ciencias de la Vida UNAB. 

2. Proyecto: “Desarrollo de un 
fungicida encapsulado con liberación 
programada para el control de 
Penicillium spp. en postcosecha de uva 
de mesa, basado en la optimización 
de antifúngicos volátiles en matrices 
poliméricas. Investigador: Rubén 
Polanco, del Centro de Biología Vegetal 
de la Facultad de Ciencias de la Vida 
UNAB. 

Proyectos adjudicados a UNAB como institución 
principal en el Concurso IDeA I+D
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Colaboraciones con otras universidades 
otorgadas a UNAB en el concurso IDeA I+D

1. Proyecto conjunto con la Universidad 
de Valparaíso: “Funcionalización de 
apósitos de piel con inhibidores de 
panx1 para tratamientos activos de 
heridas diabéticas”. Investigadores: 
Danilo González y Yorley Duarte, del 
Centro de Bioinformática y Biología 
Integrativa de la Facultad de Ciencias de 
la Vida UNAB.

2. Proyecto con la Universidad de 
Chile: “Desarrollo de un prototipo de 
equipo para la gestión del proceso de 
maduración de contenedores de Palta 
Hass refrigerados para mercados 
distantes”. Investigador: Daniel Aguayo, 
del Instituto de Tecnología para la 
Innovación en Salud y Bienestar de la 
Facultad de Ingeniería UNAB. 
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Detalle de la adjudicación interna 2025:

Durante 2025, la gestión de recursos destinados a la investigación 
alcanzó cifras récord, diversificando las fuentes de financiamiento:

Fondos externos: $56,5 mil millones administrados para 403 
proyectos de I+D+I en todas las áreas.

Fondos internacionales: Se levantaron $410,9 millones en 
fondos extranjeros durante el ciclo.

Fondos internos para investigación asociativa: La 
adjudicación de fondos creció un 26%, financiando 78 
proyectos.

Diversificación 
de fuentes de 
financiamiento 
y proyectos 
estratégicos  

Tipo de fondo Monto
12

$163 
millones

8

$173 
millones

3

$116 
millones

N° proyectos adjudicados por 
Endowment.

Monto adjudicado por proyecto 
Endowment.

N° proyectos adjudicados del 
Fondo UNAB para proyectos de 
Centros e Institutos.

Monto adjudicado por proyecto 
para Centros e Institutos.

N° Núcleos UNAB para proyectos 
I+D asociativos 2025.

Monto adjudicado para núcleos de 
proyectos I+D asociativos.
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Nueva Política de 
Propiedad Intelectual 
El 26 de abril de 2025, en el marco del Día Mundial de la Propiedad 
Intelectual, la Universidad Andrés Bello presentó su nueva Política 
de Propiedad Intelectual (PI). Esta iniciativa busca facilitar el 
tránsito desde la generación de ideas hasta la aplicación o 
transferencia de tecnologías y conocimiento, resguardando 
siempre la propiedad y autoría de su comunidad investigadora. 

Para potenciar este hito, la UNAB firmó una alianza clave con 
el Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INAPI). Durante 
la ceremonia, el director de la entidad destacó la relevancia del 
acuerdo: “Para nosotros es muy importante estar en contacto con 
distintos actores del sistema de innovación nacional y el mundo 
académico. Es en las universidades, particularmente en Chile, 
donde se realiza la mayor cantidad de solicitudes de patentes, 
por lo tanto, el INAPI tiene que estar conectado con los distintos 
actores y en ese sentido, la Universidad Andrés Bello es muy 
importante”.

Hitos
2025  
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Liderazgo en los 
Premios Avonni 2025
La UNAB volvió a destacar en el Premio Nacional de Innovación Avonni gracias 
a los reconocimientos obtenidos por investigadores y alumni en dos categorías 
del certamen.

Categoría Transferencia Tecnológica: Denisse Bravo (directora del Doctorado 
en Odontología Traslacional) y José Manuel Pérez Donoso (investigador del 
Centro de Bioinformática y Biología Integrativa de la Facultad de Ciencias de 
la Vida) fueron galardonados por CRIOPROTECT. Desarrollado por su empresa 
Pewman Innovation, este bioestimulante agrícola utiliza microorganismos 
antárticos y bionanotecnología para proteger los cultivos frente a las heladas.

“Reconocimiento Avonni Patagonia 2025”: Fernando Ojeda y Catalina Duarte 
(exalumnos de Ingeniería Comercial), junto a Felipe Bermúdez (estudiante del 
Doctorado en Biotecnología) obtuvieron el premio por su emprendimiento Humos 
de la Patagonia. La iniciativa transforma residuos forestales del extremo sur del 
país en biocombustibles sostenibles y materiales ecológicos, contribuyendo a la 
descarbonización y a la economía circular.
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UNAB marca hito histórico al 
liderar tres Centros de interés 
Nacional como institución 
principal y tres como institución 
asociada
La Universidad Andrés Bello logró una participación inédita en 
el concurso de Centros de Interés Nacional 2025 de la Agencia 
Nacional de Investigación y Desarrollo (ANID), al obtener 
por primera vez en su historia, tres centros como institución 
patrocinante principal y tres como asociada. 

Este éxito sitúa a la UNAB en el segundo lugar a nivel nacional en 
adjudicaciones como institución principal, sitial que comparte con 
la Universidad de Concepción y donde solo es antecedida por la 
Pontificia Universidad Católica. 

Los tres centros liderados por la universidad son: 

Centro para Avanzar en la Transformación del Sistema 
Agroalimentario (CA2FST): Liderado por Ariel Orellana, director 
del Centro de Biotecnología Vegetal de la Facultad de Ciencias 
de la Vida. Su objetivo es enfrentar desafíos críticos del sistema 
agroalimentario nacional, tales como el cambio climático, la 
escasez de recursos, las desigualdades sociales y las exigencias 
del mercado global. 

Centro de Investigación y Acción en Determinantes Sociales 
y Salud Mental (CIADES): Dirigido por Franco Mascayano, 
investigador del Instituto de Salud Pública (ISP) de la Facultad de 
Medicina. Este espacio abordará las inequidades estructurales 
que afectan la salud mental en Chile, enfocándose en la exclusión 
social, el empleo precario y los desafíos ambientales. 

Centro Avanzado de Transporte, Logística y Competitividad 
Económica (CATLEC): Una iniciativa interdisciplinaria orientada 
a fortalecer la competitividad nacional mediante soluciones 
innovadoras y sostenibles en transporte y logística. 
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A este logro se suma la participación de la UNAB como institución asociada 
en otros tres centros adjudicados: 

SENTINET: Surveillance, Epidemiology and New Technologies for Infectious 
Emerging Threats. Iniciativa liderada por la Pontificia Universidad Católica y la 
Universidad del Desarrollo y que contará con la participación de Juan Ugalde, 
investigador del CBIB UNAB, como investigador principal.

Center for Interdisciplinary Research on Disaster Risk, Resilience and 
Recovery (CIGIDEN R+): Centro liderado por la Pontificia Universidad 
Católica y que cuenta entre sus miembros al vicerrector académico de 
UNAB, Nicolás Bronfman como investigador principal, y Orietta Nicolis, Juan 
González, y Raquel Jiménez, todos de la Facultad de Ingeniería UNAB.

Centro para el Bienestar y Desarrollo de la Adolescencia y Niñez en la Era 
Digital (BAND): Centro liderado por la Pontificia Universidad Católica y en el 
que participan desde UNAB Patricio Cabello como investigador principal y 
Carla Fardella, ambos de la Facultad de Educación y Ciencias Sociales.
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Dos investigadores UNAB son 
galardonados con el “Óscar de 
la ciencia”
La Universidad Andrés Bello refuerza su liderazgo en la 
investigación de frontera. Dos de sus destacados físicos, el Doctor 
Jilberto Zamora, director del Centro Teórico y Experimental de 
Física de Partículas (CTEPP), y el investigador Sergey Kuleshov, 
han sido distinguidos con el Breakthrough Prize 2025 en Física 
Fundamental (conocido a nivel global como el “Óscar de la 
Ciencia”) por su trabajo en la célebre colaboración internacional 
ATLAS del CERN (Consejo Europeo para la Investigación Nuclear).

El experimento ATLAS forma parte del Gran Colisionador de 
Hadrones (LHC), el laboratorio de física más grande jamás 
construido, ubicado en el CERN, en Suiza. Su objetivo es explorar 
las partículas más elementales de la materia y las fuerzas que las 
rigen, buscando respuestas sobre el origen del universo. Ambos 
académicos forman parte del grupo de científicos reconocidos 
por su participación en este experimento.

Dr. Sergey Kuleshov Dr. Jilberto Zamora
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Megaproyecto asociativo 
de impacto
En lo que es un hito para la astronomía chilena, el Instituto de 
Astrofísica de la Universidad Andrés Bello se adjudicó -en 
conjunto con el Instituto de Astrofísica de Andalucía- uno de los 
proyectos astronómicos más ambiciosos del próximo ciclo del 
Observatorio Europeo Austral (ESO).

Se trata del KMOS VVVX-GalCen Spectroscopic Survey, un 
extenso sondeo de observación que utilizará el espectrógrafo 
infrarrojo KMOS, instalado en el Very Large Telescope (VLT), en el 
desierto de Atacama, para estudiar miles de objetos astronómicos 
a través del plano galáctico y, en particular, el núcleo de la Vía 
Láctea.

Esta iniciativa es co-liderada por el Dr. Matías Gómez, director 
del Instituto de Astrofísica de la Universidad Andrés Bello, 
y el Dr. Francisco Nogueras, investigador del Instituto de 
Astrofísica de Andalucía.  La propuesta, desarrollada por 
equipos de ambas instituciones, fue seleccionada como parte 
de los sondeos públicos de ESO, una categoría reservada para 
investigaciones de alto impacto y con valor de legado para la 
comunidad científica internacional.

Dr. Matías Gómez
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Dr. José Miguel Álvarez:  
Único chileno seleccionado en 
la selecta Red Global EMBO
Sumando hitos internacionales, el Dr. José Miguel Álvarez, 
investigador del Centro de Biotecnología Vegetal (CBV) de 
la Universidad Andrés Bello y director del Núcleo Milenio 
PhytoLearning, fue seleccionado como uno de los 12 científicos 
a nivel mundial para integrarse a la red EMBO Global Investigator 
Network.

Esta plataforma, perteneciente a la Organización Europea 
de Biología Molecular (EMBO), distingue a investigadores 
emergentes que lideran ciencia de frontera fuera de Europa con un 
alto potencial de impacto global. Con este ingreso, el Dr. Álvarez 
y su laboratorio acceden a una red dinámica de intercambio 
compuesto por más de 800 científicos de primer nivel. 

Su incorporación permitirá fortalecer líneas de investigación 
clave desarrolladas desde el CBV UNAB y el Núcleo Milenio 
PhytoLearning, orientadas principalmente a la resiliencia de 
cultivos frente a la sequía y el estrés ambiental. 
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Doctorado
El objetivo central de los doctorados UNAB es formar 
investigadores independientes con excelencia académica, 
capacitados para generar conocimiento original y resolver 
desafíos complejos mediante el rigor metodológico y el 
pensamiento crítico. Con el apoyo y coordinación de la 
Dirección Académica de Doctorados (DAD), la institución 
garantiza una educación de calidad respaldada por un sólido 
sistema de becas internas y externas. 

Con 15 programas doctorales (14 de ellos acreditados), la 
UNAB se posiciona como un referente en la atracción de 
talento. Durante 2025, la oferta académica incluyó:

1. Doctorado en Astrofísica.
2. Doctorado en Biociencias Moleculares.
3. Doctorado en Bioinformática y Biología de Sistemas.
4. Doctorado en Biomedicina.
5. Doctorado en Biotecnología.
6. Doctorado en Ciencia de Enfermería.
7. Doctorado en Ciencias de la Rehabilitación.
8. Doctorado en Ciencias Físicas.
9. Doctorado en Educación y Sociedad.
10. Doctorado en Fisicoquímica Molecular.
11. Doctorado en Humanidades Aplicadas.
12. Doctorado en Ingeniería de Sistemas Avanzados.
13. Doctorado en Medicina de la Conservación.
14. Doctorado en Odontología Traslacional.
15. Doctorado en Teoría Crítica y Sociedad Actual.
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Indicadores 
académicos 
de doctorado

Comunidad 
diversa:
370 Estudiantes 
activos, con un 44% de 
participación femenina y un 24% 
extranjeros (de 16 países).

Excelencia 
docente: 
Un cuerpo académico compuesto 
por 202 miembros de claustro.

Resultados:
506 Doctores UNAB.
51 Nuevos doctores graduados 
en 2025, incluyendo la primera 
cohorte del Doctorado en Ciencia 
de Enfermería. 

Financiamiento:
El 37% de los alumnos contó con 
el respaldo de becas ANID. La 
reciente adjudicación de becas 
de Doctorado Nacional ANID 
posicionó a la universidad 6° a 
nivel nacional como institución de 
destino de becas. 7Transformación 

digital 
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La Universidad Andrés Bello consolida la transformación digital como uno de los 
pilares estratégicos de su proyecto institucional, comprendida no solo como la 
incorporación de nuevas tecnologías, sino como un proceso transversal y continuo 
que redefine la forma en que se enseña, se aprende, se investiga y se gestiona. 
Esta visión permite fortalecer la calidad académica, optimizar la toma de decisiones 
y responder de manera ágil a los desafíos de un entorno social y profesional en 
permanente cambio.

En este contexto, la estrategia institucional de Inteligencia Artificial de la UNAB 
marca un nuevo estándar en educación superior, con aplicaciones concretas para 
la personalización del aprendizaje, la predicción temprana de riesgos académicos, 
la automatización de procesos y el fortalecimiento de la investigación científica. 
Estas iniciativas impactan directamente en la experiencia universitaria y posicionan 
a la Universidad Andrés Bello como un referente nacional y regional en innovación 
educativa y transformación digital.
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+28.000

Cifras 
destacadas 
de 2025

8 partners estratégicos: 
Cisco, Coursera, IBM, Google, Microsoft, ONU Mujeres, Oracle, U. Miami.

poseen microcredenciales para fomentar la especialización y 
empleabilidad de sus estudiantes.

Estudiantes participaron en experiencias 
inmersivas y de aprendizaje digital.

+14.400 Alumnos practicando en hospitales 
simulados.

+16.500 Estudiantes practicando en laboratorios 
Labster y simuladores Peth.

+8.800 Alumnos usando ayudantes virtuales 
basados en IA (Derecho, Cs. Exactas, 
Cs. Vida, FEN).

+4.400 Estudiantes de Ingeniería y FEN 
utilizando ALEKS como apoyo para 
diversas asignaturas. 

+12.000
33

Estudiantes de Ingeniería y FEN 
utilizando ALEKS como apoyo para 
diversas asignaturas. 

Microcredenciales: 

Carreras UNAB
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En el ámbito formativo, la UNAB avanzó en su proceso de 
transformación digital incorporando Inteligencia Artificial 
en las esferas académica y administrativa. A través de 
la Vicerrectoría de Transformación Digital (VRTD), se 
implementó una campaña de adopción de Microsoft 
Copilot, que convocó a más de 3.000 integrantes de 
la comunidad universitaria, incluyendo estudiantes del 
programa Advance y de pregrado, docentes y colaboradores 
administrativos, que asistieron virtualmente a las sesiones 
y/o las vieron con posterioridad.

El ciclo de talleres permitió mejorar tareas críticas, adaptando 
el aprendizaje a las necesidades de cada perfil.  Mientras los 
alumnos optimizaron la redacción de informes, el resumen 
de lecturas, la organización de la carga académica y la 
conciliación estudio-trabajo, los profesores potenciaron 
la planificación pedagógica y la creación de evaluaciones. 
Asimismo, el equipo administrativo fortaleció la síntesis de 
información y el análisis avanzado de datos, consolidando 
un sistema digital más ágil y preparado para el futuro.

Educación 
digital
Inteligencia Artificial para el 
aprendizaje, la docencia y la 
gestión universitaria
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Con más de 200 mil interacciones y un alcance que 
supera los 8.000 usuarios, la implementación de ayudantes 
virtuales con Inteligencia Artificial se posiciona como un pilar 
fundamental de la Estrategia de Transformación Digital de 
la UNAB.

Durante 2025, la Universidad Andrés Bello reafirmó su 
compromiso con la excelencia y la vanguardia pedagógica 
mediante el despliegue de ayudantes virtuales basados en 
IA. Esta iniciativa, diseñada para brindar apoyo académico 
24/7, ha transformado el aprendizaje en asignaturas 
críticas de facultades como Ciencias Biológicas y Derecho, 
promoviendo un aprendizaje autónomo, personalizado y 
eficaz desde los primeros semestres.

Lo que comenzó como un exitoso piloto en Biología Celular 
durante el primer semestre de 2024, con 225 estudiantes 
escaló rápidamente a diversas facultades.

El impacto de los ayudantes 
virtuales basados en IA

La solidez de estos ayudantes virtuales basados en IA reside en 
su diversidad metodológica, adaptada a la naturaleza de cada 
disciplina: 

• Ayudante virtual dirigido: Proporciona respuestas precisas 
basadas en los contenidos oficiales del curso. 
• Ayudante Socrático: Diseñado para estimular el pensamiento 
crítico en áreas complejas como Fisiología y Bioquímica.

El impacto en los indicadores académicos es contundente. Los 
datos institucionales revelan que los alumnos que interactuaron 
frecuentemente con la herramienta (más de 30 veces) obtuvieron 
una tasa de aprobación un 20% superior en comparación con 
quienes no la utilizaron.

Este éxito no ha sido casual. El factor determinante ha sido el 
compromiso activo de los docentes, quienes han integrado la IA 
en sus estrategias pedagógicas, convirtiéndose en el motor que 
impulsa su uso entre el estudiantado. 

Con 11 ayudantes virtuales desplegados a nivel institucional, 
la UNAB sigue liderando la adopción de tecnologías emergentes, 
poniendo siempre en el centro la formación de sus estudiantes.
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Ciclo de charlas
 “Educación del futuro”
Con el fin de abrir un espacio de reflexión en torno a los 
cambios que la Inteligencia Artificial y otras tecnologías 
emergentes están generando en el sistema educativo, la 
Universidad Andrés Bello presentó en 2025 el ciclo de charlas 
«Educación del Futuro», organizado por la Vicerrectoría 
de Transformación Digital (VRTD). Esta iniciativa reunió a 
destacados expertos internacionales que, desde distintos 
enfoques, exploraron el impacto de la IA y la innovación 
tecnológica en la redefinición del aprendizaje, la docencia y 
la gestión universitaria.

El ciclo inició con la intervención de Sadid Hasan, líder 
en IA del Centro de Investigación y Desarrollo de 
Microsoft en Nueva Inglaterra (NERD AI). Continuó con la 
participación de Mark Tarrant, Director global de EdTech y 
Educación Superior en Amazon Web Services (AWS). Por 
último, concluyó con el análisis de la investigadora Bárbara 
Oakley, profesora distinguida de la Oakland University y 
referente global en neuroeducación, reconocida por su 
curso Learning How to Learn.
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Dentro de las iniciativas más relevantes de este periodo destacan:

- Proyecto Roma: Desarrollada en 2025 mediante la alianza 
entre la Facultad de Educación y Ciencias Sociales (FECS) y la 
Vicerrectoría de Transformación Digital (VRTD), esta plataforma 
recrea con rigor histórico la Roma del siglo I a.C. La herramienta 
permite a los alumnos de Historia y Derecho recorrer una domus 
patricia, transitar por sus calzadas o presenciar la oratoria de 
Cicerón en el Senado.

- Simulación Minera e IA: En el área de la Ingeniería Civil en Minas, 
los estudiantes exploran virtualmente yacimientos subterráneos 
y realizan prácticas de laboratorio asistidas por Inteligencia 
Artificial. Este avance permite ejecutar protocolos críticos sin 
las restricciones logísticas ni las amenazas a la integridad física 
propias de las faenas reales.

El aprendizaje inmersivo se posiciona como una de las 
apuestas más innovadoras de la VRTD para transformar la 
experiencia educativa. A través de entornos de realidad 
virtual, los estudiantes pueden explorar lugares y situaciones 
que serían imposibles o riesgosos de vivir de forma presencial, 
favoreciendo la comprensión de procesos complejos, 
la experimentación segura y el aprendizaje mediante la 
gamificación. Esta modalidad impacta directamente en los 
resultados académicos y abre nuevas posibilidades para la 
formación práctica en múltiples disciplinas.

Nuevas 
Herramientas
Aprendizaje inmersivo: 
Tecnología al servicio de la 
experiencia educativa
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Hacia una 
cultura de datos
En un entorno impulsado por el uso de la información, las 
instituciones de educación superior enfrentan el desafío de 
gestionar sus datos con eficacia. Ante este escenario, la 
Universidad Andrés Bello ha implementado un ambicioso proyecto 
de Gobierno de datos para transformar la información en un 
activo estratégico.

La pieza central de este modelo es el Data Lake, un repositorio 
central que integra información desde múltiples fuentes internas 
y la organiza de forma lógica, priorizando el contenido sobre su 
fuente.  A través de su uso, la universidad optimiza la toma de 
decisiones académicas y administrativas.

Un hito decisivo de 2025 en esta materia, fue la formalización del 
Comité de Gobierno de Datos, órgano encargado de definir los 
criterios, roles y responsabilidades necesarios para garantizar un 
uso ético, seguro y estratégico de la información institucional. Este 
nuevo marco de gobernanza fortalece directamente la toma de 
decisiones, la operación académica y la eficiencia administrativa.
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Camila Aguirre, directora de UNAB Online de la VRTD, lideró el proyecto que le valió a 
la Universidad Andrés Bello el Premio MetaRed TIC 2025, reconocimiento que distingue 
la innovación tecnológica en la educación superior iberoamericana. El proyecto premiado, 
“De los datos a la acción: Implementación del modelo de success coach en UNAB”, 
posicionó al área de UNAB Online como referente de innovación a nivel iberoamericano.

Premiada en la categoría de Analítica de Datos, esta iniciativa combina tecnología 
avanzada con acompañamiento humano para prevenir la deserción en programas online 
de continuidad de estudios (Advance). A través de la metodología GROW (Goals, Reality, 
Options, Will), el Success Coach transforma la información en acciones concretas, brindando 
un apoyo académico y motivacional personalizado que ayuda a los estudiantes adultos a 
conciliar sus estudios con el trabajo y la familia. El valor diferencial del proyecto radica en 
su capacidad de ejecutar decisiones inmediatas y coordinadas, proyectando a futuro una 
mayor integración académica y el uso de modelos predictivos de vanguardia.

Premios
UNAB Online obtiene el Premio TIC 2025 por 
innovador proyecto 



948Asuntos 
internacionales 
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La Universidad Andrés Bello consolida su compromiso con la internacionalización 
como un eje estratégico y transversal de su Modelo Educativo. Esta visión busca 
reforzar de manera permanente la formación integral de sus estudiantes, el 
quehacer académico y el desarrollo de la investigación, proyectando profesionales 
capaces de desenvolverse con una perspectiva global, intercultural y competitiva 
en contextos cada vez más exigentes y dinámicos.

La incorporación sistemática de la dimensión internacional se ha convertido en 
un sello distintivo de la UNAB, fortaleciendo el perfil de egreso y ampliando las 
oportunidades de inserción laboral, colaboración académica y producción de 
conocimiento de impacto global. En este marco, la universidad impulsa alianzas 
estratégicas, programas innovadores y experiencias internacionales —presenciales 
y virtuales— que enriquecen la comunidad universitaria y posicionan a la institución 
en redes académicas de alto nivel.

Durante 2025, la UNAB realizó una serie de hitos de gestión que fortalecen su 
liderazgo en el ámbito de la cooperación académica, la movilidad, la docencia 
internacional y la investigación colaborativa.
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420
Cifras

Convenios de movilidad, 
colaboración académica y
transferencia de buenas prácticas 
con instituciones de 40 países.

+90 Nuevos convenios 
suscritos.

+20.000
Inscripciones de estudiantes 
UNAB en experiencias internacionales.

1.908
Alumnos UNAB accedieron a actividades 
con universidades extranjeras.

2.294
Estudiantes extranjeros accedieron a 
actividades en UNAB.

9 consorcios 
de cooperación internacional.

Miembro de 

96



9797

La alianza suscrita en 2023 entre UNAB y Arizona State 
University (ASU) ha mantenido un desarrollo sostenido, 
impulsando diversas iniciativas para su comunidad.
 
En este contexto, durante 2025, se concretó el lanzamiento 
del UNAB International College, un innovador modelo de 
doble grado con impartición en inglés. Este programa, 
pionero para la universidad, permite a los alumnos obtener 
simultáneamente una licenciatura UNAB y un Bachelor 
ASU. 

Convenios 
estratégicos
Arizona State 
University (ASU)
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Asimismo, continuaron fortaleciéndose iniciativas como la 
implementación de Colecturing en carreras de la Facultad 
de Ingeniería y de la Facultad de Economía y Negocios 
(FEN), el desarrollo de Guest Lecture en diversas áreas 
temáticas y la creación de nueva oferta académica para 
programas Advance, pregrado tradicional, magíster y 
educación continua.  

En 2025, el colecturing alcanzó a más de 2 mil 700 
estudiantes de la Facultad de Ingeniería y Economía y 
Negocios, mientras que el Guest Lecture impactó a más 
de 800 alumnos de las facultades de Medicina, Economía 
y Negocios, Educación y Ciencias Sociales, Ingeniería, 
Rehabilitación y Enfermería.
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Tras la histórica adquisición de Post University en diciembre de 
2024, la Universidad Andrés Bello oficializó en 2025 un convenio 
académico con esta institución, diseñado para potenciar la 
internacionalización de su comunidad. Este acuerdo busca 
formalizar el intercambio de experiencias entre estudiantes, 
docentes e investigadores, fortaleciendo una alianza que ya 
celebra hitos como la primera pasantía de inglés realizada por 23 
alumnos de la UNAB en el curso Global Leadership Immersion 
Program de Post University durante 10 días, en julio de 2025. 

Para iniciar la colaboración entre ambas entidades, se estableció 
un marco de colaboración integral, el que irá albergando diversas 
iniciativas. 

Post University
Este convenio se estructuró en torno a tres ejes:  

•Colaboraciones académicas: Desarrollo conjunto de iniciativas 
académicas orientadas a fortalecer la formación estudiantil y la 
experiencia académica. 

•Investigación conjunta: Se fomentarán instancias de 
investigación colaborativa que contribuyan al avance del 
conocimiento en áreas de interés común. 

•Transferencia de buenas prácticas: Se compartirán estrategias 
pedagógicas, metodologías de enseñanza y herramientas 
tecnológicas que promuevan una educación de alta calidad.
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Desde 2023, el Instituto de Políticas Económicas (IPE) de la Facultad 
de Economía y Negocios UNAB mantiene un acuerdo estratégico 
con el Becker Friedman Institute (BFI) de la Universidad 
de Chicago. Este convenio busca promover la cooperación 
académica mediante la realización de investigaciones conjuntas, 
la organización de conferencias tanto en Estados Unidos como 
en América Latina, el intercambio de docentes y estudiantes, 
así como la creación de un centro de datos que facilite nuevas 
investigaciones y contribuya al desarrollo de políticas económicas 
en la región.  

Universidad de Chicago
A continuación, algunos aspectos a destacar de esta colaboración 
durante 2025: 

• Investigación conjunta: Financiamiento de 5 proyectos de 
investigación que integran las agendas académicas de ambas 
instituciones. 

• Encuentros: Realización de dos conferencias internacionales 
sobre productividad y crimen organizado, además del desarrollo 
de un panel internacional enfocado en poder territorial.

• Formación: Ejecución de una Escuela de Invierno para 30 
doctorandos de Latinoamérica y pasantías de investigación de 
dos profesores de la UNAB en la Universidad de Chicago. 
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El programa International Faculty de la Universidad Andrés Bello 
consolida su misión de globalizar la formación de sus estudiantes 
mediante la integración de destacados profesores e investigadores 
extranjeros en el aula. Esta iniciativa permite internacionalizar el 
currículo, ofreciendo una perspectiva global y actualizada sin salir del 
país, ya sea de forma presencial o virtual. 

Durante 2025, el programa experimentó un crecimiento del 10% en 
carreras y docentes participantes, alcanzando a 11.900 alumnos (un 
incremento del 20% respecto al año anterior). En total, 66 académicos 
internacionales impartieron más de 400 horas de clases en 39 carreras 
de la UNAB. 

Herramientas 
destacadas de 
internacionalización
International Faculty
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El Co-Teaching es una metodología de enseñanza colaborativa 
fundamental en las Certificaciones Internacionales de la Universidad 
Andrés Bello. Bajo este modelo, asignaturas específicas de la malla 
curricular son dictadas en conjunto por un profesor de la UNAB y un 
docente de una institución extranjera.

En 2025, esta modalidad benefició a 3.069 estudiantes en 12 carreras 
diferentes, gracias a las alianzas estratégicas con la University of Miami 
(1.312 inscritos) y la Universidad Europea de Madrid (1.757 inscritos).

Co-Teaching (Certificaciones)
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En 2025, la Universidad Andrés Bello dio un paso decisivo en la 
consolidación de su estrategia de internacionalización del postgrado 
mediante un nuevo plan de financiamiento concursable. Esta política 
integral fortaleció la dimensión global de los programas de doctorado, 
magíster y especialidades de la salud a través de instrumentos 
estratégicos como pasantías internacionales en centros de excelencia, 
participación en congresos, clases magistrales virtuales y docencia 
internacional.

El éxito de la iniciativa superó toda expectativa: con un total de 
260 postulaciones, se benefició directamente a 109 estudiantes de 
postgrado, 26 docentes de la UNAB y 74 docentes internacionales. 
El fuerte compromiso de las facultades permitió sobrepasar las 
proyecciones del plan 2025 en más de un 200% en alumnos 
y profesores UNAB movilizados, y en un 61% en los docentes 
Internacionales Incoming.

Este despliegue no solo benefició a los seleccionados, sino que 
enriqueció a más de 2.000 estudiantes de la UNAB mediante la 
“internacionalización en casa”, fortaleciendo la calidad académica, 
la formación avanzada y el posicionamiento internacional de la 
universidad.

Hitos de 
innovación y 
fortalecimiento
Impulso a la internacionalización 
de Postgrado 
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Potenciamiento de centros e 
institutos de investigación 
Como parte del Plan Estratégico Institucional de la 
Universidad Andrés Bello, la consolidación e impacto de la 
investigación es un eje prioritario. Bajo este marco, se ha 
articulado un plan de internacionalización a tres años para 
potenciar centros e institutos de investigación clave. 

En 2025, se dio inicio formal a esta estrategia con el Centro 
de Investigación para el Diseño de Materiales (Facultad de 
Ciencias Exactas), el Instituto de Ciencias del Ejercicio y la 
Rehabilitación (Facultad de Ciencias de la Rehabilitación) 
y el Instituto de Investigación en Ciencias de la Salud 
(Facultad de Enfermería), facilitando apoyo administrativo y 
financiero para la movilidad bidireccional de investigadores 
y estudiantes. 

En este contexto, destaca también la vinculación con 
oportunidades de financiamiento internacional. Como 
parte del Consorcio CIRCULAT, la UNAB fue seleccionada 
entre los beneficiarios del fondo Erasmus+ (CBHE) para el 
desarrollo del proyecto “Economía Circular y Digitalización 
para América Latina”, propuesta que cuenta con una 
inversión de 797 mil euros y que fortalece la participación 
de la universidad en redes internacionales orientadas a la 
innovación, la sostenibilidad y el desarrollo regional.



105

Fortalecimiento de alianzas 
institucionales y redes 
internacionales
En consonancia con el objetivo institucional de fortalecer su 
presencia global, durante 2025 la Universidad Andrés Bello 
profundizó sus vínculos con redes y consorcios internacionales. 
Estas acciones estuvieron orientadas a posicionar a la institución 
en espacios relevantes de cooperación académica, generando 
oportunidades concretas de colaboración en docencia, 
investigación e innovación.

El año académico comenzó con una relevante misión en España, 
liderada por el Rector y el Vicerrector de Asuntos Internacionales. 
Durante este despliegue, se estrecharon lazos con la Universidad 
de Alicante, Universitat Jaume I, Universitat Politècnica de 
València, el Instituto ValgrAI, Universidad de Oviedo y Universidad 
Alcalá de Henares, permitiendo fortalecer nexos existentes e 
identificar nuevas oportunidades de colaboración académica y 
científica. 

Asimismo, la UNAB participó en la Asamblea General del 
Hemispheric University Consortium (HUC), encuentro que 
aportó una visión global para la proyección de la estrategia de 
internacionalización institucional, enfocada en fortalecer la 
cooperación académica interamericana y abordar problemas 

hemisféricos complejos. Del mismo modo, la institución estuvo 
presente en la XLV Asamblea General de la Organización 
Universitaria Interamericana (OUI), espacio clave para el 
seguimiento estratégico del sistema universitario interamericano.

De forma complementaria, la Universidad Andrés Bello recibió 
durante el año importantes delegaciones y representantes de 
universidades e instituciones extranjeras, con el objetivo de 
profundizar relaciones existentes e identificar nuevos proyectos 
vinculados a movilidad académica, investigación colaborativa 
e innovación. En esta misma línea, representantes diplomáticos 
de países como Canadá, Paraguay, Estados Unidos, Costa Rica, 
Francia y Palestina visitaron la universidad para fortalecer la 
cooperación bilateral y potenciar oportunidades conjuntas en los 
ámbitos académico y científico.



1069Vida estudiantil,
bienestar y

deporte
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La Universidad Andrés Bello fortalece la formación 
integral y el bienestar de su comunidad estudiantil 
mediante una amplia oferta de apoyo extraacadémico, 
talleres artísticos y deportivos, orientación psicológica 
y acompañamiento para padres y cuidadores. A través 
de estas iniciativas, canalizadas por la Dirección General 
de Desarrollo Estudiantil (DGDE), se promueve una 
experiencia universitaria activa, inclusiva y centrada en el 
desarrollo personal.
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+32.000
Estudiantes participantes en 

experiencias organizadas por la DGDE.

+3.300
Sesiones de apoyo psicológico realizadas 

a alumnos que lo requirieron.

+2.100
Docentes aprobaron el curso 

“Habilidades de gestión emocional en el aula”.

+19.200
 Participantes en actividades de 

bienestar general.

+11.900
Estudiantes en talleres artísticos, culturales 
y actividades de deporte y vida saludable.

+21.100
Asistentes a las diversas actividades y 

experiencias de bienestar y vida universitaria.

Cifras de 
participación 
y bienestar 
estudiantil
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La Dirección General de Desarrollo Estudiantil lidera anualmente 
los Trabajos de invierno y verano, programas estratégicos que 
promueven una educación integral, vinculando el conocimiento 
académico con el compromiso social. Según Vicente Cáceres 
Zúñiga, director general de la DGDE, estas instancias son 
fundamentales porque “fortalecen la formación integral de 
nuestros estudiantes, combinando el aprendizaje en las aulas 
con acciones concretas al servicio de la comunidad. Estas 
experiencias no solo permiten aplicar conocimientos adquiridos, 
sino también desarrollar competencias esenciales como el trabajo 
en equipo, la resiliencia, la gestión de proyectos, la comunicación 
efectiva, la resolución de problemas, entre otros”.

En sus dos versiones anuales, estos voluntariados funcionan 
como un puente que conecta la academia con la responsabilidad 

Formación 
integral: 
Programas de 
voluntariado de 
la DGDE

social, formando profesionales capaces de enfrentar con éxito 
los desafíos del mundo laboral y comprometidos con el futuro del 
país.

Trabajos de verano: En su edición 2025, la iniciativa convocó a 
más de 250 estudiantes de diversas carreras, campus y sedes 
a nivel nacional. Las intervenciones se desplegaron en Coltauco 
(Región de O’Higgins), Cobquecura (Región del Ñuble), Chanco 
(Región del Maule) y Quintay (Región de Valparaíso). 

Trabajos de invierno: Durante julio, más de 100 alumnos de la 
UNAB se movilizaron simultáneamente a Altos de Cantillana (RM), 
Buchupureo en Cobquecura (Región del Ñuble) y Quintay (Región 
de Valparaíso).

Ambas jornadas destacaron por la participación activa de 
docentes, funcionarios y aliados estratégicos, reafirmando el 
carácter colaborativo y transversal del proyecto institucional. 
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Durante 2025, el Rector Julio Castro sostuvo 
encuentros presenciales con la comunidad estudiantil 
en las sedes de Santiago, Concepción y Viña del 
Mar, en el marco de la iniciativa Súmate DGDE 2025. 
Estas instancias facilitaron un intercambio abierto 
entre el rector, la comunidad estudiantil y sus líderes 
sobre el presente de la universidad, los proyectos 
institucionales y temas de interés para los jóvenes. 

Con una participación superior a los mil estudiantes, 
la actividad fue un éxito rotundo que reafirmó 
el compromiso de la rectoría con el estamento 
estudiantil, eje central del quehacer institucional. 
Aunque la evaluación este año fue altamente 
positiva, estas jornadas representan solo un paso 
más en el camino de seguir fortaleciendo el vínculo y 
cumplimiento de los compromisos con los alumnos.

Diálogo 
institucional y 
participación 
estudiantil: 
Encuentros 
con el Rector
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Con el objetivo de consolidar el diálogo como eje de la 
cultura institucional, más de 360 dirigentes estudiantiles 
—pertenecientes a centros de estudiantes y asociaciones 
de todos los campus y sedes UNAB— completaron y 
aprobaron exitosamente el curso “Súmate: Gestión y 
Participación para Líderes Estudiantiles” durante 2025.

El programa estuvo orientado al desarrollo de 
competencias de liderazgo, gestión y trabajo colaborativo, 
incorporando como innovación una certificación formal y 
una microcredencial, integrable al perfil profesional de los 
alumnos en LinkedIn.

Entre sus contenidos se incluyeron:

● Liderazgo y representación estudiantil.
● Participación universitaria y trabajo colaborativo.
● Comunicación efectiva y resolución de conflictos.
● Compromiso UNAB contra el Acoso, la Violencia y la       	
   Discriminación de Género.
● Gestión de proyectos e iniciativas estudiantiles.

Formación y 
fortalecimiento 
del liderazgo 
estudiantil 
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Durante 2025 se implementó el Plan de capacitación en buenas 
prácticas para Relacionamiento Estudiantil, complementado 
por un Manual de Buenas Prácticas, dirigido a equipos académicos 
y de gestión. Esta iniciativa se orientó a fortalecer el trabajo 
diario con los jóvenes, entregando herramientas prácticas para 
una gestión más cercana, oportuna y efectiva de las relaciones 
académico–estudiantiles, promoviendo una cultura de diálogo 
sostenible y permanente.

En el transcurso del año, fueron capacitados más de 80 líderes 
de equipos de gestión académica, correspondientes a directores 
de carrera y secretarios académicos, lo que permitió incorporar 
estas prácticas en la gestión cotidiana de las carreras, impactando 
directamente a 19.960 alumnos a nivel institucional. 

Relacionamiento 
académico - 
estudiantil
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Con foco en el acompañamiento y la progresión 
académica, la DGDE desarrolló actividades alineadas a 
los pilares institucionales, promoviendo la inclusión y la 
participación estudiantil.

Durante 2025, se realizaron 1.336 instancias de vida 
universitaria. El 84,9% de las y los estudiantes de primer 
año participó en al menos una actividad DGDE distinta de 
la Bienvenida Académica.

Vida universitaria 
y participación
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Fondos 
Concursables 
IMPULSA UNAB 
2025

La Universidad Andrés Bello concluyó con éxito el ciclo de los 
fondos concursables IMPULSA UNAB 2025. Esta iniciativa, fruto 
del trabajo conjunto entre la DGDE, Alumni y la Vicerrectoría de 
Vinculación con el Medio y Sostenibilidad, impulsó 33 proyectos 
liderados por más de 160 estudiantes. Las propuestas destacaron 
por su capacidad de generar soluciones innovadoras y sostenibles 
ante problemáticas sociales, ambientales y territoriales.

De un total de 95 postulaciones, el comité evaluador seleccionó 
aquellas con mayor potencial de transformación social. En una 
ceremonia que reunió a la comunidad universitaria y familias, los 
equipos expusieron los resultados de meses de trabajo en terreno.
Esta edición incluyó, por primera vez, una votación abierta del 
público, reforzando el sello de vinculación con el medio de la 
institución. Los grandes ganadores de la jornada fueron:

- “Track Bed System” de Nicolás Miranda (Ingeniería Civil 
Eléctrica): Sistema para mejorar la trazabilidad de camas 
hospitalarias. Fue reconocido como la propuesta más innovadora 
y el proyecto con mayor impacto comunitario.

- “Bici-Energía Comunitaria” de Gabriel Maldonado: Un 
prototipo de bicicleta eléctrica diseñado para iluminar espacios 
públicos. 
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Deporte 
UNAB

En sintonía con la visión integral de la UNAB, el Instituto del Deporte y 
Bienestar (IDB), perteneciente a la Facultad de Educación y Humanidades, 
potencia la actividad física y deportiva como un pilar fundamental de la vida 
universitaria, fomentando así una cultura de bienestar a nivel institucional. 

Para la Universidad Andrés Bello, el deporte y la actividad física son motores 
de desarrollo social y personal. Este enfoque se materializa en la formación 
de especialistas, una gestión deportiva de vanguardia, el acompañamiento 
integral a sus atletas, además de la generación de conocimiento aplicado 
que contribuye a mejorar la calidad de vida y el bienestar integral tanto de la 
comunidad universitaria como del entorno social.
 
Tras años de consolidación como un referente del deporte nacional, la UNAB 
reafirmó en 2025 su liderazgo en el deporte universitario chileno, superando 
con creces los resultados e hitos del año anterior. 
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Podios 
nacionales
El balance del año deportivo es contundente, 
confirmando el compromiso institucional con el 
deporte y el bienestar estudiantil, que fortalece 
la formación integral de los estudiantes. 

Logros y crecimiento
• Dos finales nacionales entre sedes UNAB 	
  (fútbol y balonmano hombres), reflejando   	
  competitividad y nivel deportivo en todas las  	
  regiones. 

• Karate: Oro nacional en ambas ramas.

• Balonmano y vóleibol: Primeros lugares en  	
  torneos regionales y nacionales.

• Tenis: Campeonas nacionales en mujeres y 	
  podio en hombres.

• Escalada y gimnasia rítmica: Medalla de 	
  oro en competencias nacionales.

• Tenis de mesa: Campeones nacionales en 	
  varones y podio en mujeres. 

• Rugby: Podio nacional.

• Básquetbol hombres: Podio nacional.

Cifras

Becas deportivas.

381

Selecciones que reúnen a más de 

1.579 estudiantes. 

51

Deportistas de alto rendimiento 
pertenecientes al Team Chile y a 
circuitos profesionales.

94

Alumnos participaron de los 
últimos nacionales universitarios.

+600

41 Equipos clasificaron a torneos nacionales.
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Deportistas UNAB 
brillaron en los Juegos 
Panamericanos Junior 
de Asunción

Podios 
internacionales

La segunda edición de este certamen celebrado en Asunción, 
Paraguay, fue histórica para el deporte chileno. El Team Chile 
juvenil alcanzó su mejor desempeño hasta la fecha, con 65 
medallas (18 de oro, 19 de plata y 28 de bronce), superando 
ampliamente las 58 obtenidas en Cali 2021. En este logro, la UNAB 
tuvo un rol protagónico, aportando con un número significativo de 
deportistas que representaron al país en diversas disciplinas.

Estudiantes UNAB destacados en Asunción:

• Antonia Pichott Montano (Kinesiología, Viña del Mar): Doble 	
  medallista de oro en remo (W8+ y W4X).

• Bastián López (Tecnología Médica, Viña del Mar): Doble 		
  medallista de oro Remo (4M- y M8+).

• Juan José Aguayo Ferrada (Entrenador Deportivo, Casona de 	
   Las Condes): Medalla de plata en básquetbol 3×3 varones.

• Cristian Olivero (Taekwondo): Medalla de oro.

El balance del año deportivo es contundente, confirmando el 
compromiso institucional con el deporte y el bienestar estudiantil, 
que fortalece la formación integral de los estudiantes. 
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Juegos 
Bolivarianos: 
42 medallas

Entre los nombres que hicieron historia está Arantzazú Pávez, 
estudiante de Nutrición y Dietética, quien se coronó con oro 
en halterofilia. Otro referente es Alonso Bizama, estudiante de 
Ingeniería en Construcción, medallista de plata en levantamiento 
de pesas. También brilló Cristóbal Robles, alumno del Magíster en 
Dirección de Operación y Logística, quien obtuvo bronce en tiro 
al blanco.

Resultados destacados:
20 medallas de oro.

11 medallas de plata.
11 medallas de bronce.

La Universidad Andrés Bello celebró una histórica participación 
de su delegación en los XX Juegos Deportivos Bolivarianos 2025, 
realizados en Lima y Ayacucho, Perú. Con 36 representantes 
entre estudiantes y alumni, la UNAB aportó 42 medallas al Team 
Chile, consolidando su compromiso con el deporte y la formación 
integral.

Esto significa que la UNAB contribuyó con el 24% del total de 
medallas del Team Chile, incluyendo un 38% de las preseas 
doradas. Además, el 95% de los deportistas regresó con medalla, 
un logro sin precedentes.
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Básquetbol 
inclusivo, del 
podio comunal 
al oro mundial

Durante el primer semestre de 2025, el equipo de básquetbol inclusivo de 
la UNAB se consagró campeón en la tercera versión del torneo organizado 
por la Ilustre Municipalidad de Las Condes, demostrando un alto nivel 
competitivo y organizativo. Además, obtuvo la victoria en encuentros 
realizados en Puente Alto, donde recibió un reconocimiento oficial por su 
aporte al desarrollo inclusivo y comunitario.

En el segundo semestre, el programa marcó un hito nacional al organizar 
el Primer Masivo de Básquetbol Unificado, clasificatorio para el Mundial de 
Básquetbol 3x3 en Puerto Rico. “Tras una destacada actuación frente al 
equipo YMCA, la UNAB aseguró su cupo internacional y, posteriormente, 
logró la medalla de oro en su división, imponiéndose ante potencias 
como Arabia Saudita e India. Este logro histórico posiciona al básquetbol 
unificado como un referente del deporte inclusivo en Chile”, señaló José 
Luis Campos, entrenador de la selección de deporte inclusivo y docente 
del Diploma en Habilidades Laborales UNAB.

Los basquetbolistas destacados fueron:

• José Espinosa Balboa.
• Cristóbal Espinosa Balboa.
• Exequiel Prado. 
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Récords en 
natación 
paralímpica
El programa de natación también vivió un año excepcional. 
En marzo, la UNAB participó por segunda vez en el Open 
Internacional de Natación Paralímpica de Buenos Aires, donde 
se obtuvieron tres récords nacionales reconocidos por el Comité 
Paralímpico Chileno, consolidando la proyección internacional 
del equipo.

En el segundo semestre, seis nuevos deportistas clasificaron 
al circuito paralímpico y se lograron podios en categorías I2 
(Síndrome de Down) y I3 (Autismo) en el Open Paralímpico, 
marcando un avance significativo en diversidad competitiva.
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“Estos resultados reflejan el impacto del trabajo sistemático y formativo 
de la UNAB, su compromiso con la inclusión y la excelencia deportiva, y 
su proyección internacional. Con estos hitos, la universidad se consolida 
como un referente en deporte inclusivo, fortaleciendo el vínculo entre la 
institución, la comunidad y el alto rendimiento”, explica Isabel Margarita 
Núñez, docente a cargo del equipo.

Los nadadores destacados fueron:

• Gonzalo Pérez C., oro en 400 mts.

• José Manuel Torreblanca W., participación en paralímpico I3.

• Lucas Valdés, participación paralímpica categoría I2.

• Sofía Araya S., oro 200 combinado, plata 100 pecho.

• Lorenzo Olmedo, bronce en 100 libre y 50 espalda categoría I2.

• Jacobo Suárez, bronce en 100 espalda, plata en 50 pecho.
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Becas 
internas UNAB
Las becas internas de la Universidad Andrés Bello 
consisten en beneficios económicos institucionales 
diseñados para apoyar el ingreso y permanencia de 
estudiantes destacados por su mérito académico, 
esfuerzo personal o competencias deportivas. 
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Estos apoyos, cubren porcentajes del arancel o matrícula, 
articulándose a través de los siguientes beneficios:

•Beca Académica Andrés Bello: Destinada a alumnos de primer 
año con alto rendimiento PAES. Otorga hasta el 100% del arancel 
anual.

•Beca de Matrícula: Financia hasta el 100% de la matrícula de 
primer año de estudiantes que ingresan con puntaje de mérito.

•Beca Ingenia (Mujeres en Ingeniería): Cubre el 100% de la 
matrícula durante toda la carrera para mujeres que estudien en la 
Facultad de Ingeniería o Ciencias Exactas.

•Beca Fomento Regional: Consiste en una reducción del arancel 
para egresados de colegios fuera de la Región Metropolitana que 
cursan sus estudios en la sede Viña del Mar.

•Becas Deportivas: Entrega un financiamiento de entre el 10% y 
el 100% del arancel para deportistas destacados o seleccionados 
nacionales.

Durante 2025, el compromiso institucional con la continuidad 
estudiantil se reflejó en los siguientes indicadores: 

+27 mil 
alumnos de pregrado
beneficiados con diversas 
becas de arancel para 
apoyar su inserción
y permanencia.

+34 mil 
estudiantes de pregrado 
recibieron apoyos 
económicos
complementarios. 
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Endowment 
UNAB 
El Endowment UNAB es un fondo de reserva patrimonial creado 
por la Universidad Andrés Bello en 2022. Su objetivo principal es 
proyectar la misión de la institución en el largo plazo y promover 
la equidad en el acceso a la educación superior y la permanencia 
de estudiantes en esta. A través de la reinversión de sus recursos 
financia becas estudiantiles, proyectos de emprendimiento e 
investigación aplicada. Este instrumento, recibe también aportes 
de empresas y personas naturales, los cuales se destinan 
íntegramente a becas para los alumnos. Desde su creación, ha 
recibido más de 5.000 aportes, beneficiando a más de 3.000 
estudiantes de todas las sedes UNAB.
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A continuación, se destacan las principales líneas de apoyo: 

A. Becas Endowment
• Apoyo estudiantil: Dirigida exclusivamente a jóvenes con 

vulnerabilidad socioeconómica que no cuentan con alternativas 
para financiar su mantención durante su etapa universitaria. 
Esta beca busca garantizar la continuidad de sus estudios, 
contribuyendo a su bienestar integral y permanencia en la 
institución.

• Apoyo para aprendizaje: Orientada a estudiantes con 
necesidades económicas que requieran apoyo tecnológico para 
el adecuado desarrollo de su proceso formativo. A través de 
este beneficio se promueve la equidad en acceso a recursos 
digitales para el aprendizaje. 

• Apoyo a la inclusión: Destinada a alumnos de pregrado 
tradicional (diurno, vespertino y Advance) que presentan alguna 
discapacidad. Esta beca contribuye al financiamiento de ayudas 
técnicas favoreciendo su participación plena, autonomía e 
inclusión efectiva en la vida universitaria.

• Excelencia académica: Dirigida a jóvenes pertenecientes 
a los deciles de menores ingresos que han demostrado un 
rendimiento académico sobresaliente. Se otorga a alumnos 
de carreras de pregrado diurno, desde el segundo año en 
adelante, considerando su desempeño dentro de cada 
carrera y sede. Este beneficio es renovable anualmente, 
incentivando la constancia y el mérito académico.

Algunos aspectos a destacar:

Mujeres.
67,4%

De las becas asignadas se 
destinaron hasta estudiantes 
del 4to decil de ingresos.

71%
Hombres.
32,5%

Nuevos aportantes.
+1.600
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B. Programa de Apoyo al 
Emprendimiento Innovador
El Programa de Apoyo al Emprendimiento Innovador, impulsado 
por Endowment UNAB, busca formar agentes de cambio capaces 
de inspirar y liderar. A través de esta convocatoria, se brinda 
a los alumnos de pregrado y alumni UNAB una experiencia 
transformadora que amplía sus horizontes y potencia habilidades 
clave en emprendimiento e innovación.

La edición 2025 destacó por la alta participación y representación 
de todas las facultades y sedes de la institución, consolidando 
el carácter transversal del programa. Tras recibir más de 330 
postulaciones, se seleccionaron 40 proyectos finalistas, los 
cuales exhibieron sus propuestas en la Feria de Innovación y 
Emprendimiento 2025. 

Luego de una rigurosa evaluación, un jurado experto eligió los 
10 proyectos ganadores de 2025. Cada seleccionado recibió un 
fondo de $2.500.000 para el desarrollo de su iniciativa y participó 
en una pasantía académico-formativa en Boston (Estados Unidos), 
uno de los sistemas de innovación más importantes del mundo. 
Durante el viaje, los jóvenes visitaron universidades y empresas, 
accedieron a mentorías especializadas, redes de contacto 

(networking) y actividades de vinculación.

Asimismo, los ganadores obtuvieron un cupo directo para incubar 
o preacelerar sus emprendimientos a través del Hub de Negocios 
Sostenibles de la Facultad de Economía y Negocios de la UNAB. 
Este proceso de acompañamiento especializado y gratuito se 
desarrollará durante 2026.
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Voces de los ganadores
Nicolás Méndez, titulado de Arquitectura, fue beneficiario de la 
beca Endowment UNAB durante dos años de su carrera y en 2025 
clasificó a la Feria con su proyecto HabitaMap. Se trata de un 
software que utiliza inteligencia artificial para abordar el déficit 
habitacional en Chile, proyectando la construcción de más de un 
millón de viviendas hacia el año 2030
.
“Que existan estas instancias como la Feria es genial, porque da 
pie a que aparezcan nuevos negocios, nuevas oportunidades. Nos 
da un empujón para salir al mundo con otra visión porque, por lo 
menos yo, hasta antes de este programa, nunca había hablado 
con un economista, con un informático. De hecho, nunca me 
habían entrevistado”, destacó Méndez.

Por su parte, Katherine Quero, estudiante de tercer año 
de Medicina Veterinaria, diseñó una solución a partir de su 
experiencia como voluntaria atendiendo a mascotas afectadas 
por los incendios de la Región de Valparaíso en 2024. Así nació 
KURIN PAW, una línea de indumentaria clínica para animales 
confeccionada con tela antimicrobiana de cobre, antifluidos, 
resistente a más de 180 lavados y con un diseño acolchado que 
prioriza el confort del paciente. 

“Para mí ha sido muy emocionante participar en este programa, 
porque a veces a uno se le ocurre una idea… ¿y qué es una 
idea sin apoyo? Que la propia universidad te estimule a seguir 
desarrollándola y ver hasta dónde puedes llegar es genial. Esto es 
recién el comienzo”, expresó Quero.
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C. Endowment UNAB 
adjudica su fondo de apoyo 
a proyectos de I+D
Doce iniciativas, provenientes de seis facultades, fueron adjudicadas 
en el Concurso Proyectos I+D del Endowment UNAB. El objetivo de 
la convocatoria 2025 fue fortalecer la investigación aplicada de la 
institución y promover el desarrollo de proyectos con impacto directo 
en la práctica clínica.

El concurso “Convocatoria 2025 I+D: Investigación clínica para la 
salud” estuvo orientado a vincular las capacidades científicas de la 
universidad con desafíos concretos del ámbito sanitario, fomentando 
el trabajo transdisciplinario y la articulación con hospitales, clínicas 
y redes de salud. De este modo, se impulsa la generación de 
conocimiento y soluciones orientadas a mejorar la calidad de vida 
de las personas, la seguridad de los pacientes y la eficiencia de los 
sistemas de salud.

Los proyectos adjudicados abordan problemáticas en áreas como 
rehabilitación, medicina, enfermería, odontología, ciencias de la 
vida e ingeniería aplicada a la salud, fortaleciendo el vínculo entre 
investigación académica y práctica clínica, así como la colaboración 
sostenida con instituciones sanitarias a nivel nacional.
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Proyectos adjudicados 
Endowment I+D 2025

Rodrigo Araneda

Martín Montecino

Juan González

Marcelo Flores

Denisse Cartagena

Alejandra Fernández

Pamela Franco

Andrés Bronfman

Sven Niklander

Daniel Aguayo

Iván Calderón

Gustavo Gatica

Facultad de Ciencias de 
la Rehabilitación (Sede 
Santiago).

Facultad de Medicina (Sede 
Santiago).

Facultad de Ingeniería (Sede 
Viña del Mar).

Facultad de Ciencias de 
la Rehabilitación (Sede 
Santiago).

Facultad de Enfermería (Sede 
Santiago).

Facultad de Odontología 
(Sede Santiago).

Facultad de Ingeniería (Sede 
Santiago).

Facultad de Ingeniería (Sede 
Valparaíso).

Facultad de Odontología 
(Sede Santiago).

Facultad de Ingeniería (Sede 
Santiago).

Facultad de Ciencias de la 
Vida (Sede Santiago).

Facultad de Ingeniería (Sede 
Santiago).

Implementación y evaluación de un programa de educación 
intrahospitalaria y seguimiento remoto post alta en recién 
nacidos prematuros del Hospital Félix Bulnes.

Evaluación en fase inicial del biomarcador epigenético ZNF560 
en IPSC como apoyo al diagnóstico de esquizofrenia.

Salud Resiliente Viña: modelo piloto de gestión multiamenaza 
para la infraestructura crítica de salud municipal ante eventos 
naturales extremos.

Más fuertes, más inteligentes: explorando los determinantes 
genéticos del crecimiento muscular, la fuerza y las habilidades 
cognitivas en escolares chilenos.

MiPrEPNoW: Venciendo las barreras de acceso a los servicios 
de salud de la PrEP para la prevención del VIH.

Saliva como herramienta para el diagnóstico molecular no 
invasivo de hidradenitis supurativa: estudio transversal en 
entornos rurales y urbanos.

Detección no invasiva de biomarcadores de glioma mediante 
radiomics y aprendizaje automático en imágenes multimodales 
de resonancia magnética de la Fundación Arturo López Pérez.

Sistema inteligente para la gestión del recurso humano en 
pabellones con alta demanda asistencial.

Uso de la Inteligencia Artificial para la detección de metástasis 
ganglionares en pacientes con cáncer de cavidad oral.

Diseño y desarrollo de la infraestructura edge-to-cloud 
y experiencia de usuario para una plataforma de tele 
rehabilitación de cadera (TRL 3).

Diseño e implementación de una plataforma de detección 
molecular sensible y específica de cepas toxigénicas de 
Clostridioides difficile desde muestras clínicas mediante un 
sistema CRISPR-Cas.

Aplicación de redes neuronales convolucionales para la 
detección de hipertensión pulmonar a partir de imágenes de 
tomografía computarizada.

Hospital Clínico Félix Bulnes.

Hospital El Pino.

Corporación Municipal de Viña del Mar.

Clínica Indisa.

Hospital Barros Luco Trudeau, Hospital de Antofagasta, 
CRS Cordillera Oriente.

Centro Internacional de Estudios Clínicos (CIEC), Sociedad 
Médica Fernández y Carvajal Limitada, Municipalidad de 
Galvarino (Postas Rurales), Fundación PADECE.

Fundación Arturo López Pérez (FALP).

Hospital Van Buren.

Instituto de Patología Austral.

Geriafeel SpA.

Clínica Indisa.

Instituto Nacional del Tórax.

Investigador/a      Facultad      Proyecto                Institución colaboradora
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Talleres solidarios

Hitos

Durante 2025, el Endowment UNAB junto al Instituto del Deporte y 
Bienestar de la Facultad de Educación y Ciencias Sociales implementó 
con éxito diversos talleres solidarios deportivos orientados a niños 
y niñas. Esta iniciativa no solo fomentó el deporte en las nuevas 
generaciones, sino que promovió la solidaridad de la comunidad al 
recaudar fondos destinados al financiamiento de becas, asegurando 
así la continuidad de estudios de los jóvenes universitarios.

Academia de fútbol
Niños entre 5 y 12 años participaron en la Academia de Fútbol del 
Endowment UNAB, el primer taller solidario deportivo. Esta actividad 
convocó a colaboradores UNAB con sus hijos. 

El encargado de liderar las clases fue Freddy Ferragut, exfutbolista 
profesional y exjugador de Colo Colo, quien destacó la calidad de 
la infraestructura de la Universidad Andrés Bello y el impacto de la 
iniciativa.

Para muchas familias, el taller representó más que una actividad 
deportiva. Lilian Barra, apoderada UNAB, lo resumió así: “Me encanta, 
porque además de ayudar a estudiantes, es beneficioso tanto para la 
comunidad educativa como para los niños. En Chile falta incentivar el 
deporte y siento que es muy bueno que la UNAB colabore con estas 
actividades”.
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Natación
Dirigido a niños y niñas de 5 a 11 años, el taller se estructuró en cuatro 
jornadas desarrolladas en la piscina semiolímpica del campus Casona 
de Las Condes. Durante el programa, los participantes aprendieron 
desde técnicas básicas de flotación y desplazamiento hasta su primer 
estilo de nado.

Las clases estuvieron a cargo del profesor Juan Pablo Tenorio, 
académico de la UNAB con amplia experiencia en entrenamiento 
deportivo y Magíster en Entrenamiento y Nutrición, quien destacó el 
doble impacto del proyecto.

“Todos los que somos parte de la UNAB nos beneficiamos de estas 
actividades. En el caso de la natación, no solo permite que los 
niños aprendan a nadar, sino que además, contribuye a que otros 
estudiantes puedan acceder a becas”, señaló el docente.
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Beca empresas: 
Dos organizaciones 
se sumaron 
Junto a las donaciones de particulares, el Endowment UNAB 
recibió en 2025 aportes de alianzas específicas con empresas 
para financiar becas estudiantiles. En este ámbito, destacó la 
valiosa contribución y compromiso de Farmacias Ahumada 
y Farmacias del Dr. Simi con el desarrollo de los futuros 
profesionales de la salud.
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Farmacias Ahumada 
Este beneficio, otorgado por la cadena farmacéutica y canalizado 
a través del Endowment UNAB, reconoce el esfuerzo y excelencia 
académica de un(a) estudiante de cuarto año de la carrera de 
Química y Farmacia UNAB.

Durante el periodo, la empresa hizo entrega oficial de una 
importante beca de arancel a Camila Marín, alumna de cuarto 
año de Química y Farmacia.

En el marco de la entrega, la estudiante beneficiada expresó su 
alegría y gratitud por el reconocimiento recibido: “Estoy muy 
agradecida, en verdad era algo que no esperaba dentro de todo 
mi esfuerzo. Yo le pongo mucho empeño a todas las cosas que 
hago acá, tanto en lo académico como con mis compañeros. 
Es muy significativo recibir este premio, así que de verdad estoy 
muy agradecida con Farmacias Ahumada, muy agradecida con la 
universidad, y espero seguir rindiendo y dándolo todo de mí en el 
futuro”, señaló.

Farmacias del Dr. Simi 
Esta asignación, gestionada por medio del Endowment UNAB, 
está dirigida a alumnos y alumnas de quinto año de la carrera de 
Química y Farmacia. El beneficio distingue no solo la excelencia 
académica, sino también la vivencia de valores institucionales 
y humanos esenciales como la empatía, la cercanía con las 
personas y el sentido de responsabilidad social.  

En una emotiva jornada, la entrega de la denominada “Simibeca” 
reconoció a tres estudiantes de la Escuela de Química y Farmacia:

Romina González (Sede Santiago) señaló al recibir el beneficio: 
“Me hace sentir acogida y realmente reconocida por mi desempeño 
académico, y también me alegra que se reconozcan los valores 
que uno tiene, como la empatía y la cercanía con los pacientes”. 

Marcela Knox (Sede Viña del Mar) sostuvo durante la ceremonia: 
“Quisiera agradecer a la universidad, a mi carrera, a la dirección 
y, por supuesto, a Farmacias Dr. Simi por este reconocimiento. 
Cuando lo recibí realmente estaba muy sorprendida, porque en la 
carrera hay muchos buenos alumnos, y fue una emoción bastante 
grande. Esto no lo he logrado sola, sino que también gracias al 
apoyo de mi familia, de mis profesores y compañeros”. 

Por último, Valentina Valdebenito (Sede Concepción) indicó: 
“Estoy muy emocionada, muy agradecida y feliz del reconocimiento 
por los logros que uno ha tenido durante la carrera y por el 
incentivo a seguir estudiando, a seguir formándome y poder ser 
una buena profesional”, afirmó la joven durante el evento. 11Vinculación

con el medio y
sostenibilidad
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En la Universidad Andrés Bello, la Vinculación con el Medio 
constituye una función misional que articula de manera sistemática y 
bidireccional la docencia, la investigación y los desafíos del entorno. 
A través de relaciones pertinentes, sostenibles y de mutuo beneficio, 
la UNAB establece vínculos activos con actores públicos, privados 
y sociales, orientados a la generación de valor compartido y al 
desarrollo cultural, social, científico y productivo del país.

Este quehacer promueve la aplicación del conocimiento académico en 
contextos reales, contribuye a la formación integral de los estudiantes 
y fortalece la labor docente y de investigación, asegurando una 
retroalimentación continua que impacta positivamente tanto a 
la comunidad universitaria como a la sociedad en su conjunto, 
en coherencia con los principios de responsabilidad social y 
sostenibilidad institucional.
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Durante 2025,
el alcance del

modelo de
vinculación UNAB

se reflejó en los
siguientes

indicadores:

1.213
Actividades y proyectos.

+52.000
Asistentes a charlas, eventos y
talleres (online y presencial).

+115.000
Beneficiarios de actividades.

950
Instituciones externas colaboraron en
actividades y proyectos.

67

50

Asignaturas implementando 
programas de VcM.

Proyectos adjudicados a través de 
fondos concursables para impulsar
iniciativas que contribuyen al desarrollo local.
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Clínicas de 
atención a la 
comunidad  
La Universidad Andrés Bello pone a disposición de la comunidad diversos servicios 
de atención clínica, que constituyen espacios relevantes de Vinculación con el Medio. 
Estos centros permiten establecer una relación formativa y de beneficio mutuo, 
donde alumnos de los últimos años de sus carreras, supervisados por académicos 
expertos, contribuyen a las necesidades del entorno mediante atenciones gratuitas 
o de bajo costo, al mismo tiempo que fortalecen su aprendizaje en contextos reales.

Cifras 2025

Atenciones.
+104.400

Pacientes.
+20.700Clínica 

odontológica

Atenciones.
+20.300

Pacientes.
+2.200CAPSI

Asesorías legales.
+1.170

Causas tramitadas.
+700Clínica 

jurídica

Atenciones.
+50.000

 Animales atendidos.
25.800Clínica

veterinaria

Atenciones.
+1.600Clínica 

tributaria
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UNAB
Activa  
UNAB Activa es la plataforma de telesalud de la Universidad 
Andrés Bello, diseñada para ofrecer a la comunidad soluciones 
de salud gratuitas, oportunas y de alta calidad. Este ecosistema 
digital promueve el acceso equitativo a prestaciones de salud 
mediante modalidad online y, a la vez, constituye un campo clínico 
virtual innovador. En este espacio de Vinculación con el Medio, 
las y los estudiantes fortalecen sus competencias profesionales 
en telemedicina, bajo supervisión académica, respondiendo a una 
herramienta clave del sistema de salud contemporáneo y a las 
necesidades reales del entorno.

Cifras 2025
+12.300 Atenciones.

+2.300 Pacientes.

+1.000 Estudiantes
teleatendiendo.

Carreras 
participando.7
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Premiación
Socios UNAB

Hitos 
2025

La Universidad Andrés Bello celebró una nueva edición del 
Reconocimiento de Socios UNAB, iniciativa impulsada por la 
Vicerrectoría de Vinculación con el Medio y Alumni, que distingue 
a las organizaciones y empresas que colaboran activamente en 
el proceso formativo de los estudiantes. Este galardón destaca 
a empresas e instituciones que abren espacios de aprendizaje 
práctico, facilitan experiencias en terreno y participan en iniciativas 
que contribuyen tanto al desarrollo profesional de los alumnos 
como al bienestar de las comunidades donde se insertan.

En su versión 2025, el evento premió en las sedes de Viña del 
Mar y Concepción a representantes de organizaciones públicas, 
privadas y del sector civil, con quienes la universidad mantiene 
un trabajo permanente y bidireccional. Este año, 15 instituciones 
fueron distinguidas por su aporte en cuatro categorías: Vinculación 
con el Medio, Sostenibilidad, Empleabilidad y Campos Clínicos.

En la sede Concepción, destacó la dirección regional del Servicio 
Agrícola y Ganadero (SAG) por su apoyo a varios proyectos de 
la carrera de Medicina Veterinaria. Asimismo, se reconoció a la 
Dirección de Administración de Educación Municipal (DAEM), 
de la comuna de Alto Biobío, por la iniciativa que involucra a 
más de 100 estudiantes de las carreras de Pedagogía en Inglés, 
Entrenador Deportivo, Terapia Ocupacional, Fonoaudiología y 
Psicopedagogía.

En la Sede Viña del Mar, se relevaron propuestas de inclusión y 
bienestar comunitario. Entre ellas, el proyecto liderado por la carrera 
de Entrenador Deportivo junto a Teletón Valparaíso, que beneficia 
a 50 usuarios a través del deporte inclusivo. También se premió 
el programa “Talleres de Otoño”, desarrollado por estudiantes de 
Psicopedagogía, Psicología y Pedagogía en Educación Física para   
fortalecer habilidades cognitivas, socioafectivas y psicomotrices 
en personas mayores. Esta última iniciativa contó además con 
el reconocimiento de la Ilustre Municipalidad de Viña del Mar, a 
través de su alcaldesa Macarena Ripamonti.
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8° Congreso 
Internacional de 
Vinculación con 
el Medio
En 2025, la Universidad Andrés Bello realizó la octava versión del 
Congreso Internacional de Vinculación con el Medio. El encuentro, 
realizado en el edificio Fundación Telefónica, se convirtió en una 
plataforma fundamental para el intercambio de buenas prácticas 
entre profesionales y académicos de diversas instituciones de 
educación superior.  

La jornada fue inaugurada por Ignacio Guerrero, vicerrector de 
Vinculación con el Medio y Alumni de la UNAB, quien destacó la 
relevancia de estos espacios en un contexto de cambio tecnológico 
y climático. Al respecto, señaló que el relacionamiento con las 
comunidades es hoy “un requisito esencial” para la docencia y 
la investigación, subrayando que las universidades deben liderar 
propuestas que promuevan la innovación y el desarrollo sostenible.

El ciclo de charlas magistrales comenzó con la intervención de 
Yuma Inzolia, Head of Training and Capacity Development de 
UNESCO International Institute for Higher Education (UNESCO 
IESALC), quien presentó la ponencia “La educación superior 
como motor de desarrollo sostenible”. 

Posteriormente, el evento contó con la participación de Sharon 
Hall, de Arizona State University (ASU), President’s Professor, 
Sustainability Initiative. Su presencia resaltó la alianza entre 
instituciones líderes en sustentabilidad.

El cierre de las exposiciones estuvo a cargo de Enrique Ugalde, 
coordinador institucional del Proyecto “Aequilibrium Sostenible” 
de la Universidad Latina de Costa Rica, quien compartió las claves 
del modelo de sostenibilidad que ha liderado con éxito por más 
de cinco años.
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1er Congreso Nacional 
de Áreas de la Salud en 
Postgrado

Con el propósito de potenciar el intercambio de conocimientos y la 
vinculación con el medio, la Universidad Andrés Bello organizó el Primer 
Congreso Nacional de Áreas de la Salud en Postgrado 2025. El encuentro, 
realizado en el Campus Bellavista reunió a estudiantes de magíster de la 
UNAB con expertos de otras universidades y actores clave del sector salud, 
tanto público como privado.

La actividad se articuló bajo el concepto de la “Innovación en salud como 
motor de cambio”, eje central de la clase magistral dictada por Bárbara 
Leyton, directora de Gestión de Operaciones en Educación Clínica.

Durante el evento, los asistentes participaron en mesas de trabajo enfocadas 
en compartir buenas prácticas y comentar las últimas actualizaciones en 
las áreas del uso de tecnologías en neurorrehabilitación, salud preventiva, 
estilos de vida sostenible y gestión de la atención primaria de salud (APS).

Esta instancia no solo permitió validar la formación académica de los 
expositores, sino también fomentar una red de colaboración profesional 
interdisciplinaria. 
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UNAB impulsa el 
aprendizaje con impacto
Con el objetivo de fortalecer las prácticas pedagógicas con 
sentido y pertinencia social, la Universidad Andrés Bello realizó el 
Seminario de Buenas Prácticas en Vinculación con el Medio 
cuya temática principal fue “Universidad en el Territorio: Aprendizaje 
activo con impacto”. La instancia, convocó a docentes y equipos 
de las tres sedes UNAB para compartir experiencias y enfoques 
innovadores en esta área clave del quehacer universitario.

Durante la jornada, los proyectos destacados por sede fueron:

Sede Viña del Mar: El académico José Joaquín Álvarez expuso 
“Actividad física y deporte para usuarios de Teletón Valparaíso”, 
centrado en la metodología de aprendizaje basado en problemas 
para promover el bienestar de jóvenes con discapacidad física.

Sede Concepción: Ximena Vásquez presentó “Almácigo de 
Responsabilidad Social”, una experiencia de aprendizaje y 
servicio.

Sede Santiago: Yarima Vela compartió “Simulando el futuro”, 
vinculada al trabajo con PYMES mediante la transformación 
digital.

El seminario finalizó con un espacio de reflexión y preguntas por 
parte de los asistentes, reafirmando el compromiso institucional de 
UNAB con una formación integral, conectada con las necesidades 
del entorno y sustentada en la innovación docente.
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Sostenibilidad
La Universidad Andrés Bello reafirma su liderazgo en desarrollo sostenible a 
través de la ejecución de su Plan de Carbono Neutralidad 2038. Esta hoja de 
ruta estratégica, lanzada en 2024, busca mitigar los efectos del cambio climático 
mediante el equilibrio de las emisiones institucionales y la implementación de 
medidas de compensación, fomentando una cultura de respeto ambiental que 
trasciende los límites de la comunidad universitaria.

Durante 2025, la institución consolidó hitos clave que dan cuenta del avance de 
este compromiso:
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Inauguración de la 
Planta Fotovoltaica en el 
Campus Antonio Varas
Como pieza central de la transición energética, se inauguró la 
nueva planta fotovoltaica en el Campus Antonio Varas. El proyecto 
integra 279 paneles solares con una potencia superior a los 168 
kWp, permitiendo autogenerar el 25% del consumo anual del 
campus (equivalente a más de 270.000 kWh). Esta iniciativa evitará 
la emisión de aproximadamente 60 toneladas de CO₂ al año.

Este avance representa un paso decisivo en una trayectoria 
iniciada en 2012 con el sistema pionero en Campus Casona de 
Las Condes, y se proyecta como el modelo a seguir para alcanzar 
la autogeneración solar integral en todos los campus UNAB.
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Lanzamiento de la Plataforma de 
Gestión Energética y Consumos
Con el objetivo de fortalecer la gobernanza ambiental, se 
implementó la Plataforma de Gestión Energética y Consumos. 
Esta herramienta tecnológica permite el monitoreo y análisis en 
tiempo real de recursos críticos como energía, agua, residuos y 
combustibles. Alineada con la Estrategia de Sostenibilidad, la 
plataforma optimiza la administración operativa y promueve la 
transparencia institucional.

Michel Mardones, jefe de Proyectos de la Dirección de 
Sostenibilidad, destacó el valor de la iniciativa: “Esta herramienta 
busca entregar a la comunidad universitaria la posibilidad de 
gestionar mejor el uso de los recursos, haciéndolo de forma más 
eficiente y en base a datos concretos”.
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Gestión de residuos 
y ampliación de la 
valorización de desechos 
orgánicos
En el marco de su compromiso con la Carbono Neutralidad, la 
UNAB logró valorizar el 10% de sus residuos durante 2025. 
Este hito fue posible gracias a la implementación de 75 puntos 
verdes distribuidos en sus tres sedes. En total, se reciclaron 112 
toneladas de desechos, lo que evitó la emisión de 31 toneladas 
de CO2, equivalente a retirar 7 automóviles de circulación durante 
un año completo.

Asimismo, con el objetivo de fortalecer esta estrategia dentro de la 
institución, se implementó en el Campus Antonio Varas un sistema 
de recuperación y tratamiento de restos orgánicos provenientes 
del casino. Esta iniciativa, que anteriormente solo operaba en el 
Campus Casona de Las Condes, convierte a dicho emplazamiento 
en el segundo reciento de la universidad en contar con este 
programa. Mediante esta acción, durante el periodo señalado se 
procesaron 16,9 toneladas de residuos orgánicos, triplicando la 
cifra alcanzada el año anterior.

Otras cifras 
destacadas 2025
4.808 Estudiantes 
que cursaron el módulo de sostenibilidad en 
asignaturas de formación general.

75 Puntos 
de reciclaje.
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Certificación Huella Chile

Certificaciones /
Reconocimientos 
2025

La UNAB alcanzó la máxima distinción otorgada por el 
Programa Huella Chile del Ministerio de Medio Ambiente: 
el Sello de Excelencia. Este reconocimiento premia a las 
organizaciones que demuestran un compromiso integral 
y sistemático en la gestión de sus emisiones de gases de 
efecto invernadero (GEI). Este logro, que se suma a los Sellos 
de Cuantificación y Reducción obtenidos en 2024, es fruto 
de la Estrategia de Sostenibilidad 2022-2038, cuya hoja de 
ruta busca alcanzar la carbono neutralidad para el año 2038. 

Además de la gestión ambiental, el galardón destaca la 
labor de la UNAB en sensibilización comunitaria, equidad de 
género y compromiso institucional.
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Sello Excelencia Energética
La UNAB recibió el Sello de Excelencia Energética en categoría 
Bronce, otorgado por la Agencia de Sostenibilidad Energética 
(ASE) con el respaldado del Ministerio de Energía. Este 
reconocimiento distingue a las entidades que no solo cumplen 
con los estándares mínimos en eficiencia energética, sino que 
además implementan prácticas innovadoras y sostenibles en sus 
operaciones.

Los pilares de este logro incluyeron: 

1. Sistemas de climatización más eficientes, que integraron la 
utilización de energía solar y sistemas de control automatizado 
para reducir el uso fuera de horario.

2. Recambio tecnológico, como la modernización de calderas en 
el Campus Concepción.

3. Ahorro concreto en el consumo energético de la institución 
mediante la ejecución de medidas de eficiencia.
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Acuerdo de producción 
limpia “Educación Superior 
Sustentable”
En el marco del VI Encuentro Latinoamericano de 
Sustentabilidad de la Red Campus Sustentable, la Universidad 
Andrés Bello obtuvo la Certificación Nivel 3, el máximo 
otorgado por el Segundo Acuerdo de Producción Limpia (APL) 
“Educación Superior Sustentable”. Tras tres años de gestión este 
logro reconoce la implementación de acciones y políticas que 
fortalecen la sostenibilidad de la institución en 5 ejes principales: 
gobernanza, formación en sostenibilidad, cultura sustentable, 
gestión sostenible de los campus y vinculación con el medio.

Este APL es impulsado por la Agencia de Sustentabilidad y 
Cambio Climático (ASCC) y la Red Campus Sustentable, con 
apoyo de los ministerios de Medio Ambiente, Energía y Salud. Su 
propósito es promover prácticas institucionales alineadas con la 
acción climática y el desarrollo sostenible.

La certificación fue otorgada a los siete campus de la UNAB 
(República, Casona de Las Condes, Antonio Varas, Creativo, 
Bellavista, Viña del Mar y Concepción), luego de cumplir las metas 
establecidas en los ejes principales del acuerdo, a lo largo de 3 
años de implementación.
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Certificación de 
Energía 100% Renovable

Programa de 
Oficinas Verdes

En línea con la meta de Carbono Neutralidad 2038, la UNAB 
alcanzó un importante hito al certificar que el consumo 
eléctrico de sus campus proviene en su totalidad de fuentes 
renovables, mediante la certificación I-REC, otorgada por 
la “The International Tracking Standard Foundation” y 
respaldada por la Bolsa de Clima de Santiago (SCX). Este 
logro, oficializado en una ceremonia realizada en el Campus 
Antonio Varas, fue el resultado de una gestión estratégica 
liderada por la Vicerrectoría Económica y de Gestión de 
Personas, la Dirección General de Servicios Universitarios 
y la Dirección de Sostenibilidad.

A través de la optimización de los contratos de suministro 
energético, la institución reafirma su compromiso con la 
reducción de emisiones de gases de efecto invernadero y la 
mitigación del impacto ambiental de su operación.

Con el propósito de fortalecer la cultura y sensibilización de 
la comunidad en materias de sostenibilidad, durante 2025 el 
Programa de Oficinas Verdes contó con la participación de 
75 dependencias distribuidas en las tres sedes de la UNAB, 
lo que representa el 15% de la superficie total de espacios 
administrativos de la institución.

En este contexto, los equipos involucrados asistieron a 
capacitaciones virtuales enfocadas en temáticas clave para 
promover prácticas y hábitos ecológicos dentro de sus 
lugares de trabajo.
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Ceremonia de 
Reconocimiento a 
Investigadores e 
Innovadores UNAB para 
el Desarrollo Sostenible
En 2025, la Universidad Andrés Bello realizó la Ceremonia de 
Reconocimiento a Investigadores e Innovadores UNAB para 
el Desarrollo Sostenible 2024. Organizada por la Vicerrectoría 
de Vinculación con el Medio y Alumni en colaboración con la 
Vicerrectoría de Investigación y Doctorado, esta instancia busca 
visibilizar y valorar a investigadores que han desarrollado trabajos 
alineados con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 
la ONU.

Distinciones máximas
Investigadora del año: Se distinguió a María Gabriela Huidobro, 
profesora de la Facultad de Educación y Ciencias Sociales, por su 
sobresaliente labor alineada con el ODS 5 (Igualdad de género). Su 
trabajo ha sido clave para visibilizar la participación femenina en la 
historia nacional y su integración en el sistema educativo.

Proyecto Innovador del año: El reconocimiento fue otorgado 
a Carla Taramasco, directora del Instituto de Tecnología para la 
Innovación en Salud y Bienestar (ITiSB). Su gestión en el ODS 9 
(Industria, Innovación e Infraestructura) destaca por el desarrollo 
de ecosistemas tecnológicos (como DIAGEN-AI y UrHealth) 
que optimizan la atención sanitaria y promueven la inclusión de 
mujeres en áreas STEM.
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Cuadro de honor: Investigaciones reconocidas 
por su aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 2

ODS 3

ODS 4

ODS 5

ODS 6

ODS 7

ODS 8

ODS 9

ODS 10

ODS 11

ODS 12

ODS 13

ODS 14

ODS 15

ODS 16

ODS 17

Rodrigo Yañez 

Víctor Pedrero

Juan Pablo Zavala 

Frano Giakoni-Ramírez

Gustavo Gatica

Edmundo Muñoz

Benjamín Villena

Juan Pablo Vásconez

Fernando A. Valenzuela

Nicolás Bronfman

Katiuska Reynaldos

José Pulgar

Pablo Oyarzún

Mailiu Díaz

Falonn Contreras-Osorio

Rubén Avendaño

“Socioeconomic Status and Rate of Poverty in Overweight and Obesity among Spanish 
Children and Adolescents”.

“Bringing an end to diabetes stigma and discrimination: an international consensus statement 
on evidence and recommendations”.

“Autoeficacia del profesorado y factores claves para la inclusión del alumnado con 
discapacidad en clases de Educación Física en Chile”.

“Percepción de la población residente sobre la responsabilidad social corporativa y su 
vinculación al desarrollo de los ODS de los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos 
Santiago 2023”.

“Analysis and Simulation of an IoT System for Measuring Soil Moisture in Avocado 
Plantations”.
 
“Human-powered hydroponic systems: An environmental and economic assessment”.

“Unpacking the Persistence of Informality”.

“An Integrated Route and Path Planning Strategy for Skid–Steer Mobile Robots in Assisted 
Harvesting Tasks with Terrain Traversability Constraints”.

“Reconfigurando Usuarios de Terapia Ocupacional en Estrategias de Educación Superior 
Basadas en Telesalud”.

“Relación entre vulnerabilidad social y resiliencia comunitaria: Un estudio geoespacial en el 
contexto de desastres naturales”.

“Modelos de administración aplicadas a la gestión del cuidado: un enfoque a la macro, meso 
y microgestión”.

“Occurrence and diffusive air-seawater exchanges of organochlorine pesticides (OCPs) and 
polychlorinated biphenyls (PCBs) in Fildes Bay, King George Island, Antarctica”.

“The Mediterranean Mussel Mytilus galloprovincialis (Mollusca: Bivalvia) in Chile: Distribution 
and Genetic Structure of a Recently Introduced Invasive Marine Species”.

“Sensitivity of Simulated Conditions to Different Parameterization Choices Over Complex 
Terrain in Central Chile”.

“International consensus statement on the design, delivery and evaluation of sport-based 
interventions aimed at promoting social, psychological and physical well-being in prison”.

Alianzas generadas en sus investigaciones y aportes al sector público y privado en materia 
del ODS 14.

ODS     Investigador(a)    Área de impacto / Estudio
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La Universidad Andrés Bello, a través de su Dirección de 
Extensión Cultural, fortalece su rol como un agente activo 
en la democratización del acceso a las artes y la cultura, 
entendiendo la extensión como un espacio de encuentro entre 
el quehacer académico y la comunidad. Durante el periodo 
2025, la institución reafirmó su compromiso de proyectar el 
conocimiento más allá del aula, promoviendo experiencias 
culturales de excelencia que contribuyen tanto a la formación 
integral de los estudiantes como al público general.

Este despliegue cultural ha sido posible gracias al 
fortalecimiento de una red de colaboración estratégica con 
embajadas, municipalidades e instituciones culturales de 
reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional. 
Estas alianzas potencian el intercambio artístico y el acceso 
a propuestas de alto nivel, posicionando a la UNAB como 
un actor clave en el desarrollo cultural y la construcción de 
comunidades más participativas.
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Cifras 2025
Actividades culturales.95

+30.900

Asistentes a
actividades

culturales UNAB
provenientes de

+220
comunas

21

Asistentes 
presenciales.

+217 mil Visualizaciones 
de actividades online.

+3.500 Asistentes a 
actividades en 
Teatro CorpArtes.

+3.200 Asistentes a conciertos 
de navidad en Viña del 
Mar, Providencia y 
Lo Barnechea.

+650 Participantes en 
concursos literarios.

 países.
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Alianza 
CorpArtes- 
Universidad 
Andrés Bello
Durante 2025, la Fundación CorpArtes y 
la Dirección de Extensión Cultural de la 
Universidad Andrés Bello renovaron su 
convenio de colaboración, reafirmando 
su compromiso de acercar experiencias 
artísticas de excelencia al público general.

La temporada 2025 se caracterizó por 
una programación diversa, que integró la 
calidad interpretativa de la Camerata UNAB, 
la participación de destacados solistas 
internacionales y propuestas escénicas 
contemporáneas. Entre los principales hitos 
del periodo destacan: 



158158

Ciclo de 
conciertos 
Camerata 
UNAB
“Aires Noruegos”
Una apertura de temporada de carácter internacional que 
contó con la participación de la violinista Birgitte Stærnes 
(Noruega) y el pianista Ziad Kreidy (Francia-Líbano).

“El arpa y la flauta mágicas”
Un virtuoso encuentro musical protagonizado por la arpista 
Elisabeth Plank (Austria) y el flautista Carlos Enguix (España), 
quienes ofrecieron una propuesta interpretativa de gran 
sensibilidad y excelencia técnica.

“Festival de Beethoven” 
Un homenaje al legado del compositor alemán, con la 
destacada interpretación del solista chileno Pedro Robert, que 
destacó por su profundidad artística y rigor musical.
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Artes 
escénicas y 
formatos 
corales
“Pareidolia, juegos para 
activar la imaginación”:

Concierto 
“Coro Gospel Chile”

Un viaje visual y sensorial de la Compañía La Llave Maestra que 
enriqueció la oferta programática, brindando una experiencia 
única para la audiencia.

Una presentación de gran fuerza interpretativa que contó con 
la participación de la reconocida artista nacional Andrea Tessa 
como invitada especial.
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Historiadora Eva 
Tobalina cautivó 
al público chileno 
con ciclo de 
charlas sobre 
historia antigua
La Universidad Andrés Bello congregó a cientos de asistentes en un 
exitoso ciclo de conferencias dictado por la destacada historiadora 
española Eva Tobalina. Reconocida por su capacidad para vincular 
procesos históricos con dilemas contemporáneos, la académica 
inauguró su gira en la sede Viña del Mar. 

A través de un estilo riguroso y cercano, la especialista -cuyo 
canal de YouTube convoca a miles de seguidores en distintos 
países- abordó en la primera jornada mitos históricos y la figura 
de Akhenatón el faraón hereje. En su ponencia desestimó que las 
pirámides fueran creadas por alienígenas o esclavos, afirmando 
que los grandes monumentos egipcios fueron construidos por 
trabajadores especializados, asalariados y en buenas condiciones. 
Asimismo, profundizó en Akhenatón como impulsor de una reforma 
religiosa que desafió al clero de Amón al promover el culto exclusivo 
del dios Sol, en uno de los primeros intentos monoteístas de la 
historia. Finalmente, analizó la Ruta de la Seda, desde sus orígenes 
hasta su impacto en América y su reactivación por parte de China.
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Homenaje 
160 años 
desde la 
muerte de 
Andrés Bello 
En conmemoración del 160° aniversario del fallecimiento de Andrés 
Bello, la UNAB impulsó una agenda de actividades culturales 
y académicas orientadas a relevar y actualizar la vigencia del 
pensamiento del sobresaliente intelectual venezolano-chileno. 

Por medio de la Dirección de Extensión Cultural, la institución 
reafirmó su compromiso con la preservación y difusión del 
patrimonio intelectual de quien fuera uno de los principales 
arquitectos de las bases institucionales, jurídicas y educativas de 
la nación. 

En este contexto, se desarrolló una programación que convocó a la 
comunidad en torno a la reflexión, el conocimiento y la valoración 
de su legado. Entre las principales actividades destacaron:

a. Concurso “Retratos de 
Andrés Bello a través de IA”
Bajo una propuesta que vinculó la tradición humanista con la 
vanguardia tecnológica, se realizó el certamen “Retratos de 
Andrés Bello a través de IA”. Este desafío creativo convocó a 
la comunidad a reinterpretar la figura de Andrés Bello utilizando 
herramientas de inteligencia artificial, logrando una síntesis visual 
entre su legado histórico y diversas estéticas contemporáneas.

La iniciativa culminó en una exhibición de obras que exploraron 
la faceta del sabio y ciudadano bajo corrientes como el arte pop, 
el expresionismo y la ilustración digital. Los reconocimientos 
principales fueron otorgados a:

• Primer lugar: Jorge Guilmai por REVELATION (inspirada en el 
arte urbano de Banksy), quien destacó la vigencia del legado de 
Bello en la actualidad. 



162162

• Segundo lugar: María De Jesús Triolo Mieses por El delirio de 
Andrés, resaltando el vínculo entre la animación digital y la historia. 

• Tercer lugar: Daneska Andrea Vergara Guerrero por Día 
oscuro en Valparaíso, obra que rescató la relación del intelectual 
con el entorno del Reloj Turri y la ciudad puerto bajo una estética 
goyesca.

b. Muestra Bibliográfica 
Andrés Bello
Un legado permanente: Exposición realizada junto a la Sociedad 
de Bibliófilos Chilenos en la Biblioteca del Campus Casona de Las 
Condes, que reunió libros, documentos y objetos históricos para 
redescubrir las múltiples facetas del intelectual hispanoamericano 
más importante del siglo XIX. 

c. Documental 
“Andrés Bello: Los primeros 
pasos de una república”
Uno de los pilares centrales de esta conmemoración fue el 
estreno del documental “Andrés Bello: Los primeros pasos de una 
República”. La obra, dirigida por el cineasta Sebastián Domínguez 
—galardonado con premios como el Emmy y el New York Film & 
TV Festival—, ofrece una mirada profunda y humana sobre esta 
figura fundacional.

Realizada con el respaldo de la Dirección de Extensión Cultural 
UNAB, la pieza audiovisual analiza la multidimensionalidad de 
Bello como jurista, educador, filólogo y filósofo. Mediante el uso 
de material histórico, recreaciones y testimonios de expertos, el 
filme subraya cómo sus ideas se materializaron en las estructuras 
que dieron forma al estado chileno.
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d. Libro “Andrés Bello, la 
curiosidad sin límites”
La institución realizó el lanzamiento oficial de la obra colectiva 
“Andrés Bello: La curiosidad sin límites”, volumen que reúne 
a destacados autores para revisitar, desde una mirada 
contemporánea, algunas de las facetas menos exploradas del 
intelectual más influyente del continente.

Durante la presentación, el prologuista Joaquín Trujillo y el 
editor Sebastián Astorga destacaron el valor de esta obra para 
“desfosilizar” la imagen de Bello. Al convocar a autores que no 
son especialistas en su figura, el libro logra establecer un puente 
humano y moderno sobre su impacto en la poesía, la ciencia, el 
derecho y la política. Esta publicación se consolida como una 
invitación multidisciplinaria para entender Chile y Latinoamérica 
desde un personaje cuya curiosidad no reconoce fronteras 
temporales.
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Lanzamiento 
Editorial Biblioteca 
Americana
En noviembre de 2025, la Universidad Andrés Bello consolidó un hito 
fundamental en su quehacer cultural y académico: el lanzamiento 
oficial de la Editorial Biblioteca Americana.

Este proyecto se inauguró con la publicación que rinde tributo a la 
figura y vigencia de Andrés Bello, marcando la integración definitiva 
de esta entidad a UNAB tras ser donada por Paulina Dittborn. La 
editorial, cuya trayectoria se remonta a la década de los 90, se suma 
hoy al ecosistema de publicaciones de la universidad, trabajando 
de manera complementaria con la Dirección General de Biblioteca.

La Editorial Biblioteca Americana asume la misión de traducir el 
saber académico en contenidos significativos, promoviendo un 
diálogo transversal entre disciplinas, generaciones y contextos 
culturales. Su objetivo primordial es democratizar el conocimiento, 
asegurando que la producción intelectual de la institución tenga un 
impacto real en la sociedad. 

Para dar cumplimiento a su propósito, la editorial ha definido cuatro 
líneas de acción prioritaria. Estas van desde la divulgación científica 
y humanista para públicos no especializados, pasando por la puesta 
en valor del patrimonio histórico y cultural, la reflexión sobre los 
desafíos del presente, hasta la difusión de conocimiento riguroso 
con impacto social.

Con esta iniciativa, la Universidad Andrés Bello reafirma su 
compromiso con la extensión cultural y la difusión del conocimiento, 
proyectando el espíritu de su mentor hacia los desafíos del siglo XXI.
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Obra de 
Teatro Prima 
Facie 
“Prima Facie” es una puesta en escena protagonizada 
por la actriz chilena Camila Hirane, quien interpreta a 
Teresa, una abogada exitosa acostumbrada a ganar. 
La trama gira en torno a un suceso inesperado que 
sacude sus convicciones sobre la justicia y la verdad, 
llevándola a replantearse todo su sistema de creencias. 

La obra recorrió las sedes de la Universidad Andrés 
Bello en Campus Casona Las Condes, Viña del Mar 
y Concepción. A través de su relato, aborda temas 
profundos como la ética, la culpa y la lucha personal, 
invitando al espectador a reflexionar profundamente 
sobre el complejo mundo legal y sus contradicciones.
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Actividades junto 
a la Cátedra Vargas Llosa 

Red Cultural 
UNAB

El director de la cátedra, Raúl Tola, encabezó el conversatorio 
online “Mario Vargas Llosa: Palabras en el mundo”. 
Un encuentro que conmemoró el primer aniversario de la 
muerte del Premio Nobel de Literatura y Doctor Honoris 
Causa UNAB en 2011. Asimismo, Tola desempeñó un 
rol clave como jurado en el Concurso de Cuentos para 
Jóvenes, organizado por UNAB en 2025 en su 4ta edición. 

Durante 2025, la red consolidó su presencia territorial a 
través de 15 miembros activos presentes en comunas 
como Panguipulli, Coyhaique, Lago Ranco, Pudahuel, 
Maipú, Pumanque, Requínoa, Coinco, Olivar, Coltauco, 
Peumo, Marchigüe, Chépica, Machalí, Renca, Pudahuel 
y Graneros. Con más de 6.500 asistentes convocados, 
estas iniciativas reafirmaron el compromiso de UNAB con 
la descentralización cultural y el acceso democrático al arte 
en el país.
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Concierto Casa de la Cueca 
en Teatro Municipal de Maipú

Concierto “La Guitarra 
Virtuosa” en el Teatro Biobío

Con el fin de conectar con distintas comunas la Universidad 
Andrés Bello realizó un concierto en colaboración con la 
Casa de la Cueca. La jornada, impregnada de identidad 
chilena, música en vivo y danza, fortaleció el vínculo de 
la institución con el territorio y acercó la cultura a nuevos 
públicos en un ambiente festivo de alta participación 
ciudadana.

La Camerata UNAB se presentó en el Teatro Bío-Bío 
junto al reconocido guitarrista chileno Raimundo Luco. 
Este concierto de alto nivel artístico, efectuado en uno 
de los espacios culturales más importantes del sur del 
país, convocó con éxito a la comunidad penquista y a los 
amantes de la música en torno a un selecto repertorio para 
guitarra.



16813Egresados,
empleabilidad

y redes
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Para la Universidad Andrés Bello, el vínculo con sus egresados 
constituye un eje estratégico de su misión formativa. A través 
de sus facultades, escuelas, carreas y la Vicerrectoría de 
Vinculación con el Medio y Alumni, la institución reafirma su 
compromiso de acompañar a sus profesionales en todo su 
ciclo de vida laboral, promoviendo su desarrollo, proyección y 
actualización permanente en un entorno dinámico y exigente.
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+17.500

82%
+35.900
+1.600
+3.300

+600

Algunas 
cifras 
destacadas 
2025 

Titulados en 
ceremonias 2025.

Promedio de empleabilidad 
UNAB en los primeros años 
de egreso. 

Egresados y estudiantes 
registrados en Centro de 
Empleabilidad Conecta UNAB. 

Empleadores inscritos en 
Conecta UNAB. 

Estudiantes/Egresados 
participantes en Talleres de 
Preparación a la Inserción
Laboral liderados por la 
Dirección de Empleabilidad 
UNAB.

Participantes de empresas 
en encuentro realizados por 
Alumni y las distintas carreras 
con empleadores.
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Ferias 
Laborales 
2025 
En el transcurso de 2025, las Ferias Laborales 
Conecta UNAB se consolidaron como un espacio 
clave para fortalecer la empleabilidad de estudiantes y 
egresados de la Universidad Andrés Bello. En Santiago 
se realizaron siete ferias enfocadas en las Facultades de 
Economía y Negocios, Medicina, Enfermería, Ciencias 
de la Vida, Ciencias de la Rehabilitación e Ingeniería, 
además de las ferias regionales de cada sede, que 
reunieron a carreras y empresas de diversos rubros.

En total, las nueve Ferias Laborales 2025 convocaron 
a más de 240 empresas y cerca de 2.400 asistentes 
en jornadas orientadas a prácticas profesionales, 
primeros empleos y desarrollo de carrera. Bajo el lema 
“Conectando tu talento”, estas instancias acercaron a 
la comunidad UNAB al mundo laboral, promoviendo 
el networking, las charlas de marca empleadora y el 
vínculo directo con organizaciones líderes del país, 
fortaleciendo así la inserción laboral y las oportunidades 
de crecimiento profesional.
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UNAB fortaleció 
su red de 
empleabilidad con 
nuevos convenios 
empresariales 

La Universidad Andrés Bello -a través de la Vicerrectoría 
de Vinculación con el Medio y Alumni y su Centro de 
Empleabilidad Conecta UNAB- selló, en 2025, 39 nuevas 
alianzas con empresas e instituciones de diversos 
rubros. Con este hito, la casa de estudios reforzó su 
compromiso con la empleabilidad y el desarrollo profesional 
de su comunidad universitaria.

Entre las entidades que se sumaron a esta red colaborativa 
destacan Autofin, Colegio Monte Tabor, Pedidos Ya, 
Indra Group, BMR Health Services, KSB Chile y AFP 
Modelo. Estos acuerdos abarcan sectores como servicios 
financieros, educación, delivery, tecnología, salud 
internacional y manufactura, generando un abanico amplio 
de oportunidades y prácticas laborales. 
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Talleres de 
Desarrollo 
Profesional 
2025  

Con el objetivo de entregar herramientas concretas para 
favorecer la empleabilidad de egresados y estudiantes 
de últimos años, la Dirección de Empleabilidad de la 
Universidad Andrés Bello lanzó una nueva edición de los 
Talleres de Desarrollo Profesional #UNABTeAcompaña.

Este programa acompaña a los futuros profesionales en su 
transición al mundo laboral, brindándoles conocimientos 
actualizados sobre temas clave como la elaboración 
de currículos efectivos, desarrollo de habilidades 
comunicacionales, estrategias de networking y la 
optimización de perfiles en LinkedIn.

Durante 2025, un total de 3.350 jóvenes participaron en 
estos Talleres de Preparación a la Inserción Laboral, 
consolidando una formación práctica y estratégica frente a 
las exigencias actuales del mercado laboral.
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Panel 
Laboral 
UNAB  
El Panel Laboral UNAB es una iniciativa desarrollada conjuntamente 
por el Instituto UNAB de Políticas Públicas y la Vicerrectoría 
de Vinculación con el Medio y Alumni, y tiene como propósito 
monitorear el comportamiento del mercado laboral chileno a 
través de la visión experta de quienes lideran la búsqueda de 
talento a nivel nacional. 

El panel reúne a un selecto grupo de 30 head hunters nacionales 
representantes de diversos rubros e industrias. De forma periódica 
estos expertos responden un cuestionario diseñado para capturar 
percepciones sobre la contingencia laboral y las tendencias 
estructurales que definen la agenda económica y social de Chile. 

Los expertos que integran esta instancia son Leslie Cooper, HK 
Human Capital Chile; María Jesús García Huidobro, Trabajando.
com; Ignacio González, Mandomedio; Rose Marie Blanc, 
C-Group; María José Greene, Grupo Cinco; Ana María Icaran, 
Icaran Head Hunters; Felipe Arteaga, Uno A Uno Head Hunter; 
Angélica Álvarez, Afinis; Raimundo Villarino, Laboral Net; Paz 
Ovalle, HO Partners; Mario Mora, FirstJob; Rodrigo Herrera, B2B 
Trust Consulting; John Byrne, Odgers Berndtson Chile; Ornella 
Bono, Humanitas Executive Search; Diego Hurtado, Excellentium; 
Vanesa Rosales, Eurofirms; Francisca López, Althus Partners; 
Patricia Codecido, Global Jobs; Cecilia Besa, TestaNova; Felipe 
Cosialls, Shilton Consulting; Cristián Duarte, Transearch Chile; 
Franco Toselli, IT Hunter; Mónica Zepeda, Ebro Consultores; 
Bernardita Mena, Stanton Chase Chile; Juanita Aguirre, Aguirre & 
Asociados Head Hunting; Claudia Montedonico, HR Burô; Pamela 
Jiménez, Equation Partners; Ariela Dymensztain, AD Consulting; 
Paola Briano, GEN Consultores y Angélica Mena, Intertrust 
Headhunting.
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A lo largo de 2025, el Panel Laboral UNAB generó 10 informes técnicos que abordaron los desafíos más críticos del mercado, desde la 
equidad de género hasta la regulación laboral:

Informe 
N° 21 
(enero):

Informe 
N° 22
(febrero):

Informe 
N° 23
(marzo):

Informe 
N° 24 
(abril):

Informe 
N° 25 
(mayo):

Informe 
N° 30
(noviembre):

Informe 
N° 29 
(octubre:

Informe 
N° 28 
(septiembre):

Informe 
N° 27 
(julio):

Informe 
N° 26
(junio):

Compensaciones. Inserción laboral 
femenina, barreras 
políticas y 
oportunidades.

Plan de carrera 
y trayectoria 
profesional en Chile.

Microcredenciales 
en Chile.

Movilidad de 
ejecutivos y altos 
cargos extranjeros 
y chilenos.

Empleo, 
incertidumbre global 
y prioridades para el
último año de 
gobierno.

Percepciones sobre
la eliminación del 
límite máximo a la
indemnización por 
años de servicio.

Acelerar inversión y
reconversión de
talento: Hoja de ruta 
para crear empleo
formal.

Conciliación entre el 
trabajo y los cuidados 
familiares. Percepción 
general sobre 
corresponsabilidad 
parental.

Inclusión laboral
y discapacidad.
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+400
+34.000
+27.000

8

Cifras 
Actividades de fidelización y 
desarrollo profesional con egresados.

Egresados participando 
en actividades de Alumni.

Egresados inscritos 
en la Red de beneficios de Alumni. 

Nuevas alianzas para sumar 
a la Red de beneficios para egresados.

Comunidad 
Alumni  
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Premios 
Alumni 
2025  
En una ceremonia marcada por la emoción, 
las trayectorias inspiradoras y el orgullo 
institucional, la Universidad Andrés Bello 
reconoció a egresados destacados en una 
nueva versión de los Premios Alumni. El 
evento puso en valor no solo la excelencia 
profesional, sino también el impacto y 
la contribución de estos graduados en 
sus respectivos ámbitos, reflejando el 
compromiso formativo y el sello distintivo 
de la UNAB en la sociedad.
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Premiados por Facultad

Paola Gaete 
Basáez

Camila Sola 
Hidalgo	

Fernando 
Ojeda Soto	

Ian Wallace 
Gnudi

Diego Araya 
Bruna

Sascha Jury 
Molina

Premio Alumni 
Enfermería

Premio Alumni 
Ciencias de la Vida

Premio Alumni 
Economía y Negocios

Premio Alumni
Arquitectura, Arte, Diseño y 

Comunicaciones

Premio Alumni 
Odontología

Premio Alumni 
Derecho
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Gabriel 
Arenas 
Henríquez

Gonzalo 
Bernier 
Velásquez

Thiare 
Morales 
Concha

Macarena 
Mosqueira 
Moya

Noelia 
Tastets
Torres

Premio Alumni 
Ciencias Exactas

Premio Alumni 
Medicina

Premio Alumni 
Ciencias de la Rehabilitación

Premio Alumni
Educación y Ciencias Sociales

Premio Alumni 
Ingeniería
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Ignacio 
Abraham 
Schussler

Juan 
Pablo Varas

Alfredo 
Abraham 
Schussler	

David 
Albala

Nicolás 
Moreno

Dra. 
Francesca 
Lucertini

Premio Alumni 
Deportes

Premio Alumni 
Emprendimiento

Premio Alumni 
Deportes

Premio Alumni 
Arte y Cultura

Premio Alumni 
Programa Diploma en 
Habilidades Laborales

Premio Alumni 
Investigación, Innovación y 
Transferencia Tecnológica

Premiados Institucionales 
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Juan Carlos 
Pacheco

Sebastián 
del Hoyo 
Astudillo

Enrique 
Orrego

Jean Belmar 
Apablaza

Premio Alumni 
Sostenibilidad

Premio Alumni 
Sede Viña del Mar

Premio Alumni 
Trayectoria Pública

Premio Alumni 
Sede Concepción




