Universidad
Andres Bello-

CONVENIOS

( CARRERAS VESPERTINAS )




CONVENIOS

INDICE

Addendum Cooperacion Educacional UNAB con el EJército de Chile ...........ueeieieciiieii it 5
Administradora Deportiva Palestina S.A ... e et e e e e e e e e e e e r e e e e e e e e e e eeanaarraaaaraaaaas 5
ASIVA (Asociacion Gremial de Industriales de 1a V REZION ..........oeeieiiiii i 5
ASOCIACION A€ IMPUESTOS INTEIMOS ......eviiiieeeiiiee ettt e e ettt e e ettt e e e e eae e e e e e breeeeesaseeeaeeaasseeeseassrareeeasseeeeeannsaeeaeennnrens 5
Asociacion de funcionarios de Bibliotecas, Archivos y Museos (DIBAM)........ccooocuieeeeeciieeeeeecieeeeeectiee e eeveee e 6
Asociacion Nacional de Futbol Amateur de Chil@ (ANFA)...........uii ittt tee e e e eaae e e e e aaaeeas 6
Asociacion de funcionarios Penitenciarios de Chile...........occieieiiiiiiiie s eree e e st e e st e e sree e sreee s 6
Asociacion EMpleados POAEr JUICIAL........coouiiie ittt e e e e et e e e e et e e e e et e e e e e enbeeeeeensaeeeeennnreeas 6
Asociacion Nacional de Armadores A.G. (ANA) ........ueei oottt e et e e e e eetee e e e e eabeeeseetreeeeeeaabaeeeeesnsseeeeeennsens 7
22 o 1Yol o N L VPSPPSR 8
2170 Yo [1 T Y- PSPPSR 8
BIINKS CHIlE S.A oottt ettt e e st e e e s e bt e e e s s ateeeessabeaeeesaabaeeeesansbaeeessasbeeeessanbeaeeesastaeeessnnseaeessanses 8
Caja de Compensacion Gabriela IMISTIal............oocuiiiieiciiiee et ettt e e e et e e e et e e e e e enraeeeeenraeeeeennnreeas 8
Caja de COMPENSACION LA ATAUCANG.....ceiiiiiieieeeeiiteeeeeeiiteeeeeetreeeeeeiaaeeeeeeestaeeasaassaseeeaassaeeesaasssesaseasraseeeansraseesennsrneas 9
Caja de COMPENSACION LOS ANAES .......veeiiiiiiiieeeciieee e e ettt e eeette e e e e ettt e e e e e tbaeeeeesabaeeeeessaeeeeeasssesaseasrasaeeasraeeesesnsreeas 9
Caja de CoOMPENSACION LOS HEIOES........cociiieiie et ettt ettt e e ettt e e e et a e e e e e bbaeeeeearaeee e e sbseeaeeaasbaeaeeasraeeesennsreeas 9
Caja de Compensacion 18 de SEPTIEMIIIE ........cocuiiiie et e et e e e et e e e e et e e e e e e nreeeeeenraeeeeenanreeas 9
Camara de la Produccion y del Comercio de CONCEPCION A.G .....ocoouuriiieeciiiieeeeciieee ettt e e et e e e earee e e e araee e e eeanreeas 9
(0T o T = o 1Yo LI 1 o V11 PP 10
(@[ oTW] FoXe F=I 1 o} o T3 e L= 0l o1 USROS 10
(000] =T oo I\ 1 o 1T o INYAVA e [ 41T oS RPRRP 10
(000] =T o4 o o [ @eT ) #=To [oT ¢ ST AW C TSRS 10
Colegio de Contadores d@ ChilE.........uiiei it e e et e e e e e e e e e e e s s e abaeeeeeeaaaeesssnnnnsrasaaraaaaanens 11
Confederacion SiNdiCatos BANCANIOS .......cccuiieiiieeiieeeiieeesteeeeiee e stte e este e e steeeessteeessteeesteeeseeeesseessseeessseesssnessnseeans 11
Club Deportivo Universidad CatOliCa..........ccuueiiieciiiie ettt ee e e e e re e e e e ettt e e e e e eabreeaeeenaraeeeeenreeeaeensens 11
Compafiia AMericana de MUIISEIVICIOS ........ueiiiiiiiiie ettt e et e e e re e e e e e abe e e e e e abreeeeesaareeeseeareeeaeensens 11
Consejo Local de Deportesy Recreacion de PUdANUEN .........c..uviiiieiiie ettt et e 12
Consejo Local de Deportes de La FIOrda..........uuuiiiiieiii ettt e et e e e e e e e e e e e annraaaeeeeaaaeeas 12
Convenio Educacional Corporacidén Evangélica para el DeSarrollo ..........cccuveeeeeciiieeeeciiieee ettt 12
(0] \V/To Tol o [Vor=Tol o] o =1 I @o] o o] o -1 Uor- PSSP UE RSP 12

Cooperativa de Ahorro y Crédito (COOPEUCH) ........oii ittt ettt e e e e e et e e e e eaare e e s e aara e e e eenreeeeeennees 13




Corporacion de DEPOrteS CONUBP.....uuiiii i eeciieeeeeeett et e eeetreeeeeebeeeeeetatseeeeeesseeaeeeasbeeeesaasbreeeseassaeeeeensreneesennsens 13
Direccion de Bienestar SOcial de 1a ArmMada........c.eviiuieeiiiie et te e et re e e ae e s nre e e rae e eneeeennes 13
Departamento de Bienestar del Poder JUdIiCial .............uuuiiiiiieii oo e e e e 13
DistribDUCION Y SEIVICIO D&S S.A ...ttt ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e eebtaeeeseesbaseaeeastaeeaeeanssaeeesassaeeeseassaneaeanns 14
Division de Bienestar de [a Fuerza AErea de ChilE........iocuieeieiiiciie ettt e re e s e e e e bee e e naeeennes 14
Divisidn de Bienestar de la Municipalidad de LAmMPa ......cccuvviiieeiiiiee ettt ettt e et e e eettee e e e earee e e e eearaeeeeeans 14
Empresa Nacional de ACIONAULICA ......ccuviiie ettt ettt e e ettt e e e et e e e e eetteeeeeeeataeeeeeesbaeeaesenssaeeesesssaeeeeaassaneaeanns 14
Federacidén de Sindicatos de Trabajadores del Banco Santander ..........c..eeeiiiiiieiieciiie et evae e 14
Fundacion Almirante Carlos CONAEIL ..........ooiiiieeiie et e e e e e st te e et e e s beeeerteesseeesnneeesnnes 15
[ Lo] o Nl oY=V ] Vo' F= Y A o 1S URPPRP 15
[ (oY 0= [T = T o N 1 Lo == [ URUPUR 15
1o T=T g 2T 1A To= o T1 LT N 15
[lustre Municipalidad de EStaciOn CeNTIal...........ooiiiuiiiii ittt e ettt e e e ettt e e e e eeabbaeeeeearaeeeeeanraeeaeanns 16
[lustre MUNICipalidad A& IMAIPU ......ceeieeiiiiee ettt e et e e e ettt e e e e eett e e e e e eeabaeeeeeassbeeeeeesssaeeeeanssseeeseassaneaeanns 16
[lustre Municipalidad de SANTIAZO0.........uuuiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e s b e e e e e e e eaeeesesssasssresaeeeeeaaaeesnnnnnns 16
Industria de AlIMENtOS DOS €N UNO S.A.....coi ittt ettt ettt e e st e e e s ssate e e e s ssabteeessasbeaeessaseeeeessasseeeessns 16
INSTIEULTO ALEP ...ttt ettt e e e ettt ettt e e e e e e s e s e r b et e e e e eeeeeesa e aas bbb eeeeeeaeeesesaannsnbeetaaaaeeessssannnnns 17
Instituto Nacional de EStadiStiCas (INE) .......coccueieeiiiiriiee et e e e ettt e e ecttee e e eette e e e e eetteeeeeseasseeeeeeasbaeeesessseeaeeasraneaesnns 17
Sindicato Nacional de Trabajadores Banco de Santiago ...........uueeiiiiiiiiiiccciiiiiiiiee et e e e ae e e e e e 17
Instituto Superior de Comercio DIeg0 POItales ............uuiiiiiiiiieii it e e e e e e e e re e e e e e e e e e e eannns 17
Instituto Superior de Comercio Eduardo Frei MONtalVa ......ceieee ittt e e e e e e e e e e 18
Ta I (UL o B =] o X- 1 Vol U = PP SRR 18
Junta Nacional de Jardines INfantiles (JUNJD) .....oeeeeouiiie ettt ettt e ettt e e e te e e e e eetre e e e eeatraeeeeenraeeaeenns 18
Liceo Comercial Alejandro LUDEE VEIZAIa ....ccevei ittt e e e e e e e e e r e e e e e e e e e e e s seanentaeaeeeeaaaeeesnnnnnns 19
Liceo Comercial Particular NUROQ ..........eeeveverieiereeiieeteeeeteteee ettt et ee st es et e e tese s et se s et ese e ssesessesesessetesessesesennans 19
(ol 3 o 15 o= g Vo 20 Y g T=1 o 1= Vo J 19
(ol To R Fod ¥ Lol o T O [ =] - T 1 ) o T 19
Ministerio de BieneS NACIONAIES .....cciiiiuiiiiiiiciiiee ettt sete e e e st e e s seb e e e e s sbteeeessasteeeessasbeneessassneeessnsseneessnns 20
Y [V eYTolT o1 o F=Ye Mo [N KT ol Fo T e o - IS PURPPUR 20
Y/ [V aYTolT o F=1 [To Yo e [l =T 0o Y Vo [T URPPRR 20
MUNICIPAIAAA A8 NUROA ....eviveeeeeieeceetee ettt ettt et st et et e et e st et e et ese st et esesaesteseesesssre st enestesseressenseneseas 20
Y [OTaYTolT o] o F=Ye e [l adUT=T oY u Iy L o J U URPPRP 21
Y [OTeYTolT o1 o Yo e [N 2U<Tolo] [=1 o= HS U UEPPRR 21
Municipalidad de LO BarNECREa ..........uuuiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e et ra b e e e eeaaaeesesssanstssesaeeeeaaaseesannnnns 21
Policia de INVestigacioN@Ss A@ ChilE ..........ueiiiieieiee ettt ettt e ettt e e ettt e e e e eetteeeeesettbeeeeeeabsaeeeeessseeeeeasraeeaeanns 21
20T oo o 11 TP SRPTPPPR 22
Servicio de Bienestar de la Municipalidad de HuechUraba............eooiiiiiciiiiiiiee e 22
Servicio de Bienestar del MiniSterio PUDICO .........cueviiiii ettt et e et e e srre e e sne e e e beeeenreeans 22

Sindicato Inter empresas de Futbolistas Profesionales de Chile (SIFUP).........ccooiiieeeciiiee et 22




|
(g Te [1or=) (ol R Aol Y (=] o =1 0| TR 23

U1 I Yol L= =1 A= e (=N - \VA L= (ol ] F T 23




ASOCIACION NACIONAL DE ARMADORES A.G

De acuerdo a lo establecido en el Convenio Marco de Cooperacién y Colaboracion Mutua entre esa Universidad
y esta Asociacién Gremial, de fecha 12 de diciembre de 2016, que establece un descuento de un 25% para el
personal de las empresas asociadas a la A.N.A. y sus familiares directos, en las carreras que imparte la
Universidad Andrés Bello en sus sedes de Vifia del Mar, Santiago y Concepcidon, deseamos actualizar la némina
de las empresas pertenecientes a esta Asociacion que pueden acogerse a este beneficio:

. Asociacion Nacional de Armadores A.G. (ANA)
. Compaiiia Maritima Chilena S.A. (CMC)

. CSAV Austral SpA

. Hapag Lloyd Chile

. Naviera Chilena del Pacifico S.A. (NACHIPA)

. Naviera Ultranav Chile Ltda. (ULTRANAV)

. Remolcadores Ultratug Ltda. (ULTRATUG)

. Grupo Ultramar (ULTRAMAR)

. Inversiones Agustinas Ltda.

. Humboldt Shipmanagement (HUMBOLDT)

. South Trade Shipmanagement SpA (SOUTHTRADE)
. NACHIPA Wellboats SpA

o CPT Towage

. Patagonia Wellboat

o CONAVAL

o MARVAL

o ARMASUR A.G.

Las personas que tienen derecho a utilizar este descuento deberan presentar a la Universidad un certificado
emitido por la empresa respectiva, acreditando que se trata de un funcionario de la empresa o familiar directo
del mismo.




Addendum Cooperacion Educacional UNAB con
el Ejército de Chile

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.




- Los beneficios para trabajadores, cdnyuges y cargas son:

Exencidén del pago de matricula.
Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Administradora Deportiva Palestino S.A.

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

ASIVA (Asociacion Gremial de Industriales de la V Regidn)

El presente convenio es para los funcionarios de ASIVA y empresas socias, conyuges e hijos, para acceder a
cualquier carrera de régimen vespertino.

- Los beneficios para trabajadores de ASIVA, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Asociacion de Impuestos Internos

El presente convenio es para trabajadores, cdnyuges e hijos y rige para cualquier carrera en régimen vespertino.
- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




Asociacion de funcionarios de Bibliotecas, Archivos y
Museos (DIBAM)

El presente convenio es para trabajadores y rige para las siguientes carreras del régimen vespertino:

Contador Auditor, Ingenieria en Administracidn de Empresas, Ingenieria en Computacion e Informatica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestidn Informatica y Educacion Parvularia.

- Los beneficios para trabajadores son:

Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.
- Los beneficios para conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 5% del arancel anual. (solo carreras diurnas)

Asociacion Nacional de Futbol Amateur de Chile (ANFA)

El presente convenio es para trabajadores de ANFA, su cdnyuge e hijos en cualquier carrera de régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores de ANFA, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Asociacion de funcionarios Penitenciarios de Chile

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Asociacion Empleados Poder Judicial

El presente convenio es para trabajadores y rige para las carreras Contador Auditor, Ingenieria en
Administracion de Empresas, Ingenieria en Computacion e Informatica e Ingenieria Industrial en régimen
vespertino.

-Los beneficios para trabajadores son
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




- Los beneficios para cdnyuges y cargas son:

Exencidén del pago de matricula.
Descuento de un 10% del arancel anual de la carrera.

B. Bosch S.A.

El presente convenio es para trabajadores y rige para las siguientes carreras del régimen vespertino:

Contador Auditor, Ingenieria en Administracion de Empresas, Ingenieria en Computacion e Informatica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestidn Informatica y Educacion Parvularia.

- Los beneficios para trabajadores son:

Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.
- Los beneficios para conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 5% del arancel anual. (solo carreras diurnas)

Biodiversa

El presente convenio es para trabajadores, cdnyuges e hijos y rige para cualquier carrera en régimen vespertino.
- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:

Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Brinks Chile S.A.

El presente convenio es para funcionarios, conyuges e hijos y rige para cualquier carrera en régimen vespertino.
- Los beneficios para funcionarios, conyuges e hijos son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Caja de Compensacion Gabriela Mistral

Convenio aplicable a cualquier carrera de régimen vespertino por todo el periodo de duracién de la carreray
sélo si el afiliado, conyuges y cargas, se mantienen afiliados a dicha caja de compensacion.

- Los beneficios son para el afiliado, conyuges y cargas:
Exencidén del pago de matricula.
Descuento de un 15 % del arancel anual de la carrera.

Por complemento otorga una beca cada 20 matriculas.




Universidad
Andrés Bello:

Caja de Compensacion La Araucana

Convenio aplicable a cualquier carrera de régimen vespertino por todo el periodo de duracién de la carreray
sélo si el afiliado, codnyuge y cargas, se mantienen afiliados a dicha caja de compensacion.

- Los beneficios para el afiliado, conyuge y cargas son:
Exencidn del pago de matricula

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Caja de Compensacion Los Andes

Convenio aplicable para las carreras vespertinas, por todo el periodo de duracién de la carrera y sélo si el
afiliado, conyuge y cargas, se mantienen afiliados a dicha caja de compensacién.

- Los beneficios para el afiliado, cdnyuge y cargas son:
Exencidn del pago de matricula

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Caja de Compensacion Los Héroes

Convenio aplicable para las carreras vespertinas, por todo el periodo de duracidn de la carrera y sdlo si el
afiliado, y las cargas familiares debidamente acreditadas, se mantienen afiliados a dicha caja de compensacion.

- Los beneficios para el afiliado, y las cargas familiares debidamente acreditadas son:
Exencidn del pago de matricula

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Caja de Compensacion 18 de septiembre

El presente convenio es para trabajadores afiliados, conyuges e hijos y rige para todas las carreras vespertinas.
- Los beneficios para trabajadores afiliados, conyuges e hijos son:

Exencidn del pago de matricula

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Camara de la Produccion y del Comercio de Concepcidon A.G.

El presente convenio es para los funcionarios de la CPCC, cédnyuges e hijos, para acceder a cualquier carrera de
régimen vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:

Exencidén del pago de matricula.




Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Carabineros de Chile

El presente convenio es para funcionarios activos y en retiro, cdnyuges e hijos y rige para cualquier carrera en
régimen vespertino.

- Los beneficios para funcionarios activos y en retiro, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Circulo de Pilotos de Chile

El presente convenio es para trabajadores y rige para carreras en régimen vespertino:
- Los beneficios para trabajadores son:
Un 15% de descuento en el arancel anual.

Exencién del pago de matricula.

Colegio Alberto Widmer

El presente convenio es para estudiantes egresados y rige solamente a la carrera de Contador Auditor diurno y
vespertino.

- Los beneficios para estudiantes egresados son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% de colegiatura.

Colegio de Contadores A.G

El presente convenio es para colegiados del Colegio de Contadores y rige sélo para la carrera Contador Auditor
en su régimen vespertino.

- Los beneficios para colegiados son:

Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.
- El beneficio para conyuges y cargas es

Exencidn del pago de matricula




Colegio de Contadores de Chile

El presente convenio es para trabajadores y rige para cualquier carrera en régimen vespertino.
- Los beneficios para trabajadores son:

Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

- Los beneficios para cdnyuges y cargas son:

Exencién del pago de matricula.

Confederacion Sindicatos Bancarios

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Club Deportivo Universidad Catodlica

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Compaiia Americana de Multiservicios

El presente convenio es para trabajadores, conyuge e hijos y rige para las siguientes carreras en régimen
vespertino:

Ingenieria Computacidn e Informatica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Gestidn Informatica, Ingenieria

Logistica y Transporte, Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria Prevencion de Riesgos, Ingenieria en
Automatizacién y Robética, Ingenieria en Gestion Informatica, Trabajo Social, Educacidn Parvularia, Educacion
Fisica, Ingenieria en Administracién y Contador Auditor.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




Consejo Local de Deportes y Recreacion de Pudahuel

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores conyuge y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Consejo Local de Deportes de La Florida

El presente convenio es para los funcionarios del COLODYR La Florida, a sus conyuges e hijos, junto con los
deportistas afiliados para acceder a cualquier carrera de régimen vespertino.

- Los beneficios para trabajadores del COLODYR, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Convenio Educacional Corporacion Evangélica para el
Desarrollo

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Convenio Educacional Corpbanca

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




Cooperativa de Ahorro y Crédito (COOPEUCH)

El presente convenio es para integrantes del Club de Socios Coopeuch, conyuges y cargas directas, y rige para
cualquier carrera en régimen vespertino.

- Los beneficios para Socios Coopeuch, conyuges y cargas directas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Corporacion de Deportes Cordep

El presente convenio es para trabajadores afiliados y rige para las siguientes carreras del régimen vespertino:

Contador Auditor, Ingenieria en Administracién de Empresas, Ingenieria en Computacién e Informatica,
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestion Informatica.

- Los beneficios para trabajadores afiliados para conyuge y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Direccion de Bienestar Social de la Armada

La Universidad a través de la Direccidn de Bienestar Social de la Armada, ofrece al personal de la Armada, tanto
en servicio activo como en retiro y a su grupo familiar compuesto por conyuge e hijos cualquiera sea su afio de
ingreso a la Universidad los siguientes beneficios.

- Para funcionarios con calidad de Activos dentro de la Armada de Chile

Se ofrece un descuento de 30% en los aranceles de colegiatura anual y de matricula.
- Para funcionarios con calidad de en retiro de la Armada de Chile

Se ofrece un descuento de 20% en los aranceles de colegiatura anual y de matricula.

"Las rebajas sefialadas en los parrafos anteriores se aplicaran sobre los aranceles anuales fijados por la
Universidad, tanto en arancel como matricula, y no seran compatibles con ningln otro descuento y/o beca que
ofrezca la Universidad y no serdn aplicables a las carreras de Medicina, Odontologia y Kinesiologia que se
imparten en su sede de Santiago

Departamento de Bienestar del Poder Judicial

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

- Cualquier programa de postgrado:

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




Distribucion y Servicio D&S S.A

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.
Divisién de Bienestar de la Fuerza Aérea de Chile

Convenio aplicable a cualquier carrera de régimen vespertino para los funcionarios activos y en retiro, cdnyuges
y cargas.

- Los beneficios para funcionarios activos y en retiro, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Division de Bienestar de la Municipalidad de Lampa

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Empresa Nacional de Aeronautica

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Federacion de Sindicatos de Trabajadores del Banco
Santander

El presente convenio es para afiliados, trabajadores de empresas del grupo Santander, conyuge y cargas y rige
para cualquier carrera en régimen vespertino.

- Los beneficios para trabajadores afiliados, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




Fundacion Almirante Carlos Condell

El presente convenio otorga a los alumnos egresados de los colegios pertenecientes a la fundacion, los
siguientes descuentos.

- Paralos alumnos egresados de los colegios pertenecientes a la fundacion

Un descuento de 15 % del arancel anual de colegiatura aplicable a todas las carreras que imparte de
Universidad, con excepcion de las carreras de Medicina, Odontologia y Kinesiologia

- Para funcionarios, conyuges e hijos.

Un descuento de 15 % del arancel anual de colegiatura aplicable a todas las carreras que imparte de
Universidad, con excepcion de las carreras de Medicina, Odontologia y Kinesiologia

Holding Walmart Chile

El presente convenio se otorga a trabajadores, conyuges e hijos que integran las empresas del Holding Walmart
Chile y rige para cualquier carrera en régimen vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Hotelera Los Nogales

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Ibermatica Chile S.A.

El presente convenio es para trabajadores y rige para las carreras del régimen vespertino:
- Los beneficios para trabajadores son:

Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

- Los beneficios para cdnyuges y cargas son:

Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 5% del arancel anual. (solo carreras diurnas)




llustre Municipalidad de Estacion Central

El presente convenio es para trabajadores, conyuge y cargas y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

llustre Municipalidad de Maipu

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

- Cualquier programa de postgrado:

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

llustre Municipalidad de Santiago

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Industria de Alimentos Dos en Uno S.A.

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




Instituto AIEP

Convenio aplicable en cualquier carrera de régimen vespertino para funcionarios con al menos dos afios de
antigliedad laboral, y en régimen diurno y vespertino para conyuges y cargas de los funcionarios.

- El beneficio para funcionarios es:
Descuento de un 50% del arancel anual de la carrera.
- El beneficio para hijos de colaborador:

Descuento de un 25% del arancel anual de la carrera

Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

El presente convenio es para las personas que trabajan en el INE, como a su cdnyuge e hijos, los cuales pueden
acceder a cualquier carrera de régimen vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Sindicato Nacional de Trabajadores Banco de Santiago

El presente convenio es para trabajadores y afiliados, y rige para las siguientes carreras en régimen vespertino:

Contador Auditor, Ingenieria en Administracién de Empresas, Ingenieria en Computacién e Informatica,
Ingenieria en Gestion Informatica, Ingenieria Industrial y Educaciéon Parvularia.

- Los beneficios para trabajadores afiliados para conyuge y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Instituto Superior de Comercio Diego Portales

El presente convenio es para estudiantes egresados y trabajadores del instituto. Rige sdlo para la carrera de
Contador Auditor en régimen diurno y vespertino.

- Los beneficios para estudiantes egresados son (régimen diurno y vespertino):

Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

- El beneficio para trabajadores, conyuges y cargas que quieran ingresar a carreras diurnas es:
Descuento de un 5% del arancel anual de la carrera.

- El beneficio para trabajadores, conyuges y cargas que quieran ingresar a carreras vespertina es:

Exencidn del pago de matricula




Instituto Superior de Comercio Eduardo Frei Montalva

El presente convenio es para estudiantes egresados y trabajadores del instituto y rige sélo para la carrera de
Contador Auditor en régimen diurno y vespertino.

- Los beneficios para estudiantes egresados son (régimen diurno y vespertino):

Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

- El beneficio para trabajadores, conyuges y cargas que quieran ingresar a carreras diurnas es:
Descuento de un 5% del arancel anual de la carrera.

- El beneficio para trabajadores, conyuges y cargas que quieran ingresar a carreras vespertina es:

Exencién del pago de matricula.

Instituto Tabancura

El presente convenio es para egresados y trabajadores del instituto y rige sélo para la carrera de Contador
Auditor en régimen diurno y vespertino.

- Los beneficios para estudiantes egresados son (régimen diurno y vespertino):

Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

- El beneficio para trabajadores, conyuges y cargas que quieran ingresar a carreras diurnas es:
Descuento de un 5% del arancel anual de la carrera.

- El beneficio para trabajadores, conyuges y cargas que quieran ingresar a carreras vespertina es:

Exencién del pago de matricula.

Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)

El presente convenio es para afiliados, conyuges e hijos y cargas familiares, rige para cualquier carrera en
régimen vespertino.

- Los beneficios para afiliados, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




Liceo Comercial Alejandro Lubet Vergara

El presente convenio es para estudiantes egresados y funcionarios del Liceo Comercial, y a los conyuges e hijos
los cuales pueden acceder a cualquier carrera de régimen vespertino.

- Los beneficios para estudiantes egresados y funcionarios del Liceo Comercial, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Liceo Comercial Particular Nufioa

El presente convenio es para estudiantes egresados y rige para cualquier carrera en régimen vespertino.
- Los beneficios para trabajadores son:

Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

- Los beneficios trabajadores para conyuges y cargas que deseen ingresar a una carrera diurna son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 5% del arancel anual. (solo carreras diurnas)

Liceo Hispano Americano

El presente convenio es para egresados y funcionarios del Liceo Hispano Americano, y a los conyuges e hijos los
cuales pueden acceder a cualquier carrera de régimen vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencién del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Liceo Ignacio Carrera Pinto

El presente convenio es para estudiantes egresados y trabajadores del instituto y rige sélo para la carrera de
Contador Auditor en régimen diurno y vespertino.

- Los beneficios para estudiantes egresados son (régimen diurno y vespertino):

Exencidén del pago de matricula.
Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

- El beneficio para trabajadores, cOnyuges y cargas que quieran ingresar a carreras diurnas es:
Descuento de un 5% del arancel anual de la carrera.
- El beneficio para trabajadores, conyuges y cargas que quieran ingresar a carreras vespertina es:

Exencidén del pago de matricula.




Ministerio de Bienes Nacionales

El presente convenio es para funcionarios y rige para las siguientes carreras en régimen vespertino:

Contador Auditor, Ingenieria en Administracion de Empresas, Ingenieria en Computacion e Informatica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestidn Informatica y Educacion Parvularia.

- Los beneficios para funcionarios son:

Exencidén del pago de matricula.
Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

- El beneficio para conyuge y cargas es:

Exencidén del pago de matricula en cualquier carrera vespertina.

Municipalidad de La Florida

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Municipalidad de Las Condes

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Municipalidad de Nufioa

El presente convenio es para trabajadores, conyuge y cargas y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:

Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




Municipalidad de Puente Alto

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Municipalidad de Recoleta

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Municipalidad de Lo Barnechea

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Policia de Investigaciones de Chile

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




Reebok Chile

El presente convenio es para trabajadores y rige para las siguientes carreras del régimen vespertino:

Contador Auditor, Ingenieria en Administracion de Empresas, Ingenieria en Computacion e Informatica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestidn Informatica y Educacion Parvularia.

- Los beneficios para trabajadores son:

Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.
- Los beneficios para cdnyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 5% del arancel anual. (solo Carreras diurnas)

Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Huechuraba

El presente convenio es para funcionarios asociados, conyuges e hijosy rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para funcionarios asociados, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Servicio de Bienestar del Ministerio Publico

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Sindicato Inter empresas de Futbolistas
Profesionales de Chile (SIFUP)

El presente convenio es para el personal de SIFUP, conyuges e hijos, para acceder a cualquier carrera de
régimen vespertino.

- Los beneficios para trabajadores de SIFUP, cdnyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.




Sindicato N°2 Scotiabank

El presente convenio es para trabajadores, conyuges y cargas, y rige para cualquier carrera en régimen
vespertino.

- Los beneficios para trabajadores, conyuges y cargas son:
Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.

Subsecretaria de Aviacion

El presente convenio es para funcionarios y rige para las siguientes carreras en régimen vespertino:

Contador Auditor, Ingenieria en Administracion de Empresas, Ingenieria en Computacion e Informatica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestidn Informatica y Educacion Parvularia.

- Los beneficios para funcionarios son:

Exencidén del pago de matricula.

Descuento de un 15% del arancel anual de la carrera.
- El beneficio para conyuge y cargas es:

Exencidén del pago de matricula.
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